ខុទ្ធកាល័យព្រះមហាក្សត្រ 
១. ព្រះរាជក្រម 


៣០-៦-២០១០ -ព្រនរាជំក្រម នស/រកម/០៦១០/០១៤២ ស្តីពី ការប្រកាសឱ្យប្រើ ច្បាប់ស្តីពីការ 


ង្ក ផ្ល ស វ័ 


អនុម័តយល់ព្រមលើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិបច្ចុប្បន្នកម្ម ព០០០៩- ២០១៣ 
(៧ វភព័រាជកឹច្ងលេខ ៥៦» ៦៤៣០ 
២» ព្រះរាជក្រឹត្យ . 
១៥--៧-២០១០ _ព្រខរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១០,/៥៩២ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជំទាន ខូរគ្រឿង 
ឥស្ស័រិយយស  តាមលំដាប់ថ្នាក់ = ចំពោះ ឯកឧត្តម និង អស់លោកជាកងកម្លាំង 
ប្រដាប់ ប់អាវុធ ចំនួន ១៩ រូប . ៦១៦៧ 
១៥--៧-២០១០ .--ព្រះរាជក្រឹត្យ = នស/រកត/0៧១0/៥៩៣ ស្ដ័ពី ការប្រោសព្រនរាជំទាន ប្រគេន 
ចំពោះ ព្រ៖តេជគុណ ម៉ាខ សូជារ នូវគ្រឿងឥស្សិរិយយស មុនីសារាភ៉ណ្ខ ថ្នាក់ 
មហាសេនា . ៦១៦៩ 
១៥-៧-២០១០ -ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១0/៥៩៤ ស្តីពី ការប្រោសព្រះរាជទាន នូវគ្រឿង 
ឥស្ស័រិយយស តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោ៖លោកឧកញ៉ា និង ព្រនសង្ឃ មំនួន ០២ រូប ៦១៧០ 
១៥-៧-២០១០ --ព្រ៖រាជក្រឹត្យ / នស/រកត/០៧១០/៥៩៥ ស្ថីពី របបសន្តិសុខសង្គមសម្រាប់ 
អតីតយុទ្ធជន = ៦១៧១ 


១៥-៧-២០១០ --ព្រះរាជំក្រឹត្យ / នស/រកត/០៧១០/៥៩៦ ស្តីពី ការរ តងតាំងទីប្រឹក្សាអាជ្ញាធរ 
សវនកម្មជាតិ ចំនួន ០២ រូប _ ៦១៧៦ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
. ១-..អនុក្រឹត្យ . 
ព៩-៧-២០១០ -អនុក្រឹត្យលេខ ៧៩ អនក្រ.បក ស្ថំពី ការបង្កើតបេឡាជាតិ អតិតយុទ្ធជំន ៦១៧៧ 
ព៩--៧--២០១០ --អនុក្រឹត្យលេខ ៨០ អនក្រ.បក ស្តីពី ការប្រើប្រាស់រថយន្តដែលបិទ ឬ បាំងកញ្ចក់ / ៦១៩២ 


២៤--៧-២០១០ --អនុក្រឹត្យលេខ ៧៧០ អនក្រ.តត ស្តិពី ការជួនមេដាយការងារ . ៦១៩៥ 


២១-៧-ប០១០ --អនុក្រឹត្យលេខ ៧៧១ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជួនមេដាយមុនីសារាភ័ណ្ឋ = ៦២១០ 
ព១-៧--២០១០ .--អ ស់ ៧៧២ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនម៉េដាយការងារ ៦០២១៥ 


២.៖សបក្តីសេម្រច 


ព៨-៧-២០១០ ព # សក ៣៧ សសរ ស្តីពី ការបង្កើតគណៈ :កម្មការរៀបមំកិច្ចប្រា ចប្រទុកម្ញូល 


2 


សហប្រតិ! បត្តកា ៤ រង នា ខម លើកទី ន ( ក 
/(សរំដន នយា) ឆ្នាំ ២០១០ . ៦២៤៥៩ 


១. ទិស្អឹក 


១៩--៧--២០១០ --ប្រកាសលេខ ៤៩៣ អ ន សពី កកក កិន . ៦ព២៤ 


១៩-៧-២០១០ --ប្រកាសលេខ ន ៤៩៤  សហវ.ប្រក ស្តីពី ការបង្ហើតគណៈកម្មការវាយតម្លៃ 
អចលនទ្រព្យ ស, = ៦២៣០ 


ព័ត ៤ ស 


ព៥៨-@១០- ២០០៨ -លិខិតបញ្ជាក់លេ ខ ៤៣៦១ ពណ. បព ស្តីពី ការបូ៖ឈ្មេ រ និង 


<- 


៖ 


ទទួលស្គាល់ជានិ និតិបុគ្គ លពេញលក្ខណៈច្បាប់របស់ក្រុមហ៊ុន មេគទ្ទុ វេនណ៍រ ខូ អ៊ិលទីឌី ៦២៣៤ 
២៨-១០-២០០៥៩ --លិខិតបញ្ជាក់លេខ ៤៣៦២ ពណ.ចបព ស្តីពី ការចុខឈ្មោះក្នុងបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម និង 


ទទួលស្គាល់ជានិតិ តបុគ្គល' ពេញលក្ខយា: ច្បាប់របស់ក្រុមហ៊ុន ខេអេស អេស អី ប៊ីហ្សូនេអ ៦បពា៦ 


ព៧.១០-២០០៩ -លិខិ ិតបញ្ជាក់លេខ ៤៣៦៤ ពណចបព ស្តីពី ការចុះឈ្មោ៖ ក្នងបញ្ចិពាណិជ្ជកម្ម និង 


គិ 


ស 


ទទួលស្គាល់ជានិតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈ បបរប់សក្រចប ស្ដីគ្រីស្លា ឡាយហូ រ សាយអិនវ៍ ៦២៣៨ 


ព៨-១០-២០០៥៩ -លិរំ ិតបញ្ជាក់លេខ ៤៣៦៦ ពណ.ចបព ស្តីពី ការចុះឈ្មោះក្នងបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម 


ន 


និង 
ៗ 
ទទួលស្គាល់ជានីតិបុ បុគ្គល! ពញលក្ខណៈម្បាប់របសំក្រុមហ៊ុន ស លូ ធានឡូង ត្រេនដ្ឋត 


ខូ អ៉ិលទិឌី . ៦២៤០ 


៣៨-១០-២០០៩ --លិខិតបញ្ជាក់លេខ ៤៣៦៧ ពណ.ចបព ស្មីពី ការចុះឈ្មោ៖ក្នងបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម និង 


៖ 


ទទួលស្គាល់ជានីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈ ច្បាប់របស់ក្រុមហ៊ន ន ទ្រិតល ហ្លូដ គ្រូប ៦២៤០ 


ដន 


ស 
ព៨-១០-២០០៩ --លិខិតបញ្ជាក់លេខ ៤៣៧៣ ពណ.ចបព ស្តីពី ការចុះឈ្មោ៖ ក្នុងបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម និង 
ទទួលស្គាល់ជានីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈច្បាប់របស់ក្រុមហ៊ុន ៖ យ ទំទើរ ប៊ីច រិហ្សត . ៦២៤៤ 
បុ 


៣០-១០-២០០៩--លិខិតបញ្ជាក់លេខ ៤៣៧៥ ពណ.ចបព ស្តីពី ការមុខឈ្មោះក្នុង! រ និង 


ន 


ខះ 


វ 
មំ សស 


ទទួលស្គាល់ជានីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈ ច - បំរបស់: ក្តមហ៊ុន ឌីអនុ 


ន ន 


ឆ្នាំ គី ១០ លេខ ៥៧  សប្តាហីទី / ១ថ្ងៃទី ០៤ ខែ ខែស៊ហាឆ្នាំ ២០១០ 


<:& 


បានទ្រង់យល់ រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា . 
- បានទ្រង់យល់ ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះ ថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ< 
កាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់( យល់ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១១ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងផែនការ 
បានទ្រង់យល់ សេចក្តីក្រាបបង្គំទូ លថ្វាយ រ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
ក្រកម្ពុជា និងរដ្ឋម មន្ត្រីក្រសួងផែនការ . 


ង 


នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណា 


ប្រកាសឱ្យប្រើ 


ច្បាប់ សសស សុង វន 

២០១៣ ដែលរដ្ឋសភាបានអនុម័ត កាលពីថ្ងៃទី៣១ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១០ នាសម័យប្រជុំរដ្ឋសភាលើក 

ទី៤ នីតិកាលទី៤ និងដែលព្រឹទ្ធសភាបានយល់ស្របតាមទម្រង់ និងគតិនៃច្បាប់នេះទ ទាំងស្រុង ដោយ 

គ្មានការកែប្រែអ្វីឡើយ កាលពីថ្ងៃទី១៧ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១០ នាសម័យប្រជុំពេញអង្គព្រឹ ទ្ធសភាលើកទី៧ 
ន . 


សេចក្តីទាំងស្រុង ដូចតទៅនេះ : 


ឆ្នាំទ័ ម ១០ លេខ ៥៧ _ . សបាហ៏ទី@ ផ្នែទី០៤ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១០ រាជកិច្ច ទំពី ព័រ ) ៦១៣ 


បាប 
ស្តីពី 


អនុម័តយល់ព្រមលើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ បច្ចុប្បន្នកម្ម ២០០៩-២០១៣ ដូច . 
មានអត្ថបទទាំងស្ត្រងភ្ជាប់មកជាមួយនេះ ។ 


ខ្ញ 


រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវបន្តរាល់នីតិវិធី ដើម្បីអនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ ញ 
អភិវឌ្ឍន៍ជាតិ បច្ចប្បន្នកម្ម ២០០៩-២០១៣ 5 


ន 
ដែ 
នែ 
អំ 


នៅព្រះបរមរាជវាំងរាជំធានីភ្នំពេញថ្ងៃទី 0 ខែ វ្ត47ឆ្នាំ ២០១០ 
ព្រះហស្តលេខា និងព្រះរាថ់លញ្កុករ 


៣, ១០០៦‹៥៥៥ នរោត្គម សហាមុន 


ខ៕ 


បានយកសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ 
ង ប ស្គលេខាព្រះ មហាក្សត្រ 


_បានជម្រាបជូនសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 

នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងផែនការ 

ហត្ថលេខា 

ឆាយ ជន 


ន 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧  សប្កាហីទី១ថ្ងៃទី ០៤ខែសីហាឆ្នាំ ាំ ២០១០ រាជកិម្ច ទំព័រ ៦១២៤ 


៥៣៨. រាជរផ្ជាភ័លកន្ពុជា បានផ្លោតការយកចិត្តទុកដាក់ លើការអនុវត្តកម្មវិធីបង្អារ និងព្យាបាលជំងឺឆ្លងនានា 


ទា $ 


ការសាងសង់មន្ទីរពេទ្យបង្អែកនិងមណ្ឌល សុខភាព ទូទាំងប្រទេស ដែលអាធចផ្គត់ផ្ចង់សេវាសុ រុខាភិបាលមូលដ្ឋាន 


ប្រកបដោយ ប្រ ស បិរភាព សមធម៌ និងបង្កើនគុណភាពវិជ្ជាជីវៈ ។ /2អ្ឋាភ័បាលកន្ពុជ នឹងបន្តជំរុញកែលមួ 
ការបែងចែកចំ រំនួន វេជ្ជបណ្ឌិត ត្រូពេទ្យមធ្យម ពេទ្យឆ្នប ក្នុងប្រពីន្ធសុខាភិបាល បង្ហើនប្រាក់កម្រៃលើកទីក ចិត្ត 
សម្រាប់បុគ្គលិកសុខាភិបាលនៅតំបន់ជនបទ និង បង្កើនចំនួនវេជ្ជបណ្ឌិត គ្រូពេទ្យ និងពេទ្យអុប ។ រាជវ្ឋាកិបាល 
ភព្វជា នឹងបន្តផ្តោតការយកមិត្តទុកដាក់លើការអប់រំ និងផ្សព្វផ្សាយ ពត៌មានសុខាភិបាល អនាម័យ ឱ្យបានទូលំ 
ទូលាយ ជាពិសេស ដល់តំបន់ជនបទ ព្រមទាំង ផ្តល់សេវ៉ាដល់ជនក្រីក្រ តាមរយៈ មូលនិធិសមធម៌ និង 


ប្រព័ន្ធធានារាប់រងសុខភាព ។ 


៥៣៩. = រាជរន្ឋាភ័បាលកម្ពុជា នឹងបន្តជំរុញអនុវត្តវិទានការចាំបាច់នានា = ដើម្បីធ្វើឱ្យសេវាសុខាភិបាលកាន់តែ 
ឆ្លើយតប និង ខិតកាន់តែជិតសាធារណៈជំន តាមរយៈ ការអនុវត្តវិមជ្លការលើមុខងារផ្តល់សេវា និង ការធ្វើ 
នហ ិនីកីកទី ដូចជាមន្ទរពេទ្យជាតិ មន្ទីរពេទ្យបង្អែក និងមណ្ឌលសុខភាព ។ 
ជាមួយគ្នានេះ នឹងបង្កើនការវិនិយោគ លើ ហេដ្ឋារចនាសម្ង័ន្ធរូបវន្ត បរិក្ខាពេទ្យ និងបច្ចេកវិទ្យា ជាមួយនឹង ការ 


៤ 


លើកកម្មស់សេវាគាំទ្រផ្សេង១ទៀត ។ បន្ថែមពើលើនេះទៀត /72អ្ចាភីបាលកភដ្ធជា នឹងលើក កម្ពស់ ការស្រាវជ្រាវ 
សុខភាព សម្រាប់ការកសាង គោលនយោបាយ ផែនការ ការតាមដានត្រតពីនិត្យនិងការវាយតម្លៃ ពីសមិទ្ធផល/ 
សស់សម៌ស់បាង្គ ដស តាមរយៈ ការអនុវត្តកម្មវិធី អភ័រមន្ទវាំបរឺស័យ ដោយត្រវ 


+  : 
> 


រង្ហើនភាពជាម្ចាស់ និងពង្រឹងភាពជាដៃគូ ជាមួយ សហគមន៍អន្តរជាតិ ។ ទន្ទឹមនេះ /ន្ឋាភិបាលកម្លជា នឹងបន្ត 
ក្រសេម ការចូលរួមរបស័វិស័យឯកជន ដើម្បីបង្អើនការវិនិយោគបន្ថែមទៀត ក្នង់វិស័យសុខាភិបាល ទិ និង ការ 


ន 


ពង្រ័ងអន្តរាគមន៏សុខភាពសាធារណៈ ។ 


ន 


ាន់១ សម្រាប់អនុវត្តគោលនយោបាយអាទិភាព 


៥៨០. ការអនុវត្តឧគោលនយោបាយជាអាទិភាព សម្រាប័វិស័យសុខាភិបាល ក្ន ក្នុងរយៈ ពេល ៥ឆ្លាំខាងមុខ នឹងត្រូវ 
បានត្រួសត្រាយដោយ ._ក្របងីណ្ជយុទ្ធសាស្ត្រ ដែលបនលើកឡើងនៅក្នុងវីវខការយុទ្ធសា្ត្រវិល័យសុខាភិបាល 
ព០០៨-០០១៥៩ គោលនយោបាយស្តីអំពីការផ្តល់សេវាសាធោរណៈ របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា = ក្របខីណ្ឌគោល . 
នយោបយសម្រាប់វិមជ្ឍ្យ មការនិងវិសហមជ្ឍការ និង ក្របខីណ្ឌយុទ្ធសាស្ត្រថ័វិកាជាតិ ។ អាទិភាពជាយុទ្ធសាស្ត្រ 
សម្រាប័វិស័យសុខាភិបាល រ រុមមានពីរផ្នែកធំ១ មានទំនាក់ទំនងគ្នាអន្តរ័វិស័យ ហើយដែលក្រសួងសុខាភិបាល និង 
ដែគូទាំងអស់ត្រូវផ្តោតយកចិត្តទុកដាក់ជាពិសេស ។ អាទិភាពទាំងពីរផ្នែកនេះ រួមមាន អាទិភាពសុខភាពរបស់ 


ន ម និង នសសតបបស្តកចសដ ខី . 


22 
២ 


៖ 


នរង + /##ដនវវសវ សរ ពារ #77រអ ២០០ ន -- ២០១ ១៣ ក ៦ 


ន 2 2 3 , ស ខិ នះ 
ទី ១០ លេខ យី សប្តាឋទនេ ១ ថ្ងេជ ០៤ ខេសហា រន ០១០ . រាជកិច្ច ទំព័រ រ ៦១២៥ 
ព លេញ? រអ  ព័វីដ77វយុទ្ទហវុញ្ឍ#ភំ ច័ ភ័ បកប 2០០៤ --២០១៧ _លវវាហរិច្ចណ្រ័ អណ? 


៥៤១.  នៅក្នុងកម្មវិធីនីមួយ១ នៃកម្មវិធីទាំង ៣ ខាងលើ [កន្សូដសុខាភឹបល នឹងផ្តោតលើការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ 
សុខាភិបាលប្រទាក់ក្រឡា ចំនួន ៥ ដែលរួមបញ្ចូលវិធានការទាំងផ្នែកផ្ដល់សេវា និងផ្នែកតម្រវវការសេវា : 


+ ក្នងផ្នែក នការផ្តណ័រលរាងុុខាភិបាល សកម្មភាពដែលនឹងត្រូវអនុវ ត្ត រួមមាន : 


> = ពម្រីកការគ្របដណ្ដបំការផ្តល់ = ឈៅរាំនំររំលកដ្វភាពអញយរមា និង  #រំរុំអន្ធភាពយវុម្ហប័ 


យោងតាម ផែនការគ្របដណ្ឌប័វិស័យសុខាភិបាល និងតម្រវការរបស់អតិថិជន ។ 


ស 


>  ពង្រឹងប្រព័ន្ធគាំទ្រការផ្តល់សេវាសុ សុខាភបាលក្នុងសក្ខណៈសមាហរណកម្ម ។ 


»  តម្រែតម្រង់ការផ្តល់សេវា និងការធ្វើអន្តរាគមន៍សុខភាពសាធារណៈ ឱ្យឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រវការ 
ផ្នែកសុខភាព ។ 

>  បង្ហើតនិងអនុវត្ត បទដ្ឋានគុណភាព នៅទូទាំងវិស័យសុខាភិបាល (សេវារដ្ឋ សេវាឯកជន និង 
សេវាឯកជនមិនស្វែងរកកម្រែ) ។ 


>  បង្ក្ហើតគំរូកិច្ចសន្យា ដែ លជាចំណែកមួយនែវិធីសាស្ត្រគ្រប់ជ្រងជ្រោយ សម្រាប់ការផ្តល់សេវា។ 


ក្នងផ្នែកជាិវញ្ជប្យ#8ករររ័?ខាំអុខភាព សកម្មភាពដែលនឹងត្រវអនុវត្ត រួមមាន : 


៦ បង្កើនថ័វិការដ្ឋ និងលើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពក្តងការប្រើប្រាស់ធនធានរដ្ឋ ដៃលបានវិភាជ់សម្រាប់ 


.វិសយ៍សុខាភិបាល ។ 


រ 


តម្រែតម្រង់ការផ្តល់មូលនិធិសម្រាបំកិច្ចសហការអភិវឌ្ឍ ជាមួយនឹងយុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការ និង 
អាទិភាព របស់ កស្ចងសុខាភឺយល និងពម្រឹងការសម្របសម្រលការផ្តល់មូលនិធិទាំងនោះក្នង 


វិស័យសុខាភិបាល ។ 


“ឡូ 


បន្ថយឧបសគ្គហិរញ្ជវត្ថុ ក្នងពេលទទួលយកសេវាថៃទាំសុខភាព និងអភិវឌ្ឍយន្តការតាំពារ 
សុខភាពសង្គម ។ 
» គឺតគួ រពីប្រភពចម្បង១ នបង សម្រាប់ធ្វើអន្តរាគមន៏ 


រ 
ភំ 


 ប្រមូលទិន្នន័យព័ត៌មាន = ដែលត្រវការសម្រាប់អភិវឌ្ឍ /  និងតាមដានពិនិត្យតោលនយោបយ 


ហិរញ្ជូប្បទានសុខាភិបាល 


:$ 
$ 


+ ក្នងផ្នែក 2៣2 ន្តុស្សរយ[ាបអិប័យសុខារិបាល សកម្មភាពដែលនឹង ត្រវអនុវត្ត រួមមាន : 


+ 
ក 
2» 
434 


ន រ ស ” ន .2 7<“ ””> 4 4“ 2 _ + + 4: ន យ -:5 . .គ- ប -.: ក : ស ទះ: ស 
រន < 4 អវ សរ ព័ វត? 4? 7 ន? 


រះ /បវ្រូ? ម រវ ? ?44្នុផ្តល?វ្យព្បវអវ ន្យ ស វិ វរ បូម #?/ពពញ័@ -- ៤? យន ន បឺរ ភុ វ /៧7 


បង្ហើនជំនាញបច្ចេកទេស និងសមត្ថភាពធនធោនមនុស្សសម្រាប័វិស័យសុខាភិបាល ។ 


ខ្ល 


>  ពង្រឹងគ្របខណ្ឌមុខវិជ្ជាជីវៈ ក្រមសីលធម៌ និងគុណភាពការងារ ។ 
_ > លើកកម្ពសំការបែងចែកនិងការរក្សាទុកបុគ្គលិក ដោយផ្តល់អាទិភាពដល់បុគ្គលិក ដែលធចាំបាច់ 
សម្រាប់ផ្នែកអាទិភាព ។ 


> _កែលមួប្រពន្ល៍លាភការ បៀវត្សរ៍ និងការលើកទឹកចិត្ត តាមស្នាដៃការងារ ។ 


ខ្ថ 


+ ក្នងផ្នែក/វ័ន្ធ៧ត័មានសុខ?ភ័ពាល សកម្មភាពដែលនឹងត្រូវអនុវត្ត រួមមាន : 


> ស 


>  បង្ហើនភាពត្រឹមត្រវ ទាន់ពេលវេលា និងពេញលេញ នែទិន្នន៍យដែលមានគុណភាពខ្ពស់ ពីផ្នែករដ្ឋ 


យ ខ្ម + 4 2? : 


និងឯកជន ជាមួយនឹងការលើកកម្ពស់ការសម្របសម្រល និងធនធាន សម្រាប់ប្រព័ន្ធពត៌មាន 


សុខាភិបាល ។ 


ននិ 


លើកកមួស់ការចែករំលែក ការគ្រប់គ្រង ការវិភាគ ការផ្សព្វផ្សាយ . និងការប្រើប្រាស់ទិន្ទ ន្ទន័យ / 


រ 


នៅ ត្រប់ថ្នាក់នៃប្រព័ន្ធសុខាភិបាល រួមទាំងទិន្នន័យប្រជាជន និងទិន្នន័យប្រជាសាស្ត្រសង្គម ។ 
លើកកម្ពស់ប្រព័ន្ធតាមដានជំងឺថ្នាក់ជាតិ ប្រពីន្ធកត់ត្រាប្រវត្តិវេជ្ជសាស្ត្ររបស់អ្នកជំងឺនៅមូលដ្ឋាន 


ខះ 8 


ឡូ 


សុខាភិបាលរដ្ឋ និងពង្រឹងករណីរាយការណីជំរឺ ការតាមដានត្រតពិនិត្យ និងការឆ្លើយតបទៅនឹង/ 
ជំងឺមិនឆ្លង ។ - . 
> _ ពម្រីកការចូលរួមរបស័វិស័យឯកជន នៅក្នុងប្រព័ន្ធពតិមានសុខាភិបាលជាតិ និងសម្រួលការប្រើ . 


នំ 


ប្រាស់ទិន្នន័យ សម្រាប់ ការរៀបចំផែនការ ការបែងចែកធនធោន ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស 
ន ចនាសម្ព័ន្ធ និងការផ្ចត់ផ្គង់ ។ . 


៖ 


៦ ើតុខដុមុនួយម្ម ិ ទម្រនងកម្ម័ កក ។ និងទូទាំងវិស័យ ដើ ដីម្បីឱ្យ . 
សម្រេចប នគោលដៅ! នែ ភ័78ការយុទ្ធសាត្កុតុវខារិបាល ៥០០៨ -/០០១៥ ។ 


ព ាជាដែគូរ រាងរ ដ្ធនិងឯកជិន ។ . 
រ ់ សមត្ថភាពនែការស្រាវជ្រាវ ការិវិភាគគោលនយោហយ គិងធ្វើរៀបចំសេចក្តីព្រាង បាបំ . 


> ពង្រឹងសមត្ថភាពស្លាប៍ន  ដែលជាចំណែកមួយនៃកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងអភិវឌ្ឍស្លាប័នក្រសួងសុខា- / 
ភិបាល ។/ . . 
>»  ពង្រឹងមគ្គទេសភាពរបស់/កស្វដដុវខាភិយាល តាមរយៈ វិមជ្ឍការនិងវិសហមជ្ជការ ។ 


= 


៦ ន បពហុំវិស័យ ន យើកមយពក បុ ភមញ ដើម្បីទទលបុន ្ទ 


គុណភាព នសេវាសុខភាពសម្រាប់ប្រ វាជនទាំងអស់/ : 


. "3 ' ,"" ,:0 "២ "4 . ក : ង : --‹ ង្ក + ន នន ខុ ៈ ខន ក នំ  : 
រ ម វ រ វ ន ក ន ន ក ន័ វ ៣០ នី អ | | វ និ ន 4 ន វ ខំ ២ ន ០៩ 4 ក ន ០ )១, ញា .. ” ប នប ន ន - -: ខះ ន 


ឆ្នាំទី @០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃទី ០៤ ខែស៊ ស៊ហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១២៧ 


/៧ភរីរូវ? )ដ  ព័ដក?វយុទ្ធឈារុណ្ណ#័ ្អុច័វររ បរ្ចូប្យរន្ទូ/រម្ន័ _២០០៤ - ២០១៣ សវូវ7ប័ជ្ជវ /រ្កុវដ្ត័ក/ភ? 


៥៤២. គោលដៅនិងទិសដៅ នែសកម្មភាព ដែល //កន្យដសុខាភ័ពាល នឹងអនូវត្ត រួមមាន : 


+ 


កោលដៅទី១ : បន្ថយការឈឺនិងស្លាប់របស់មាតាទារកនិងកុមារ និងការលើកកម្ពស់សេវាសុខភាពបន្តពូជ 
+  ទិលៅទី១ : លើកកម្ពស់ស្លានភាពអាហារូបត្ថម្ភរបស់មាតា និងកុមារ ។ . 
* ទឹលដៅទីព ន : ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងលទ្ធភាពទទួលបានពតិមាននិងសេវាសុខភាពបន្តពូជមានគុណភាព ។ / ។ ! 
: » #២អៅឌ : ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើង លទ្ធភាពទទួលបានសេវាសុខភាពចាំបាច់ សម្រាប់មាតានិងទារក ទិ និង 
. ការប្រព្រឹត្ត ការផថែទាំសុខភាពតាមគ្រួសារបានល្នប្រស៊េរ ។ . 
+ ល័  : ធានានូវលទ្ធភាពទទួលបាន សេវាសុខភាពចាំបាច់សម្រាប់កុមារ និងការថែទាំសុខភាព 
ត្រួសារបានល្អជាងមុន ។ . 


ខេ 


កោលដៅនី២ : បន្ថយការលឺី 


និងស្លាប់ដោយជំងឺ បេរដស៍ របេង គ្រុនចាញ់  និងជ័ធីឆ្លងផ្សេងទៀត 

+  ខ័លណៅទឹ១ : កាត់បន្ថយអត្រាប្រេវំឡង់នែអ្នកផ្ទុកមេរោគអេដស៍ ។ 

› ចរវភចព  បង្កើនការរស់រានមានជីវិតរបស់អ្នកផ្ទុកមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ ។ 

› ទរី : សម្រេចបានអត្រាកាពារជំងឺរបេងខ្ពស់ និងរក្សាអត្រាជាស៖ ក្រក, ករណី 
ជំងឺរបេងសួតបេកាវិជ្ជមាន ។ 

› វាទ : កាត់បន្ថយការស្លាប់ដោយជំងឺគ្រនចាញ់ និងអត្រាឈឺ ក្នុងចំណោមប្រជាជនទូទៅ។ 


+ លណា  : កាត់បន្ថយបន្ទកនែជំងឺឆ្លងដទៃទៀត ។ 


ចោលដៅទី៣ : បច្ថយបន្ទុកជំងីមិនឆ្អង និងបញ្ហ្ជាសុខភាពដទែខៀត 


* = ទិលរដៅទី១  : កាត់បន្ថយឥរិយាបទគ្រោះផ្នាក់នាំទៅរកជំងឺមិនឆ្លង ជំងឺទឹកនោមផ្អែម ជំងឺរេ ន . ន 


សរសែឈាម ជំងឺមហារីក ជំងឺផ្លូវចិត្ត ការប្រើប្រស់គ្រឿងញៀន គ្រោះ 


ការថែទាំភ្អែក សុខភាពមាត់ធ្មេញ ។ល។ / 


+ ទឹលលៅទីព : លើកកម្ពស់លទ្ធភាពមកទទួលយកសេវាព្យាបាល និងការស្តារនិតិសម្បទា បង្កឡើងដោយ . 


ជំងឺមិនឆ្លង ជំងឺទឹកនោមផ្អែម ជំងឺបេះដូង ជំងឺសរសែរឈាម ជំងឺមហារីក ជំងឺផ្លវ វចិត្ត 


ស 


ការប្រើប្រាស់គ្រឿងញៀន គ្រោះថ្នាក់និងរបួស ការផៃទាំភ្លែក សុខភាពមាត់ធ្មេញ 


+  ខឹរណៅទីរ ៈ ធានាដំណើរការមុខងារសារវិន្តនែសុខភាពសាធារណៈ សុខភាពបរិស្ថាន វត្តិភាព 


អាហារ ការគ្រប់គ្រងគ្រោះមហន្តរាយ និងការត្រៀមលក្ខណៈ <សម្រាប់ត្រាអាសន្ទ) ។ ។ 


៩៤៣. ដើម និមីអមុវត ុគោលនយោបាយជាអាទិភាពរបស់រា7វ្វាភ័០លក្ពុជា សម្រាប់វិស័យសុខាភិបល សកម្ម- 


ភាពសំ ដានិឧ របស់ អ្នក 4 ត្រងនិងម ន្ត្រលុ លុខារា . ត យ គ្រប : ទាំងអល់ ដឹ ដង ស វ៉ រ នន ងេ ដែ | ពេ វន | វ 
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ហា ឆ្នាំ ាំ ០០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១២៨ 


វន រ វ រវ អវ? នះ ពវ ក វស រើ /7ក្ចូប្យវ7ខ្ន ទទ នន ព # វប ច្ច (|  - 


ន 


ការតាំពារសុខភាពសង្គម ជាពិសេស ប្រជាជនត្រីក្រ និងក្រុមប្រជាជំនងាយរងគ្រោ៖ ។ 


& សសន កដាក់លើអតិថិជន ក្នងការ ផ្ដល់សេវាសុខភាព ។ 


+ វិធីសាស្ត្រសមាហរណកម្ម នៅក្នងការផ្នែកផ្តល់សេវ៉ាសុខភាព និងការធ្វើអន្តរាគមន៍សុខភាពសាធារណៈ 
មានគុណភាពខ្ពស់ ។ . 
+  ការគ្រប់ត្រងធនធោនមនុស្ស គឺជាសសរទ្រូងនែប្រពីន្ធសុខាភិបាល ទាំងមូល ។ 


+ អភិបាលកិច្ចល្អ និងការទទួលខុសត្រវ ។ 


៥៤៤. ឈរលើមូលដ្ឋាននែគោលការណ៏ ៥យ៉ាង ខាងលើនេះ ការខិតខំប្រឹងប្រែងនែការងារគ្រប់ត្រង និងមន្ត្រី 
រាជការសុខាភិបាល នៅគ្រប់ជាន់ថ្ទាក់ នឹងផ្តោតលើ : . 

+  អនូវត្ត័វិមជ្ឍការ លើមុខងារផ្តល់សេវា និងមុខងារគ្រប់គ្រង ។ 

+  ពង្រឹងអភិបាលកិច្ច ទូទាំងវិស័យសុខាភិបាល ។ 

+ ពង្រឹក លទ្ធភាពមកទទួលយកសេវានិងការត្របដណួ ណ្អប់សេវាសុខភាព ន 

& អនុវត្តប្រព័ន្ធហិ ហិរញ្ជប្បទានសុខាភិបាល គាំទ្រដល់ជនក្រីក្រ ។ 

* ពម្រើងការអនុវត្ត នឹតិក្រមសុខាភិបាល ក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈនិងលក្ខន្តិកៈ និងពង្រឹងយន្តការនិយ័តកម្ម ។ 

+ _លើកកម្ពុស់គុណភាព ក្នុងការផ្តល់សេវ៉ាសុខភាព និងការគ្រប់គ្រង ។ 

* បង្កើនសមត្ថភាព និងជំនាញ រួមទាំង បច្ចេកទេសជំនាញពាក់ព័ន្ធ របស់បុគ្គលិកសុខាភិបាល ។ 

» ពង្រឹងនិង និយោគ លើប្រព័ន្ធពតិមានសុខាភិបាលនិងលើកកម្ពស់ការស្រាវជ្រាវំសុខភាព ។ 

* បង្កើនការវិនិយោគ លើហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្ត ឧបករណ៍បរិក្ខាពេទ្យ និងបច្ចេកវិទ្យាទំនើប និង លើក 

កម្ពស់សេវាគាំទ្រមិនមែនវេជ្ជសាស្ត្រ ។ 

› លើកក កម្ពស់ គុណភាព និងរបៀបរបបរស់នៅ ប្រកបដោយសុខភាពល្អរបស់ប្រជាជន ។ 

* បង្ការ និងទប់ស្កាត់ ជំងឺឆ្លង ជំងឺរ៉ាំរ៉ៃ និងជំងឺមិនឆ្លង ព្រមទាំងពង្រឹងប្រពីន្ធតាមដា ដានជំងឺ ។ 

* = ពង្រឹងអន្តរាគមនីសុខភាពសាធោរណៈដើម្បីដោ៖ ៖ស្រាយបញ្ហាប្រឈមមុខប្រទាក់ក្រឡាគ្នា ។ 

+  លើកកម្ពស់ភាពជាដែគូដ៏មានប្រសិទ្ធភាព រវាង វិសយ៍សាធារណៈនិងវិស័យឯកជន ក្នុងការផ្តល់សេវា ។ 
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លើកទឹកមិត្តឱ្យ]មានការចូលរួមរបស់សហគមន៍ ក្នងសកម្មភាពផ្តល់សេវា និងលើកកម្ពស់គុណភាព ។ 


យ 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ៥៧ សបាហីទី ១ ថ្ងៃទី០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ 


- 
ស ប វ ក ន _វ័វថ/?រយូថ្ងញ?ស្តអំភ មជ រវ ចបូវនូវត័ បន រ” ២០១៨ ន វួវភុំវញ្ជស - 


'»:"=***- 


ទៀងទាត់មួយ ដើម្បីរៀបចំពីតិមានដែ វំលត្រូវការចាំបាច់សម្រាប់ ការម្វើសេចក្តីសម្រេធចិត្តផ្នែក គោលនយោបាយ 


# + 


និង ដើម្បីតម្រែតម្រឯកម្មវិធីនែការផ្តល់សេវាសារជាថ្មី ប្រសិនបើចាំបាច់ ដើម្បី សម្រេចនូវចំណុចដៅដែលបាន 
កំណត់ របស់កម្មវិធី ក៏ដូចជា ដើម្បីផ្តល់ធាតុទ្មូលសម្រាប់ ការរៀបចំរហាយការណ៍វឌ្ឍនភាពប្រចាំឆ្នាំស្តីពី ការ 


“ខំ 


អនុវត្ត ផយអជ បរប្យន្តភាព ២០០៤ -២០១៣  ។ _ឧបករណ ណ៏គន្លឹះនៃការរៀបចំផែនការ ដើម្បីអនុវត្តមុ មុខងារ 


សង 


ទាំងអស់នោ៖ គឺ រីធនការរីនឺយោគលាធារណៈ ៣ឆ្លាំ រភឺល ដែលផ្សារភ្ជាប័នឹងក្របខណ្ឌីថវិកាយុទ្ធសាស្ត្រ និងកម្ម- 


›. 


វិធីវិយោគសាធារណៈ និងផែនការប្រតិបត្តិប្រចាំឆ្នាំ របស់ក្រសួងសុខាភិបាល និង ការកសាងថ័វិកាតាមកម្មវិធី ។ 


+ 


បានការរំពឹងទុក គ្រប់ដែគួសុខាភិបាលទាំងអស់ នឹងប្រើប្រាស់ក្របខណ័នេះ (ដោយរាបំបញ្ចល ទាំងសំណុំសូចនាករ 


ដែលជានឯកភាពគ្នា) ដើម្បីពិនិត្យវិឌ្ឍន-ភាពនៃកម្មវិធី-គម្រោងរបស់ខ្លួន ក្នុងវិស័យសុខាភិបាល ។ /កល្ចសុខា 
ភិបាល  នឹងត្រួតពិនិត្យវឌ្ឍនភាពប្រចាំឆ្នាំ ត្រួតពិនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិនៃផែនការ /ដែលបន្តដោយការវាយ 
តម្លៃ នៅពេលបញ្ចប់វដ្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ ដើម្បីធ្វើរបាយការណ៏ស្តីពីផលប៉៖ពាល់នែការអនុវត្ត អ័#8ការយុទ្ធ-- 


ស 


សារុឌ្ឍសុខ7ភ័បាល លើកទី ក្នងការលើកស្ទួយ ស្ថានភាពសុខភាពរបស់ប្រជារាស្ត្រ ដែលជាមុខសញ្ជា។ 


ន 


៥៤៦.  សូធនាករសំខាន់១ដែលបានជ្រើសរើស សម្រាប់កម្មវិធីនីមួយ១ នៃកម្មវិធីទាំងបី ( កម្មវិធីសុខភាពបន្តពូជ 


មាតា ទារក និងកុមារ កម្មវិធីជំងឺឆ្លង និងកម្មវិធីជំងឺមិនឆ្លង និងបញ្ហាសុខភាពដទៃទៀត) អ័វលកព្យបលុខា 


7 


ភំពាល នឹងរាយការណ៍តាមពេលវេលា មានបង្ហាញនៅ ក្អងតារាងទី២០ ខាងក្រោម ។ 


៥៤៧. = ខេរាគរអដយ៍”ជ័ងឺអេដល៍  : = អាជ្មាធរជាតឺក្របយូទ្ធជ័ង័អេដស៍ _នឹងរួមចំណែកក្នុង ៤១) ការអនុវ័ វត្ត 


យុទ្ធសាស្ត្រ កម្មវិធី និងតម្រោង ដើម្បីបន្តកាត់បន្ថយផែមទៀត នួវចំនួ ូនករណីថ្ធីនៃមេរោគអេដស៍ ដោយផ្តោតលើ 
ការពង្រឹកអន្តរាគមន៍បង្ការដែលបានកំណត់ ៤២) ការបង្កើនការគ្របដណ្តប៉និងគុណភាពនៃ ការថែទាំ ការព្យាបាល 
និងការគាំទ្រ ដល់ប្រជាជនដែលមានផ្ទុកមេរោគអេដស៍ និង (៣) ការកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់ផ្នែកសង្គម--សេដ្ឋកិច្ច 
និងធនធានមនុស្ស បណ្តាលមកពីជំងឺអេដស៍ទៅលើបុគ្គល ត្រសារ សហគមន៍ និងសង្គម ។ គម្រោងនិងកម្មវិធី 
ទាំងនោះ នឹងតម្រង់ទិសដៅទៅលើ : 
*  ការបង្ហើនការត្របដណ្ឌប់នែអន្តរាគមន៍បង្ការ ដែលមានប្រសិទ្ធភាព  និងការរៀបចំឌំ]មាននូវអន្តរាគមន៍ 
ថី១ បន្ថែមទៀត ។ . 
* ការបង្ហើនការគ្របដណ្ឌបំនែអន្តរាគមន៍ ដែលមានប្រសិទ្ធភាព សម្រាប់ការផែទាំព្យាបាលនិងការគាំទ្រ 


និង ការរៀបធំឱ្យ]មាននូវអន្តរាគមន៍ថ្មី១ បន្លែមទៀត ។ 


ដន 


+ ការបង្ហើនការគ្របដណ្ឌបំនែអន្តរាគមន៍ មស សម្រាប់ការកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់ និង 


ការរៀបចំឱមាននូវំអន្តរាគមន៍ប្ទ 


ពកនី៤ 7ល5យាកយ នឹ ព#្ម/?ព អាន? .  ២០០៩--២០១៣ . ប៊ន . 


ស ន 


ខ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៣០ 


"43 ជ» 


ឆ្នាំទី មឺ ១០ លេខ ៥៧ សបាហឺទី ១ ថ្ងែ ទី ០៤ 


ស 


+  ការពង្រឹងភាពដឹកនាំរបស់ស្លាប៍នរដ្ឋាភិបាល និង អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល គញតមន 
តបទៅនឹងមេរោគអេដស៍និងជំងឺអេដស៍ នៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ . 

+ : .ការធានាឱ្យ]មានបរិស្ថានគតិយុ រុត្តនិ ងគោលនយោបាយសាធារណៈមួយ ដែលគាំទ្រដល់ ការឆ្លើយតបទៅនឹង 
មេរោគអេដស៍ និងជំងឺអេដស៍ នៅក្នងកម្រិតជាតិ ។ 

& ការបង្កើនប្រភពព័តិមានសម្រាប់អ្នករៀប ចំតោលនយោបាយ និងអ្នកម្វើផែនការសម្រាប់កម្មវិធី តាមរយៈ 
ការតាមដានត្រួតពិនិត្យ ការវាយតម្លៃ និងការសិក្សាស្រាវជ្រាវ ។ . 


& ការប 


3ជនន 


ន និងការ នបង ចឺរភាពនិងប្រសិទ្ធភាព ក្នុងការកៀរគរ និងការ័វិភាជធនធាន សម្រាប់ការ 


ឆ្លើយតបនីងមេរោគអេដស៍និងជំងឺអេដស៍ នៅកម្រិតជាតិនិងក្រោមជាតិ ។ 


ន អ ខស 8 នក 
តារខន ២៦ : ស្ទូចនាគរង់ ទាន់ៗ (ឆាត្មចេញ និ និងលទុផល ) និងទំណូចជៅរបង់ទិ 


ខន ស 


“ដា 


. ពិនិត្យផ្ទៃ . ល ពដង ឬច្រើនផង ដោយបុគ្គលិក / . 


. សុខាភិបាល (យ 


. %នៃការសម្រាលកូនដោយបុគ្គលិកសុខាភិបាលដែលបាន / 


_ទទួលការបណ្តុះបណ្តាល 


42» 


. | @នៃការសម្រាលកូនដោយបុ បុគ្គលិកសុខាភិបាលដែលបាន / . . ន 
. ន . ពន ៨៥៨៥ ៥ ៩៥ 20 2៦ 
. | ទទួលការបណ្តូបណ្តាលនៅមូលដ្ឋានសុខាភិបាល . . . . . 


ដើ 
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_ស្ត្រីបៀៀបការប្រើប្រាស័វិធីសាស្ត្រពន្យារកំណើតទំនើប 2 ម _ ព៣៧| ៤៩០ ៤៥, ៤៦ ៤៩. 
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យ សមាមាត្រនែកុមារអាយុក្រោមមួយឆ្នាំដែលបានទទួល 


៨ ៨ ៨ ៨ ៨ ៨៩ 
_ថ្លាំបង្ការពេញលេញ . . 


%ងរមារាបុក្រាមមួយឆាេទរន្លប្តជទ្រ្រ ៩១ | ៩ ៩១ ៩៣ ៩៥ 
ារពិត្រោះជំងឺ ( ករណីថ្មី) លើប្រជាជនម្ទាក់ក្នុងមួយឆ្នាំ . . - . . 
_ប្រជាជទទ្ធទៅ / 0៥៤ 0៥ 0៦ 0៦ 0៧, 


_កូខារក្រាវ៥ឆ្នាំ ១១ ១៣ ១៥! ១៧ ១៧, 


. % នែអ្នកផ្នកមេរោគអេដស៍ដែលប្រើនឱសថពន្យាជីវិត . . . . 
នក ្ទ ន គ្នានគួូលេខ >៨៥  >៨៥  >៨៥ 2៨៥. 
| នៅរសំក្រោយការព្យាជាលរយៈពេល ១២ខែ . . . 
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_ សួទនភរផកម៉ះនាល់ ត្របានបញ្ចូលក្នង គារាងសូចនាករសេដ្ឋំកិច្ច សង្គមកិច្ច ថ្ងូរបស់ យអ បញ 0០៩៩០ 
44 ៖ ៖ -- អ 


តម្ទែឆ្នាំគោល 


ន ” ខះ ស រ ង នន ស ហន ្កៈ ក  : - | ._ យ - | _ ខ្ម - - 
#ះ/ ទ័ . រី ៩ជាអយវ អន រដ វរ ន័រ? ន = យ00៩- ៦0១៣ . .. បនន 


ឆ្នាំ បី ១០ លេខ ៥៧ សប្កាហ៏ទី ១ ថ្ងៃទី០៤ខែស៊ហា ឆ្នាំ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៣១ 


៤ ជ“ - រ + , 
*& ស.» +! “។ 4" “4 ស “ › ,” ប់” 2 ររ “5 វន? ?» “ រ ន ន +"? 2 គឹ ក ” 4 រ“ 2“ 7” រ ស. ខុ “> 
វ វូវ# អ វ័ន រវវន័សហវពវ ជអ រ រត ៥៤ -- ៤៣24 សរ /វរព្តូរ្ត៍#អ ស័ 
ន # រ: ន ន «4 ខ្ម អ រ 


. សូបនាឥរស្នួល , ២០០៨ ២០១០ ! ២០១១ ១១ | ២០១២ | ២០' ២០១៣ 
. អត្រាស្រាវជ្រាវករណីជំងឺរបេងសូតបេកាវិជ្ជមាន ( #) >៧0 .  >៧0 >៧០ ន ៧០ , 


| អត្រាជាសះស្បើយនៃការព្យាបាលជំងឺរបេង (' វ ) . ៩០ /  >៨៥ |  >៨៥ >៨៥, 


2៨៥ | _ 3៨៥ | 


រ 


អត្រាស្នាបំដោយជំងឺត្រូនចាញ់ ក្នុងចំណោមប្រជាជន ) 
ប,១0 | % ៥០ ១0២0  ខ,2 0៩៩ 060 
. ១០០ ០០០នាក់ . . . . 


. អត្រាស្ទាប់ដោយជំងឺគ្រនឈាម ប បានរាយការណ៍មក មណ្ឌល , 
សុខាភិបាលសាធារណៈ 
. ជ័រឺមឺទន្ធង ឆឺវបពូ 


0.៦៨ | ០,៧ , ០៦ 0,៦ . 0,៦ <០0.,៦ . 


ាសុខភាពដ ខត 
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. រាយការណ៍ពីមូលដ្ឋាន 


នន 
ន 

ខខ 
ខង 


| ពា.៥ ៤០ ៤,៥ 
8 សុខាភិបាលសាធារណៈ ៈលើប្រជាជនពេញវ័យ ១ ០០០ នាក់ . 


ន -ជះម ស ថី 


ចំនួននែករណីជំងឺផូវចិត្តដែលបានរាយការណ៏នៅ្ចូល្ឋាន . | - . ន 
. ៥ ៣២០ @៥000 ១៥០00 ១៩០00 ២០០០០ ពទ ០០០ 


នុ ខ្ម 
៦,  ការអនត្តគោលនេយាបាយដមភារារយនជរ 


ក៏. 


“ន 


7លកខ្ជជា បានចាត់ទុកស្ត្រីជាអ្អឹងខ្ជងនៃសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមជាតិ ។ +2វ្លាភឺពល ប៉ានអនុរ័ត្ត 


៥៤៨. វក 
ន ន ។ /7អវរ្នរភ័បាលភម្ជជា បានជំរុញអនុម័តច្បាប់ និង 
អនុវត្តច្បាប់ ដើម្បីការពារស្ត្រី ដែលរួមមាន ចាប័ត្តរី ការវប័ត្កាព័ររំពើហឹដ្បាភ្នុវក្រសារឈើក្តី :នឹដក៏ច្ធការពារ 


ន នឹង បតី ការប្កាបររំពើជ្វញដ្ឋរខង្កុល្ស នឹងអំពើអ្វើអាជីវកម្វផ្ព័រំភើទ បុ ក្នុងវិស័យអ អប់រំ 


ន 


ាវរ្វាភ័បាលកខ្ពុជា បានកាត់បន្ថយគម្លាតយេនឌឺរ តាមរយៈ ការបង្ក្ហើនការចុះឈ្មោះចូលរៀនរបស់កុមារី ។ ក្នុង 
ិន័យសុខាភិបាល /7ជវដ្ហាភ័បាលកម្ពុជា ជានបង្កើនសេវ៉ាសុខភាពបឋម សុខភាពបន្តពូជ អាហារូបត្ថម្ភ ការទប់ 
ស្កាត់នឹងជំងឺគ្រូនចាញ់ និងការទបំស្កាត់ការីករាលដាលនៃមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ ។ ក្នុងវិស័យសេដ្ឋកិ កិច្ច 
រារវដ្ឋាភិបាលកម្ពជា បានបង្កើនតួនាទីភាពអង់អាចផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចដល់ស្ត្រី និងបានការពារសិទ្ធិរបស់កម្មការិធី 
តាមរយៈ ការស្វែងរកការគាំទ្រមតិ និងការធ្វើអន្តរាគមន៍ផ្នែកតោលនយោបាយ ។ លើសពីនេះ ស្ត្រីទទួលបាន 
ជំនាញ សមត្ថភាព និងតួនាទី ដើម៉្យចូលរួមកាន់តែច្រើនឡើងក្នុងការដឹកនាំ និងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចនៅគ្រប់ 
កម្រិតនែអភិបាលកិច្ច ។ ជាទូទៅ សមាមាត្រស្ត្រី ដែលបានជាប់ឆ្នោតជាសមាជិការដ្ឋសភា 'បានកើនឡើងពី 


_១៩ភាគរយ នៅឆ្នាំ២០០៣ ដល់ ២២ភាគរយក្តងឆ្នាំ២០០៨ ។ នៅឆ្នាំ២០០៧ ក្នងចំណោមសមាជិកដែលជាប់ 


ន មងស្តសស្តសស់ អុស មាន ១៥ភាគរយជាស្រ្រី ហើយបច្ចុប្បន្ន 


នេ៖ ៣0ភាគរយ នែ កដឹកនាំថ្នាក់ភូម៉ទាំងអស់ជាស្ត្រ ។ 
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ឆ្មាំ មី ១០ លេខ៥៧ _ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែស៊័ សិហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំពីរ ៦១៣ / 


៥៤៨៩. /7ជរដ្ឋាភិបាលកប្លជា ល[ខាប័នឺតឹកាលទី៤ _នវដលភា នេះ នឹងបន្តអនុវត្តគោលនយោបាយ បង្កើន 
កាលានុវត្តភាពដល់សិសុ ស្ស-គឺ៖ រ្សិតនារី បក! ពតី តៃ ច្រើនថែមទៀត តាមរយៈ  ការបង្កើនការផ្តល់ 
អន្លង់ ្សិតនាំរី ការផ្តល់នូវភាពងាយស្រលក្អងការប្រើបន្ធប់ទីឹកដាច់ដោយខ្សែក កម្មវិធី 


បំ ប៉ននៅសាលារៀន- ត្រី៖ស្ថានសិក្សា ការផ្តល់កន្លែងស្នាក់នៅ និងការធានាដឹកជញ្ជូនទៅមក កទ ពិក សុវត្ថិ- 


.ភាព.សម្រាប់សិស្ស--និស្សិតនារី និង ការបង្កើនចំនួនគ្រូបង្រៀន ជាស្ត្រី ។ /្លា/ភឺបាលកម្កុជា នឹងបន្តលើកតម្ចើង 


យ យ 


តួនាទីរបស់ស្រ្រី ព ចិត្ត ស់សស់សសម ដង. នៅ 


<» 2> 2 


ក្នងការឈរឈ្មោ៖ នៅតាមបណ្ជាភូមិ--ឃុំ ទូទាំងប្រទេស ព្រមទាំង ធ្ចការងារ របស់ពួកគេ ។ / 


៥៥០, ដើម្បីមូលរួម[ ងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រក្នុងសង្គម +7វ្ឋា)ភិយលអន្កុជា នឹងបន្តអនុវត្តគោលការណ៍ 


ម នះ 


ផ្តល់ឥណទាន ខ្វាត ពូចនិងមធ្យម ដល់ស្ត្រីនិងសហគមន៍ ដើ ដីមី្យឱ្យពូកគាត់អាចបង្កើតមុខរបរចិញ្ចឹមជីវិត ដោយ 


ខ្លួនឯង ។ ម្សាងទៀត ដើម៉ីទប់ស្កាត់អំពើហិង្សាប្រឆាំងនឹងស្ត្រី និងការជួញដូរមនុស្ស +7រ្លាំភិបាលកម្ជជា នឹង 


អនុ រ ន នូវ ឲាប័ត្នឺពឺ ការទប័ស្កាព័អពើយវាកងដអណរ នឹងឹថ្ចការការពារជនរងដុកា៖ សម្រាប់ 


ម 


កី គីស 
ស 
2  - 


មក ដោយមាន ការចូលរួមសហការ ពី កញ ជាពិសេស ពីក្រសួង-ស្លាបនពាក់ពន្ធ និងដែគូ 


: 43 


អភិវឌ្ឍន៍នានា ។ 


កម្មភាព កម្មវិធី និង គម្រោងសំខាន់១ សម្រាប់អនុវត្តគោលនយោបាយអាទិភាព 


ខន : 


“ស 


ន 


៥៥១.  ដើម្បីអនុវត្តតោលនយោបាយអាទិភាពរបស់ រាជវរាភឺបលកខ្ពុជា យរុខាប័នឺតឹកាលទី៤ វរសភា កញ វ 


ខៈ 


ក៏ទ្វការនរី ដោយមានកិច្ចសហការជាមួយ _ក្រមក្រីអ្សាជាពិកម្លុជាលើម្បី្ជី បានរៀបចំ ផែនការ រយុទ្ធសាស្ត្ររយៈ 


ពេល ៥ឆ្នាំ "2ារីវតខ-ទី7 ២០០៩ -០១៣ " ដែលផ្តោតលើវិស័យជាយុទ្ធសាស្រ្រចំនួន ៥ កម្មវិធីបញ្ជ្រាបយេនឌ៉រ 


ន 


ទៅក្នងគោលនយោបាយជាតិ និងតាមវិស័យ កម្មវិធីកែទម្រង់និងការអនុវត្តអនុសញ្ជាអន្តរជាតិ ព្រមទាំង ការដោ 


ន 


ស្រាយការគ្រប់គ្រុង ាយុទ្ធសាស្ត្រ ការអភិវិឌ្ឍសមត្ថភាព និងប្រសិទ្ធភាពជំនួយ ដែលមានលក្ខណៈ អន្តរ័វិស័យ ។ 


វិស័យជាយុទ្ធសាស្ត្រទ ទាំង៥ រមមាន : 


+  ការបង្ហើនភាពអង់អាចផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចដល់ស្ត្រី ។ 

+  ការលើកកម្ពស់ការអប់រំរបស់ ស់ស្រ្រីនិ ងក្មេងស្រ័ រ ន -. 
. ស 

. ការ រពារផ្លូវច្បាប់ដល់ស្ត្រី និងក្មេងស្រី ។ 


ស. ទិក៧ _២០០4=២០១៣ ២៩៦ 


ុ្តងយ័រច្វ មទ ន . 
៥៥៤. នៅ ក្នុងវិស័យជាយុ រុទ្ធសាស្ត្រទី ១ ការបរនភាពអប័អាថំ កឈេក័ច្ងដយំត្តី ]/កស្សងក័ច្ចការនារី ដេ ដោយ . 
មានកិច្ចសហការជាមួយ/ ក្រសួង-- --ស្លាបីនពាក់ពីន្ធសំខាន់១ និងភាគីដែលមានមំណែកពាក់ពីន្ទផ្សេងទៀត នឹងអនូវត្ត . 


បកម្មភាពទាំងឡាយ ដូចខាងក្រោម : 
* កាំទ្រ និងស្វែងរកកា ការគាំទ្រមតិ ដើម្បីពង្រីក និងលើកកម្ពស់ឱកាសការងារសម្រាប់ស្រ្រី រួមទាំង ការ / 


ប៊ែកបមុខ របរក្រៅប្រព័ន្ធ តាមរយៈ ការសិក្សាស្រាវជ្រាវព័តម្រូវការ និងឱកាសក្នុងការលើកកម្ពស់លក្ខខណ្ខ . 


សេដ្ឋកិច្ចរ របស់ដ្រំ ការសម្របសម្រលក្នុងការបង្កើតភាពជាដែគូរវាងស្ថាប័នរដ្ឋ វិស័យឯកជន និងសង្គម . 


នំ 


ស៊ីវិល ដើម្បីបរ ង្កើតយន្តការតាំទ្រដល់សហគ្រិនជាស្ត្រី ការជំរុញកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពជំនាញមុខ 
វិជ្ជាជីវៈ និងអាហារូបករណ៍ ការបង្ហើតយន្តការផ្តល់ការងារសមស្របដល់ស្រ្រី / ដែលរួមទាំងក្រមងាយ 
រងគ្រោះ ។ មប និងជនជាតិដើម ភាគតិច និង ការបង្ហើតមជ្ឍមណ្ឋ្ខលផ្តល់ប្រឹក្សា និងព៍ត៌មានពីទី 
ផ្សារការងារដល់ស្រ្រី ។ . 
ច សង ដើម្បីគាំទ្រ និងអភិវឌ្ឍសហគ្រាស ខ្នាតតូច និងមធ្យម របស់ស្ត្រី 
តាមរយៈ ការអ ភិវឌ្ឍ និងកែប្រែខ ជ ណ្ជល្យអ្ជី្តុងភឹច្ងអភ័វវរ័បបក្រវ័យឺ(@យ ឱ្យទៅជា ខឌ្ម/វណ្ឌល 
អភិវឌ្ឍ ដើម្បីផ្តល់ជំនាញមុខវិជ្ជាជីវៈ ឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការទីផ្សារការងារ សេវាប្រឹក្សានិងអភិវឌ្ឍ 
សហគ្រាស និងជំនាញបំណិនជីវិតដល់ស្ត្រី ការរៀបធំកម្មវិធីសាកល្បងក្នុងសហគមន៍នានា ដើម្បីបង្កើន 
ឱកាសវការងារស 'ម្រាប់ស្រ្រី នរ ក្របសតករ ៥ ជាស្ត្រី និងការផ្តល់ព័តិមាន ពី 


សេវាមីក្រូហិរញ្ជវត្ថុ និងឥណទានដល់សហក្រិនជាស្រ្រី ។ 


ខិ 


៥៥៣. នៅក្នងវិ ស័យជា ៕ុទ្ធសាស្ត្រទីពីរ ដែលផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើ រឈីកកង្អ្កស័ករអប័រំដលុត្តិ៍នឹងភវ 
[សី នឹងការផ្ជាសប្តុរ ភរឺយាប7នឹងអាកបួ ្បក៏រិ(យាដលុត្តទឹងភ្មេងសី កត្យងក៏ច្ធការនរី សហការយ៉ាងជិតស្ទឹត 
ជាមួយ កាតិ៍ដែលមានចំរ ណែក ពាក់ពន្លឺ ទាំងអស់ នឹងផ្តោតលើសកម្មភាពសំខាន់១ ដូចខាងក្រោម : 


* ការលើកកម្ពស់ការអប់រំ ក្នងនិងក្រៅប្រពន្ធ័ ដល់ស្ត្រី និងក្មេងស្រី តាមរយៈ ការបង្កើនការយល់ដឹងជា 


សាធារណៈ ពី ពីតម្លៃ និងសារៈសំខាន់នែការអប់រំក្មេងស្រីនៅតាមសហគមន៍ និងក្នុងកម្មវិធីផ្សព្វផ្សាយ 


មត្តេយ្យសហគមន៍នៅតាមតំបន់ដាច់ស្រយាល ការលើក 


នានា ការពង្រឹ! កកម្មវិធីអប់រំកុ កុមារតូច និងម 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ សបាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែ សីហា ឆ្មាំ ៉ាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ & 


# ះ-” ក 2 ក › 2 ខ្ម ដំ 

វ“, ,រ" ខូ “3 ។ ខ្ម # រ “> + រ", 2. រ" រ វ“: រ រ័ +, “។ “ “?"“3 រ," 4 សូ នរ “3 រូ”? ក 3 + ៤ ខខ ខូ” រ” រ”: ខ្ព,“ ខំ [នូ = 4 ន 
បយ រូវ វន វន វ វហវអះ រដម រ (??៥/សវរគ #/វន-- អ? ភុ វ័ន 
#1 4 យ ខះ ន នៈ ‹ រ ស = “៤ ស ។ 47 4  ## ខួ 


កី ខំ 


បន្តការសិក្សា ការផ្តល់មធ្យោបាយសមស្រប និងរក្សាសុវត្ថិភាពដល់សិស្ស-និស៊រូតនាំរី ក្នុងការទទួលបាន 
ការអប់រំពេញលេញ និងការពម្រើកកម្មវិធីអាហារូបករណ៍នៅកម្រិតមធ្យមសិក្សា និងឧត្តមសិក្សា ។ 
+  ការលើកកម្ពសសីលអម័សម្តវ ពម ដដល ដើម្បីបង្កើនភាពសុខដុមរមនានៅក្នុងគ្រួសារ 
និងសង្គម តាមរយៈ ការអនុវត្តកម្វវិធីជាពឹញ្ជីពី /ារឈើក/ដ្វស័សីលចមវ័លង្អវ ពតី នឹដ[កលារ អ 
ការបង្ហើនការយល់ដឹងជាសាធារណៈ  និងការចាត់វិធានការ / ទប់ស្កាត់នូវការីករាលដាល /អំពើពាលា/ 
អាវាសែ និងរីដេអូអាសអាភាស ។ 
៥៥៤. នៅក្នុងវិស័យជាយុទ្ធសាស្ត្រទី៣ ដែលផ្តោតការយកចិត្តទុកាដាក់លើ ក7រការពារផ្ជរ្ឃាប័វ្សុំត្តី នឹង 
ភី ]កស្ងងក៏ច្ចការខារី ដោយមានសហការយ៉ាងជិតស្និទ្ធ ជាមួយភាគីដែលមានចំរំ ណែកពាក់ពន្ធីទាំងអស់នីង/ 


ផ្តោតលើសកម្មភាពសំខាន់១ ដូចខាងក្រោម : 


១ នមក ងង ដើម្បីប្រឆាំងរាល់ទម្រង់នែការរើសអើងលើស្ត្រី និងកុមារ រួមទាំង អំពើ . 
ហិង្សាក្នុងគ្រួសារ  ការរំលោភផ្នូវភេទ អំពើអាសអាភាស អំពើជួញដូរមនុស្ស  ការកេងប្រវ័ញ្ចផ្លូវភេទ/ 
និងកម្លាំងពលកម្ម និងការដាក់ពិន័យអ្នករំលោភបំពាន តាមរយៈ ការអនុវត្ត ឲាររ័ត្តីអីអំវដីហឹដរវក្តុប 


យរ និង ឆ្ន 


ហ័ក្ហរឆាំងនឹងការព្ជញ  ព្វ័រវន្តស្ស .ព័ធ$ភារលកខ្វភាពជាពិត្ជីពឺ ករទប័ស្តាព័អំពើជាិដ្សា . 
វ ឆាំងនឹុត្ត និង រំ#ខការសភឌ្ឋភាព៧ជាពឹញ្ជឹពី ការក្រុទ្ធ/បឆាំដការជ្វញព្ហ័រមន្គុស្សធឹដការកេង់ប្រ័ញ្ច . 


នទ 


បចំបង្កើតប្រព័ន្ធទិន្នន័យ និងពីតិមានស្តីពី រាល់ទម្រង់នៃអំពើហិង្សាលើស្រ្រី និងកុមារ / 


ផ្ពវភទ ការរ 


+ 


វីរ រ្ស ការធ្វើអាជីវកម្មលើកម្លាំងពលកម្មនិងផ្លូវភេទ និងការលើកកម្ពសំការយល់ដឹង និងការ / 


នន 


ង 


តាំទ្រលើការទប់ស្កាត់អំពើហិង្សារ លីស្រ្រី និងកុមារ ។ 


ខះ 


& ការបង្កើនសមត្ថភាពស្ថាប័នពាក់ព័ ន្ធ ដើម្បីការការពារតាមផ្ជូវច្បាប់ ដលំជនរងគ្រោះដោយអំពើហិង្សា / 


. ឆូ# 


ការរំលោ ាាភផ្លូវភេទ ការជួញដូរមនុស្ស ការកេងប្រវ័ញ្ចផ្លូវភេទនិងកម្លាំងពលកម្ម និងការផ្ទន្ទាទោសដល់ . 


4 ?"# អ 


អ្នកប្រព្រឹត្តបទល្មើស តមយេៈ ការពង្រឹងសមត្ថភាព និងការបង្ហើនការយល់ដី ដឹងដល់អាជ្ញាធរគ្រប់លំដាប់ . 


ថ្នាក់ មទាំងមន្ត្រីតុលាការ អំពី ច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ និង ការទប់ស្កាត់អំពើហិង្សាលើស្រ្រី / 


ស និង! រជួញដួរមនុស្ស ការបង្កើត ប្រព័ន្ធទំនាក់ទំនងក្នុងចំណោមអ្នករងគ្រោះ មន្ត្រីនគរបាល / 
មន្ត្រីតុលាការ និងមន្ត្រីសុខាភិបាល ក្នុងការដោះស្រាយនិងឆ្លើយតប នឹងករណីអំពើហិង្សាលើ ស្ត្រីនិងកុមារ / 
និងការជួញដូរមនុស្ស ការបង្កើនចំនួនស្ត្រីជានគរបាល ជាមន្ត្រីភ្លាក់ងារនគរបាលយុត្តិធមិ និងជាមន្ត្រីពន្ធ / 


នាគារ ការអភិរឌ្ឍសមត្ថភាពដល់ ភ្នាក់ងារនគរបាលយុត្តិធមិរបស់ក្រសួងកិច្ចការនារី និងការជំរុញរៀបចំ 


និងការអនុវត្តុលិខិ តបទដ្ឋានចាំបាច់ ក្រ ប ្ហាបង្គុពីអ៉ំពីបវិដ្ជាជឿខ 7. . 


តាមរយៈ សេ ចក្តីសម្រេចរដ្ឋម 


ពទ = ពាល យ ន័រ សាខ  / ២006 7៩ -២០ ១៣ . - ង ៨ 


ឧ-” 


ឆ្នាំ ី ១0 លេខ 3 ៥៧ សប្ហាហីទី ១ ថ្ងៃ ទឌី០៤ ខែស៊ី សីហា ឆ្នាំ ាំ ២០១០ រាជកិច្ច ជំព! ៦១៣៥ 


វ រូវ? រស ដក? រន្ធឋវូពុ អវ ប័! 7? សះ នវទ . ស ព អ ររប វ ទត! 


ន ធ្វើឱ្យប្រសើរខើងការទទួលហន និងការផ្តល់សេវ៉ាសង្គម និងសុខាភិបាល ដល់ជនរងគ្រោះដោយអំពើ 
ហិង្សា ការរំលោភផ្លូវភេទ ការជួញដូរមនុស្ស ការកេងប្រ បវ័ញ្ចផ្លូវភេទ និងកម្ចាំងពលកម្ម តាមរយៈ / 
ការបង្ហើនចំនួនមជ្ឍមណ្ខលសុវត្ថិភាព ពនិងជម្រូកស្នាក់នៅ និងការអនុវត្ត ស្ករំដារជាត័អវ្សបវវាយ្យឆាប៉ 
ការការពរស័ទ្ធឹរបស់ជនរងពកា2ដៅយហារការជ្ជញដ្ចរខន្តស្ស  ការរៀ រូបចំនិងកែសម្រួលខ្យ្យមានបទដ្ឋាន 
ស្តីពីការផែទាំជនរងគ្រោ៖ 'និងគោលការណ៏ណែនាំសម្រាប់សេវាសង្គម ដល់ជនរងគ្រោះនៅតាមមជ្ឍ- 
មណ្ឌល និងការបង្អើ នចំនួន និងពង្រឹងសមត្ថភាពមន្ត្រី និងបុគ្គលិកផ្តល់សេវាថែទាំ និងពិគ្រោះយោបល់ ។ . 
+ តត បី ទីក រអន្តរជាតិ និងក្នុងតំបន់ លើការទប់ស្កាត់ និងបង្ក្រាបរាល់ការជួញដូរ ការ 


ខះ 


រត់ពន្ធ ការធ្វើអាជីវកម្មពលកម្មលើមនុស្ស និងការធ្វើអាជីវកម្មផ្លូវភេទលើស្ត្រីនិងកុមារ និងកិច្ចគាំទ្រ / 


ស 


ល់ជនរ រងគ្រោះ ត តាមរយៈ ការអនុវត្តសកម្មភាព និងតាមដានត្រតពិនិត្យ អ័#8ក77រសកដ្ធភាពជាត៌ មន្ត 


ការអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិ = និងការប្តេជ្ញាចិត្តនិងផែនការសកម្មភាពថ្នាក់តំបន់ នានា ដូចជា / 


ដី 


អន្កល្សរណ- នការរយាគយលក្នាេគ///ដ្វាធឹការមប7អន្តព័បន័ទទ្ធេេអម្ព = ការតាមដានត្រតពិនិត្យ / 


និងរាយការណ៍ពីការប្តេជ្ញាចិត្តកម្រិត ជាតិនិងអន្តរជាតិ រួមទាំង សម្រាប់អង្គការសហប្រជាជាតិ ។ 


៥៥៥. នៅក្នុ ងវិស័យជាយុទ្ធសាស្ត្រទី៤ រ ដលផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើ ក7រឈើកភឌ្លស័ពុរខភាព អាវរុបអម្ន 
នងទប័ណាព័ការ័រីករាលដ 4, _/កង្ស ញវកឹច្ចការនារី  ដោយសហការយ៉ាងជិតស្និទ្ធ ជាមួយ 
ភាគីដែលមានចំណែកពាក់ព ពន្លឺទាំងអស់ នឹងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើសកម្មភាពសំខាន់១ ដូច ខាងក្រោម : 


& ពាំទ្រការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវការទទួលបានពីតិមាន និងការយល់ជី ងពី សេវាសុខភាពបន្តពូជ នៅតាម 


សហគមន៍ ជាពិសេស កី កទ និងស្ត្រីដែលមានផ្ទៃពោះ ។ 


ក ការលើកកម្ពស់ស្ថានភាពអាហារូប 


រ 


ដល់ស្ត្រី និងកុមារ ឱ្យបានល្អជាងមុន ជាពិសេស ស្ត្រីក្នុងវ័យបន្តពូជ 


បត្ថម្ភ 
សន្និសុ ស 8អាមាបតម្ភ ដល់សហគមន៍ តាមរយៈ ការប្រើប្រាស់ 


ដោយ ការបម្អើន ការយល់វឹងពី 
ឱបករណ័សម្ភារៈ អប់រំ និងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ ។ 
ន ការប ង្គើនការយល់ ល់ ល់ដឹងដល់ស្ត្រីនៅសហគមន៍ ក្នុ ក្នងការបង្អារ ការពារ _និងទបំស្កាត់ជំងឺឆ្លង តាមរយៈ ការ 


អនុវត្តក កម្មវិធីផ្សព្វផ្សាយ ការបណ្តូះបណ្តាល និងការផ្តល់ព័ត៌មានជាមូលដ្ឋាន ពីជំងឺគ្រូនចាញ់ គ្រនឈាម 


និងជំងឺផ្សេងទៀត ដែលរាលដាលដោយសារសត្វមូស ដល់អ្នកស្ទីត្រចិត្ត និងសហគមន៍ គោលដៅ ។ 
+ គាំទ្រ ការឆ្អ្លើយតបនិងទប់ស្កាត់ ការរីករាលដាល មេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ ក្នុងចំណោមស្រ្រី និង 


43 


ក្មេងស្រី កន ការសម្របសម្រួល និងសហការក្នងការអនុវត្ត ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រស្តីពី ស្រី កុមាំរំ 


រ /ជំងឺ អេដស៍នៅកម្ពុជា និងការបង្កើនការយល់ដី ដឹងនិងការតាំទ្រពីសហគមន៍ ក្ដុងការ 


សើ និង! ក្មេង[ ស្រី ី ក្នុងការឆ្លងមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដល៍ សំ ។. 


ស 


ន័ ,. 77 [7 អរ ស ដ្ឋ ន័?! - ៦00៤ ០១៣ 


ៈ 


ឆ្នាំមី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ង ៦ ថ្ងៃទី នី រំ ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ៉ាំ ៣០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៣៦ 


:» + 48 រ រ 
រ ន្តែ ត » "7 3 នះ ខំ រ ស "+ + (“2 2, :"់ ម័ 2 7 74 
4+ឋេ រ វ ព វ វ /អុទ ម រ វៈ ន រ័ ទត បវត វ -- ៥ វ វ័ រញ ស៊ី ខ័ ររ នំ 
ង ន .# 4. រ 


៥៥៦. នៅក្នុងវិស័យជាយុទ្ធសាស្ត្រទី៥ ដែលផ្ទោតការយកមិត្តទុកដាក់លើ ការជុំរញ្ញភារច្វឈ្វវរបសត្តី ភ្ចវការ 


$#៤ ៖ 


អ្វើពេរចកីងព្រេច នៅក្តុរឺល័យងុខងរសាធារ/- .នឹងញ្ហបរឺល័យនយោពយ កស្ទង់ក៏ច្ចការខររី ដោយសហការ 


ប៉ាង ជិតស្និត ជាមួយភាគីរ ដលមានចំណៃកពាក់ពន្លទាំងអស់ នឹងផ្តោតការយកមិត្តទុក កដាក់លើសកម្មភាពសំខាន់១ 


_ ដូចខាងក្រោម : 


ន 


+  បង្កើនចំនួនស្ត្រី ក្នុងថ្នាក់ធ្វើសេចក្តីសម្រេច នែស្ថាបីនជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រប់កម្រិត តាមរយៈ 


2 


ការស្វែងរកការគាំទ្រមតិជាមួយគណបក្សនយោបាយ និងស្ថាបីនពាក់ព័ន្ធ ដើម្បី! បង្កើនសមាមាត្រស្ត្រីជា 


បេក្ខជំនឈរឈ្មោះ និងមានលំដាប់លេខរៀងខ្ពស់ក្នងបញ្ជីបេក្ខជំនឈរឈ្មោ៖បោះឆ្នោតព្រឹទ្ធសភា តំណ ង 


រាស្ត្រ និង ក្កមប្រឹក្សាផ្ទាក់ក្រោមជាតិ ។ ការជំរុញឱ]មានការពិភាក្សាគោលនយោបយ និងការបង្កើ| 


ទី 


យុទ្ធសាស្ត្រ. និងសកម្មភាព ស្វែងរកការគាំទ្រមតិក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពជាវិជ្ជមាន និ និងការកំណ ណតំកូតា 


សម្រាប់ស្រ្រីនៅគ្របំកម្រិត មុ ការបង្ហើនការយល់ដឹងរបស់សាធារលៈៈជន ពីសារៈសំខាន់នែការចូលរួម 


របស់ស្ត្រីនៅកម្រិតជាន់ខ្ពស់ តំណាងរាស្ត្រ សមាជិកក្រុមប្រឹក្សារាជធានី--ខេត្ត ក្រង--ស្រក--ខណ្ខ និង 


សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាឃុំ--សង្កាត់ ។ អភិវិឌ្ឍសមត្ថភាព ដល់ស្រ្រី ដែលជាប់ឆ្នោត  ិងខែល្រើសតាំ 


<-& 


តំណាងប្រជ ពលរដ្ឋ ទាំងថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ រួមទាំង ព្រមទាំងបេក្ខនារីដែលនឹងឈរឈ្មោ៖ 
បោ៖ ឆ្នោតក្រុម ប្រឹក្សាឃុំ-សង្កាត់ ឆ្នាំ០០១២ និងតំណាងរាស្ត្រអាណត្តិទី៥ ។ . 


១ ការលើកកម្ពស់ ឬ 


ង 


ស់ការចូលរួមរបស់ស្ត្រី = នោក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេច ក្នុងវិស័យសាធារណៈត្រប់កម្រិ 
តាមរយៈ ការជំរុញ ាឱ្យមានការអនុវត្តតោលនយោបហយ និងនីតីវិធីដំឡើងឋានៈ តួនាទី និងជ្រើសរើស 


រាជការ ! ដែលមានការឆ្លើយតបនឹងសមភាពយេខឌឺរ មុ កិច្ចសហការជាមួយសាលាភូមិន្ធរ រដ្ឋបាល 


ការរៀបចំកម្មវិធីសិក្សាឆ្លើយតបនឹងយេនឌ័រ និងការបង្កើនចំនួនសិស្សស្រ្រី កិច្ចសហការជាមួយ សមាគម 
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នារី និងដៃគូពាក់ព័ន្ធ ក្នុងការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពក្នុងការ បំពេញការងារ និងការការពារសិទ្ធិ 


មន្ត្រីរាជការន 
និងសុខុមាលភាពរបស់មន្ត្រីរាជការនារី ។ កសាងសមត្ថភាព និងជំនាញស្តីពី ភាពជាអ្នកដឹកនាំ និង 


គ្រប់គ្រង ព្រមទាំង ជំនាញពាក់ព័ន្ធនានា ដល់ផ្នាក់ដឹកនាំជាស្ត្រី ។ 


៥៥៧. #វភាពយន 


វ័រ នឹងភាពអដ័អាថរបសត្តី  គឺជាគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍មួយដ៏សំខាន់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
កម្ពុជា ដែលក្រសួងកិច្ចការនារី មានតួនាទីយ៉ាងច្បាស់ ក្នុងការស្វែងរកការគាំទ្រមតិ  និងតាមដានពីវឌ្ឍនភាព 


ងារទាំងនេះ ប៉ុន្តែ យន្តការ និងវិធីសាស្ត្រ 2 6 ក អភ រី ន៖ គឺជាការ 


ពកនី៤  : = រាណ យ គប = សាម ៧ . និក - ២០០៩” - "២០១ ១៣ / + 2 នាង  . 


ឆ្នាំ ទី ១០ លេខ ៥៧ សប្តាហឺទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែ សីហា ន្ត ឆ្នាំ ាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទព ៖ ៦១៣៧ 


គ ទីន - ង" កី ខា - ន្ត ះ« ៈ 
បរ វូវ? វ ដែវអ/វយនហវ រករ ដដ (ន នូវ យយ --២យប ខវ សវ រវ វ" ញស រ 
រ នៈ ម័ រឺ ង ខុ 4. ក 


,«»=»0=សសសសស សស == =)»: ២២ ="»>4»)<=""""""" "២ ="" "=" “= 4" សសស =" សសសស=4សសយស=-==»==»><សសសសសសសសស ២: ==។ 


តែឯកឯងនោះទេ ព្រោះបញ្ហាយេនឌឺរគឺជាបញ្ហាអន្តរ័វិស័យ ដែលទាមទារឱ្យមានការបញ្ជ្រាបទៅក្នុងត្រប់ដំណើរ 
ការ និងគោលនយោបាយតាមវិស័យទាំងអស់ ។ . 
១ ការបញ្ជាបរយខខ្ម័វ] ខុំរភងរភាលខយោបាយជាត៌ នឹងន! រ ជព ផ្ចោតជាសំខាន់លើ (១) ការបព្រុ រាប 
យេនឌឺរនៅក្នុងដំណើរការ រៀបចំ តាមដានត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃ គោលនយោហយជាតិ និងគោល 
នយោបហយតាមវិស័យ (២) ការពង្រឹង សប់ និងថ្នាក់ក្រោម 

ជាតិ (៣) ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពស្ដីពីការបញ្ជ្រាបយេនឌឺរដល់ក្រសួង--ស្ថាប័នពាក់ពន្លឺ  ទាំងថ្នាក់ជាតិ 
និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ (៤) ការស្វែងរក ការគាំទ្រូមតិ ការបញ្ចូ៖បញ្ចូល ឱ្យធ្វើសមាហរណកម្មបញ្ហាយេនឌ៉រ 


ទៅក្នងដំណើរនែការរៀបចំផែនការ ការរៀបចំថ័វិកា និងការរៀបចំរបាយការណ៏ ( ៥) ពង្រឹងការរៀបចំ 


និងអនុវត្តផែនការបញ្ជ្រាបយេនឌឺរតាមវិស័យ នៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងការបញ្ជ្រាបយេនឌីរ 
នៅក្នុងប្រពីន្ទស្ថិតិជាតិ ។ . 
+  ករហុញ្ជាបាយនខ្ញ័រភ្តងរឹឺស័យអាទ៌ភាពនានា  _ ដោយផ្តោតជាពិសេសលើ = ការបញ្ជ្រាបយេនឌីរតាម 
តាមរយៈ ក្រុមការងារបញ្ជ្រាបយេនឌីរ និងផែនការសកម្មភាពបញ្ជ្រាបយេនឌឺរ = នៅក្រសួង-- 


ស្ថាបន៍ពាក់ពន្លឺ ។ ការងារបញ្ជ្រាបយេនឌឺរនេះ ដំណើរការតាមវិស័យមួយចំនួន ដូចខាងក្រោម : 


> វិល័យរស្ធក៏ច្ច នឹងបឹរញ្ញវ្ត តាមរយៈ ការបញ្ជ្រាបយេនឌឺរទៅក្នុងគោលនយោបាយម៉ាក្រសេដ្ឋកិច្ច 


និងក្នងគោលនយោបាយនិងសេវាផ្សេងទៀត សម្រាប់ កាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ការអភិវឌ្ឍវិស័យ 


កសិកម្មនិងជនបទ ការគ្រប់គ្រងវិស័យដីម្លីនិងធនធានធម្មជាតិ និងការការពារសិទ្ធីនិងសុខុមាលភាព 


របស់កម្មការិនី រួមទាំង សេដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី នៅក្នងវិស័យក្រៅប្រព័ន្ធ ។ 


វ 


 វីល័យអប័រ តាមរយៈ ការបញ្ជ្រាបយេនឌឺរក្នុងតោលនយោបាយ និងផែនការជាតិស្តីពី ការអប់រំ 
សមន្រាប់ទាំងអស់គ្នា ដើម្បីកែលមួនួវប្រសិទ្ធភាពការអនុវត្តគោលនយោបាយនេ៖ និងឆ្លើយតបនឹង 
សមាភាពយេនឌីរ ដូចជា ការបង្កើនសមាសភាពនិងសមត្ថភាពគ្រូបង្រៀនជាស្ត្រី ការបង្កើនអត្រា . 
គង់វង្សរបស់កុមា រ៉នៅក្នុងសាលា ជាពិសេស ចាប់ពីថ្នាក់ទី៩ ឡើងទៅ និងបញ្ចូលបញ្ហាសមភាព . 
យេនឌរ សសស ដោយរួមទាំង ការអប់រំសម្រាប់កុមារពិការ / 


ស្ត្រី និងកុមារ៍ជាជនជាតិដើមភាគតិច ជាដើម 


វ 


វិយ័យចាប័ តាមរយៈ (១) ការស្វែងរកការគាំទ្រមតិ ក្នុងការរៀបធំ និងអនុម័ត សេចក្តីព្រាង / 


ច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋាន និងវិសោធន៍កម្មច្បាប់ ចាំបាច់នានា ដើម្បីលើកកម្ពស់សមភាពយេនឌឺរ និង / 


ការពារសំទ្ធិស្រ្តី (ព) រៀបចំការសិក្សាស្រាវជ្រាវ និងការជំរុញ្ញឱ្យ]មានពិភាក្សាកម្រិតតោលនយោ-- 


បយ ដើម្បីជំរុញការទទូ លជានការការពារ ផ្លូវច្បាប់ សម្រា! 


បស្ត្រពការ នងស្ត្រជ៉នជាត ភាគតច ។ 


ន . ររក 7/០ សព សខ នឹ ព ២០០៩” ២០១ ១ បបន - 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី ០៤ ខែ ស៊ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៣៨ 
កវ? ប  វវដភ យុទ្ធ វ័រ ង័ប័វព័ ៥ វវភ្ចូបូូវរម្ន _ ២០០៩ - ២០១៧ = សវ )បកិច្ជញ្ជ ដ្ឋ? 
>  រណ័យសុខា7ភ័បាល តាមរយៈ ការស្វែងរកការគាំទ្រមតិ បម ដើម្បីបង្កើន 
ការទទួលបានសេវាសុខភាព គ្ត់ ជាពិសេស បញ្ហាមរណភាពមាតា និងការបង្កើន 
ការទទួលបាននូវសេវាពនឲ្យារកំណើតទំនើប ការបង្ហើនការទទួលបានទឹកស្អាតនិងអនាម័យ និងការ 
រៀបចំយុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយ ដើ (ក ស្កាត់ការរីករាលដាលមេរោគអេដស៍ជំងឺអេដស៍ ។ ញ 

* ការយុញ្ជាប យ2ន៉ីក្រវកន្ចវិធីក័យៃទរួនដ័របយរាាជវផ្តា:កិបលកម្ពុជា តាមរយៈ ការស្វែងរកការតាំទ្រ 
មតិ និងការតាមដានត្រួតពិនិត្យ ការរៀបចំនិងអនុវត្តកម្មវិធីកំណែទម្រង់ជាតិដែលឆ្លើយតបនីងយេនឌឺរ 
រួមទាំង កំណែទម្រង់ច្បាបំនិងប្រព័ន្ធតុលាការ ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
( កំណែទម្រងវិមជ្ឍការ និងរវិសហមជ្ឍការ) កំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ និង កំណែទម្រង់ហិរ ញ្ជវត្ត 

សាធារណៈ ។ 

+  /ារជុវញ្ញការវវង្ករ្តវង្គលញ្ជារវទ្គរជាពឹល្ជឺរី ._/7វទប័ត្ឍព័រាល័វ[មប៉វការព័លអើបើ្ជី នឹង អន្ត” - 
លញ្ញារឆ្វៀវ១ខៀតក្នុងព័បន . វីវលទាក័ទង់នឹងការលើកកម្ពស័លខភាពយេនខ្ញ័រ  នឹងសឹទ្ធីវុ្ណិ = តាមរយៈ - 
ការគាំទ្រការផ្សព្វផ្សាយនិងបង្ហើនការយល់ដឹងអំពីអនុសញ្ជាទាំងនេះ ការតាមដានត្រួតពិនិត្យ និងរាយ - 
ការណ៏ ពីការអនុវត្ត ហើើយចំពោះ អន្កុលញ្ញា+អ្តរជាពឹញ្ជីពី ការទប័ត្ឋាឥរាល័វ]ខង៉ការរើលអើងយើ 
ញី ធ្វើការផ្សព្វផ្សាយនូវសេ សចក្តីសន្និដ្ឋានរួមនានា ដែលមាននៅក្នុងរហយការណ៍ផ្លូវការ ផ្តុល់ដោយរដ្ឋ 
ជាភាគី ។ កខ]ីភ្សាជាពឹកម្ពុជារ ដី គឺជាស្ថាបន៍ឌឹកនាំក្នុងការងារនេះ ។ 

ផ្លែកអន្តរវិស័យ នៃគារគ្របំគ្រង បូទ្ធសារុដ្ឋផ្ទៃក្តខ អារខតិវឌ្ឃួសមត្តភាព និងអាវន្ធីឱ្យប្រសើ៖ខើងប្រសិទ្ធភាពជំនួយ 
៥៥៨. = ចំពោះផ្នែកអន្តរវិស័យ /7ស្ងូងក៏ច្ចការនរី នឹងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើសកម្មភាពស៍ខាន់១ មួយចំនួន - 
ដូចជា ការអភិវឌ្ឍប្រពន្ធឺទំនាក់ទំនង និងព័តិមានខាងក្នុង និងខាងក្រៅ ឱ្យមានប្រសិទ្ធភា ព និងទទួលផល ការ -_ - 
អភិវឌ្ឍសមត្ថភាពបុគ្គលិក និងការអនុវិត្តគោលការណ៍គ្រប់គ្រងដែលផ្តោតលើលទ្ធផល ការរៀបចំផែនការដែល - 
មានគុណភាព  ការរៀបចំថ័វិកា និងរបាយការណ៍ទៅតាមតម្រូវការរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា និងការប្តេជ្ញាចិត្ត _ 
ក្នុងតំបន់ និងអន្តរជាតិ ធ្វើការវាយតម្លែសមត្ថភាព និងរៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព សម្រាប់ កនង ញ 


កទ្ធការនារី ដើម្បីចូលរួមដោយមានប្រសិទ្ធភាពក្នងការពិភាក្សា នែគ///កដ្ចាឆឹការស[ខបល[ខឈរាអវវព្តអភិ -- 


នៈ 


រ្លា ទឹយហាជថ្លាំក័យយ្តុជា តាមរយៈ ]កមការងារបញ្ជកខេសរយខ៉័រ និង ការជំរុញលើកម្ពស់ភាពជាដៃគូ 


និងសម សម្រប លើការងារលើកកម្ពស់សមភាពយេនឌរ និងការពង្រឹងភាពអង់អាចដល់ ស៊ ។ 
ប 


3 


៥៥៩.  ូកស្ងងឹច្ចការនារី បនកំណត់សួចនាករ និងចំណុចដៅ សំខាន់ៗ សម្រាប់រកសួ កក ដួចមាន 


ពជូន ឧក្នុងតារាងទី២ពា ខ ខាងក្រោម : 


& ម 


""""7:%””""<<<<-7»:»:2%›--""""""”<<។"«(«0"»»»"*"""""""""។" "<*0<>:ះ::4»'0<24»5%»0»ៗ"": "=" ៗ<-4“94-4»»»%:** 444» សុសសស់ស់ស័ភាក6ក384380.3498%4%%%94សសសស់់ស់សស្សំស៊ំជសស00444400848444%%%%%សសស់5់055642886$54%4%9់6680606666528ស់ស់សសសូសសសស 


“3” * នន -ៈ . ន នៈ - 
អស . អ៊ /ផ យ ដអ ពដ? នឹ 7៧ 1 


ឆ្មាំ ទី@0 លេខ៥៧ សប្ចាហ៏ទី ១ ថ្ងៃទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទ័ព័រ ៦១៣៩ 
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ខំ 


រ. រ ស រ" រ“ (រ ខំ : វ ន ន រ» ខូ 
វ វូ? ស័ ទន | #៩អច័ #វូន វិ 7 រ | វ ប យង ម ទន យ នអ វ វូ វ៉ ររ វ វរ ន! 
ហី ងស ក្រចក កិន នីករកចទី ›:=0===:=*:* សសស" "សសស" សក" 


,-«'-"""«'="="""» =" =.» :& ។:! ':- 2»: 


ម 
២០១៣ / ្ល 


កោលផេសៃខាន់9: ..- 


‹"«'=""=:»: =: =» =» ====:»=:*= ស * ស 


សមធមយេនវ៉័រ 
ថី 


្យ បញ្ច្រ ្ជាបយេនដី នៅ រគ្រប់មជ្ជផ្អាន* | 


/ ក្រសួង និងស្ថាប័នពាក់ពន្លី បនរៀបមំ ចំផែនកា រយុទ្ធសាស្ត្របញញ្ជាបយេនឌីរ 
តាមវិស័យ 


ក្រសួង និងស្ថាប័នពាក់ពន្លីបានអនុវ ត្តផែនការយុទ្ឋសាស្ត្របញ្ច្រាបយេនឌីរ / 


តាមវិស័យ 


រ ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុ ក្នុងការងារទទួលប្រក់កម្រៃត្របវិស័យ /(ភាគរយា / 


ងង 


កលឹកម្ច . 


”:-"=-"២២"២ ២២២២" =“ "= = = "” "+" "=: ២“, =,»២«"៩២ ២២," = ២២" "៤" + «“«.""« ។។ * =)» =: »«" :" "២" > "២ "= "= ២ = = "= «=» =» "=: *:» សសស 


= ដលាក ស ក --- 
ឈៅកម្ធ | . 
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យព រ )ដឹងពីអំពើហិង្សាលើស្រ្រីថាជាតវិ 


ក ដែលបានចេញដោយតុលាការ ដោយយោងតាមច្បាប់ស្តីពីការ ៦ 


ទប់ស្កាត់អំពើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ និងកិច្ចការពាជនរងគ្រោ៖ 


. ចំនួនជេនរងត្រោះដោយអំពើហិង្សាក្តុងគ្រួសារដែលទទួលបានការប្រឹក្សាយោបល់/ ៦ ម 
_ពីភ្ជាក់ងារជំនាញ 


 ការធប់ ស្កាត់អំពើជួញដូរមនុស្ស / 
| - ពី ក ងា 
អ័ណជ្ចញ្ញដ្ឋរខន្តុស្ស . . 
"| ន ពីវ ន 


‹*,""»"» ២ """" ៦ "២" "២ "=" "= "7 "" "5 =" * * = =," "២ "> *< "២" ២២" "២ , "=" />›។:«"«"""២"«""២ ២" "៤" ២ "=" ៩ 4 + "=" "+" +" ”"" ". '*,« «= «២ «២ */="‹"«២ ២២ ២៤២ = «" 


 - សមមាត្រភ្ជាក់ងារសង្គមរបសំមន្ទីរសង្គមកិច្ច ដែលបានទទួលការបណ្តុ៖ 


បណ្តាល អំពី ំការប្រើប្រាស់បទដ្ឋាន រ មាប្រ កបដោយ ប្រសិទ្ធភាព 
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._ ច័ន្ទឧភាពជាវីវត្ត ' វីវ័លបាខបណ្ជីតរឌ្ឍីងរដីភីបឆាំងការដ្ធញដ្ឋរខន្តស្ស 


. យ 


៤ 


- ចំនួ ួនអនុស្សរណៈ យោគយល់គ្នា ដែលជានធុះហត្ថលេខាព្រមព្រៀង 
_ សម្រាប់កិច្ចស ហប្រតិបត្តិការប្រចាំតំបន់ និងឆ្លងប្រទេស 


. - - ចំនួនស្លាប៉ននៅក្នុងប្រទេស ដែលបានបង្កើតឡើងដើម្បីទប់ស្កាត់ការជួញដូរមនុស្ស ! 


› *»,*»‹»"/-‹ *,*/ "+" “7 “" 


ចំនួនខេត្តដែលបង្កើតរចនាសម្ព័ន្ធស្ថាបីនពហុភាគី ជើម្បីខប់ស្កាត់អំពើជួញខូរមនុស្ស _ 


បនីសាធារណៈ ន ភាគរយា/ 


= « “= "=" "=" ២ =”«“»”"» «» <««-,» «= =“ ""២។«.។ ស" ២» ២៤ ២«« ២ "២ ២"= ៤ = '«ខ្លុ"»“ « « «៤'" "+ ។'« » «២» »«។ «= =." 


កាត់បន្ថយគម្លាតយេនឌីរនៅក្នុង៖ បា 
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, សមាមាត្រស្ត្រីជំ សមាជិការដ្ឋសភា / 


"..=›».":::*"%" ‹"""»២"%">"«២""« "២" ២" "=" = "=" «>» "= + =="» ២ »"«'+:«"«.%‹"- *.« ":* " សសស សស់សសស្ស់សស់ទស4សសសសសអមសសកាទសសកសសា សមស សសស សកសស 


| លមាមាត្រស្ត្រីជារដ្ឋមន្ត្រី _ 


, សមាមាត្រស្រ្រីជាគណៈ :អភិបាលខេ ខត្ត 


សស" ១៤, ទម 4៤» ៤ .*,»‹*"«»".»‹“«"«”«  +*«:-"- -. "«“- - 


ជព 4 ភាស "ររ ប ចឺ សាខ្ឋាក ព អ នឹក . ៦០០៩ ២០១៣ រម 


ថ្ង ០៤ ខៃ សីហា ន្ត ឆាំ ៉ាំ ០០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៤០ 
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3 - 
+, វ រះ រ័ រូម, ង - 
ប័ វូ វដ ពំ អ័ ម ពដ ច័? វិ តប យន 7៧០៣៩ - ២០ ហំ វូ វវព្ញ ម 


២០១០ 


ិកីទីទីតិនិ/ 


«= ----«««=== = តិច កិកកីជ អី សី វ! 


ធំណុចដៅ _ចំណុ រធដៅ 
ឃ រណ . 


កឹ › _ កោលដៅសខាន៍ៗ១: ចណុចដៅ/ សូចនាករ 


. _, សមាមាត្រស្ត្រីជាចៅ] ក្រម 


| _សមាមាត្រស្ត្រីជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាឃុំសង្កាត់ / 


| អ | សមាមាត្រស្ត្រីជាមន្ត្រីរា រន្ត្រីរាជការក្នុង្ថាបនីសាធារណៈ _ 


ង រ» # ៖ ំ-- ស ន »& 
សូធនាករចាសរំ ដិលមានក្នងតារាង ៣.២ នែ អាយការណពកកណាលនាណត្តី  ឆ្លាំ#០០៨  នកាវអនវ យជ ។ 
៖ 


- 


4 
នង 
# 


ណុឲដៅថ្មី ដែលបានកែសម្រួលនោយខានភា ព្រមព្រៀងពី កស្អដ័ខហាព  រកីត្យស័យុត្តីធទ និង កស្មនស័ទអឺទ្ធ . តាមរយៈកិច្ចប្រជុំគ្រមការងារ 
បទច្ចេកទេសយេនឌ័រនៅថ្ងៃទី២៥ ខែកញ្ញា ឆ្លាំ២00៩ ។ . 
សូចនាករនិងចំណុចដៅថ្មី ដែលបានទទួលការព្រមង្រៀងពឺ  ូកស្តត័ទហ?ន័  គឹង ួកន្យស្បខក៏ច្ច = តាមរយៈកិច្ចប្រជុំត្រមការងារបច្ចេកទេសយេនឌ័រ . 

៤ ម អ រ វ កិ ម យ ៖ រ ្ង 
នៅផ្ងៃទីដ៏ ទែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០៩ ។ 
សូទនាករផ្ញឺ បន្ត កស ងមន នៅក្នង [កុខការន7បណ្ជកទេសយនខ . ដើម្បីឱ្យបានស្របតាម =#គេលណដវ័នភខ្ឍង 


ន ន រកម្ពុជា ខ្ម 


៦,៤  កគារអនូវគ្គូរគាលនយោបាយជាតិប្រជាជន 


យាបាយអាទិភាពសំខាន់១ សម្រាប់នីតិកាលទី៤ 


&+៦០. លទ្ធផលចុងក្រោយនែ ជ័រឹនទ្ធទៅខ្តវជារា]ស្នរបស័បទេលកម្ពជា ដែលបានរៀបចំឡើង នៅខែមីនា . 


ឆ្នាំ២០០៨ បង្ហាញថា ប្រជាជនកម្ពុជាសរុប មានចំនួន ១៣,៤លាននាក់ ដែលក្នុងនោ៖ ភាគរយនៃស្រ្រី ក្នុ ក្នងចំណោម . 


ន 


ប្រជាជនទាំងអស់មាន ៥១, ៤ភាគរយ ប្រជាជិនរសំនៅតំបន់ទីប្រជុំជនមាន ១៩,៥ភាគរយ និងប្រជាជនដែលរស់ . 

នៅតំបន់ជនបទ មាន ៨០, ៥ភាគរយ ។ ទិន្នន់យនេ៖ បង្ហាញថា អត្រាកំណើនមច្យមប្រចាំឆ្នាំរបស់ប្រជាជនកម្ពុជា . 
មានកម្រិត ១,៥៤ភាគរយ នៅក្នុងរយៈពេលមួយទសវត្សរ៍កន្ទងមកនេ៖ ។ សមិទ្ធផលធម្បង១ នែការការអនូវត្ត . 
សសន រមមាន (១) ភាគច្រើននៃស្រ្រី មានការយល់ដឹងពីការពន្យារកំណើត (២) អត្រា . 
បង្ហើតកូនស ប បានថយចុ ពី ៤,០ ក្នុងឆ្នាំ២០០០ មកត្រឹម ៣,៤ នៅក្នុងឆ្នាំ០០០៥ និង (៣) ចំនួនកូនតាម . 


ខ័ ន 


ខទ្យមកុងត្ត មាន ៣,៣ ដែលនឹងបណ្តាលឱ្យទំហំត្រសារជាមធ្យម មានការថយចុ៖ ។ 


ញា* 


យ 42 


៥៦១. នៅក្នុងនីតិកាលទី៤ នែរដ្ឋសភានេ៖ /ជវអ្ឋាភឺបាលកន្ពុជា នឹងបន្តកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់ខ្លួន ក្នុងការ 


៩) ត្ស 


2 ន 


បញ្ចូលតោលនយោបហយជាតិប្រជាជន ទៅក្នងគោលនយោបាយ ផែនការ និងកម្មវិធី សេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ច នៅ 


គ្រប៉កម្រិតទាំងអសំ ។ 


“រំ រុ“ ង "-" + ន ខូ “ 3 ន? វ ក 44“ ន ង ន ” ន - រ នស ន 
ជពកនី៤ _. ភារនរយា(យ  នឹប = សាក និរ? 7: 2 ២០0! ០៩ "២0១ ១៣ អ ដារ 


ឆ្នាំទី@០ លេខ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែសី សីហា ឆ្នាំ ាំ ២០១០ _ រាជកិច្ច ទំព័ ទំពីរ ) ៦១៤១ 


28858ណ2ណ222222832228222សសណា22222222222282ស22222 :- 22222 322233222222ភលា2222 32222 2 ណាណា 


ឈរ រ? អ វម? វ ន្ធ7វុលខរ័វ្ក្សធ័ ប? អវ ខយ ០៩-- បជ សវ រ វក ន ុីវដ្ឋស 
រ #4៖ / +, 
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៥៦០. រារវ្ធាភ័បលកម្ពុជា នឹងបន្តដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ នូវ នមន ថក 
រស់នៅរបស់ សប្រជាជិន តាមរយៈ ការអភិវឌ្ឍនៅក្នុងវិស៍២ យ អប់រំ សុខាភិបាល សមភាពយេឧឌឺរ អភិវឌ្ឍន៍ជន! ញ 
ដែលជាវិស័យអាទិភាព ។ ដោយមានប្រជាជនវ័យក្នេង អាយុតិចជាង ២៤ឆ្នាំ ប្រមាណ ៥៤,១ភាគរយ នោ៖ 
. ប្រការសំខាន់ និងចាំបាច់ ត្រូវអនុមីតនូរ៉វិធានការនានា ដើម្ប៍ដាក់បញ្ចូលយុវជនទាំងនោះ ទៅជាកម្លាំងនាំមុខ 


ខ្ញ 


ដ៏សំខាន់ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ នៅត្រប័វិស័យទាំងអស់ ។ +%វ្ឋាភ័បាលក្ពជា នឹងពង្រឹងការគ្រប់ត្រង តំបន់ទី 


ព 


ប្រជុំជន និងប្រមូលផ្តុំប្រជាជិនច្រើន 1 ដ៏ម្បី ធ្វើឱ្យទីក្រុងស្អាតគ្មានសំរាម មានអនាម័យពេញលេញ មានអាកាស 
ធាតុបរិសុទ្ធ មានស្ទូនច្បារពណ៌ខៀវស្រងាត់និងមានកន្លែងសម្រាប់ហាត់ប្រាណចម្រ៖ និងរៀបចំការកម្សាន្តបៃប . 
វប ប្យធម៌ជាសាធារណៈ ដើម្បីលើក ាកម្ពសំគុណភាពនែសុខភាព និងស៊លចម៌ ។ 


កម្មវិធី និង គម្រោងសំខាន់១ សម្រាប់អនុវត្តគោលនយោ 


៥៦៣. គ្រប់ក្រសួង--ស្លាប៍នទាំងអស់  សុទ្ធតែដើរតួក្នងការអនុវត្តគោលនយោហយជាតិប្រជាជនរបស់រាជរដ្ឋា- / 


_ ភិបាលកម្ពជា ។ ក្រសួង--ស្ថ្លាប័ន ដែលសកម្ម ក្នងការអនុវត្តគោលនយោបហាយ រួមមាន : វិទ្យាល្លានជាតឹត្ឍឹតឹ រ 


យ $ិ 
ខ្ម 


<> ស 


កញ្ជបរវនការ ដែលមានភារកិច្ចក្អងការប្រមូលទិន្ទន៍យប្រជាជនជាប្រចាំ និងរៀបច័វិភាគទិន្ទន់យទាំងនោ៖ អអ្ត- / 


នះ 2 


ស 


នាយកវរានរំផនការ វទកស្ងង់រ័ធនការ មានភារកិច្ចធានាថា រាល់បញ្ហាប្រជាជន នឹងត្រូវបានដោះស្រាយ នៅក្នុង 8 
ដំណើរការនៃការរៀបចំផែនការ រួមទាំង បញ្ហាប្រជាជនទាំងឡាយដែលស្ថិតនៅកម្រិតក្រសួង--ស្ថាប័នពាក់ ព័ន . 
អ7.'កញ្វរឆឹការជ័ត៌ រដ ដប ជាជន នឹងការអភ័រឌ្ឍ នេខីញ្ជឹការ/7/?.“ររ័ ដប មានភារកិច្ច តាំទ្រ និងជំរុញ បញ្ហា . 
គោលនយោបាយជាតិប្រជាជន ។ នៅក្នុងនីតិកាលទី៤ នែរដ្ឋសភានេ៖ កិច្ចខិតខំប្រឹ ប្រឹងប្រែង របស់ស្ថាប័នទាំងនោះ៖ / 


នឹង ផ្តោតជាសំខាន់ លើៈ “ 
ន ការពង្រឹងសមត្ថភាព អ្នករៀបចំគោលនយោបាយ សមាជិកសភា អ្នករ រៀបចំផែនការ និងអ្នកត្រប់គ្រង 


កម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ នៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដើម្បីផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើ ទិន្នន័យ 8 


និងការវិភាគ ពីបញ្ហាសំខាន់១ ទាក់ទងនឹង ប្រជាជន និងភាពក្រីក្រ ។ 


* ការរៀបចំការពែ នាំ សម្រាប់បញ្ចូលអផេរសំខាន់១ ស | និងភាពក្រីក្រ ទៅក្នុងត្រប់ 
កម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ទាំងអស់ ។ 

+ ការពង្រឹងសមត្ថភាព ដល់មន្ត្រីរៀបចំផែនការ  នៅថ្នាក់ជាតិ  និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដើម្បីបញ្ចូលបញ្ហា 
ប្រជាជន ទៅក្នុងដំណើរការរៀបធំផែនការ ។ 

- ការពង្រឹងសមត្ថភាពស្លាប័ន ដើម្បីកំណត់ឡើងពីបញ្ហាប្រជាជិន តាមរយៈ ការំវិភាគដោយទៀងទាត់ និង 
តាមដា ដត្រ្រត និងធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្ម តោលនយោបាយប្រជាជន ។ 


- “--- “៦ 2.” ស ខុ ខខ  នំ.ះូ-.ខ ::វ ““, ផក  : នន ង 
អរ វ សអ? ស រអ ន 0 ២០០៩ ២០១ ១៣ ន ដេន 


ឆ្នាំទី@០ លេខ ៥៧ សប្ដាហ៍ទី ១ ) ថ្ងៃ មី ០៤ ៤ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៤២ 


ទះ 


លេ វ? ?រ ) _ដ៏អូដក?/យុវ្ធរ្យណ្រអីភវ្យបីដ ភ័ ប នដ ។ ២០១៨ ៖វៃវូធ វ រិច ច 7ុ/ដ្វា) 


+  ការបន្តការងារ អរ្កុត/បជាលា]ពរនឹងសុខ/ភាព ឆ្នាំ២០១០ និង អរុតពាក័កាលជ័រើឧ ព្លឯ០9 ១៣ 
ទៅ តាមពេលវេលាដែលបានកំណត់ ។ . 
+  ការបញ្ចូលអថេរ ប្រជាជន សុខភាពបន្តពូជ យេនឌឺរ និងភាពក្រីក្រ ទៅក្នុងរជាយការណ៏វឌ្ឍនភាពនៃ 


ការអនុវត្ត រភាលនខយោពាយជាត៌]2ជាជន  ៨/បអុជ អស /បាយការហ័ពាវរឺយ័យ នឹងរ ់#ការតាម 
វិល័យ នឹងរ័វឧការរាកំញ្កកាមជាតឺ  ។ . 


+ = ការកសាងសមត្ថភាពដល់ អ្នករៀបចំផែនការ នៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដើម្បី! ប្រីប្រស់ទិន្នន័យ 


ស្តឺពី ប្រជាជន សុខភាពបន្តពូជ យេនឌ័រ និងភាពក្រីក្រ ក៏ដូចជា ប្រើប្រាស់ទំនាក់ទំនងរបស់កត្តាទាំងនេះ 


ន 


ជាមួយនឹង ការរៀបចំ កម្មវិធីនិងផែនការអភិវិឌ្ឍន៍ និងការធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្ត ផែនការនិង 
កម្មវិធីទាំងនោ៖ ។ 
 ការរៀបចំគោលការណែនាំ ស្តីពី ការប្រើប្រាស់ទិន្នន័យ និងអផេរប្រជាជន ដែលត្រូវបញ្ចូលទៅក្នុង 


ង ដង 
ន 
យំ 


ផែនការ និងកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ ដើម្បីតាំទ្រដល់ ការរៀបចំផែនការនិងកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ដោ យមីរភាព និង 


2283 «2 28 


ដើម្បីរៀបចំរបាយការណ៍ ណ៏ស្តឺពីការអនុវត្ត ផែនការនិងកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៏ទាំងនោ៖ ទាំងនៅថ្នាក់ជាតិ និង 


ន 


ថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ 


»  ការរៀបចំកម្រងឯកសារបណ្ត៖បណ្តាល និង ឯកសារផ្សេង១ទៀតដែ :ួលទាក់ទងនឹងការបំផុសឱ្យមានការ 


ន. 


យល់ដឹងពី បញ្ហា ប្រជាជន សុខភាពបន្តពូជ យេនឌឺរ ភាពក្រីក្រ និងទំនាក់ទំនងនែបញ្ហាទាំងនេ៖ ជាមួយ 
នឹងការអភិវឌ្ឍ ។ . 


ញព ៖ នា» 4» 


*  ការបង្ហើនការយល់ដឹង 3) បណ្តាល ដល់និស្សិតនៅក្នុងសកលវិទ្យាល័យ ពីបញ្ហា ប្រជាជន 
សុខភាពបន្តពូជ យេនឌឺរ ភាពក្រីក្រ និងទំនាក់ទំនងនែបញ្ហាទាំងនេ៖ ជាមួយនឹងការអភិវឌ្ឍ ។ 


វ ការស្រាវជ្រាវ និងការផ្សពផ្សាយពី តម្រវការ និងបញ្ហាផ្សេង១ ទាក់ទងនឹងបញ្ហាប្រជាជន ដល់ រាជង្ច័-- 
ភិបល និង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត ។ . . 
ខ ការស្រាវជ្រាវ ដេ ដីម្បីបំពេញតម្រវការលើទិន្នន័យ ស្តីពី បញ្ហា ប្រជាជំន សុខភាពបន្តពូជ យេខឌីរ និង 


ពាន + ពន នរ ណាម រ #ទឺក ?៧ ២004៩ ២០១, ១៣ - នះ 


ឆ្លាំមទី30 លេខ៥៧ . សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី០៤ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៤៣ 


៥៦៤. = +ាជវដ្ឋាភិបាលកខ្ពជា នឹងបន្តពង្រឹងនិងពង្រីក = ទំហំនៃភាពជាដៃគូ = នៅក្នុងរង្វង់ក្រសួង--ស្ថាប័នរបស់ 


ខង 


រាជ៧វដ្ឋារភឺបាល ជាមួយនឹង ដែគូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាលក្នងប្រទេសនិងអន្តរជាតិ និង អង្គការ 


សង្គមស៊ីវិលផ្សេង១ទៀត. ដើម្បីឱ្យប្រជាជនកម្ពុជាទទួលបានផលប្រយោជន៍ជាអតិបរមាពីធនធោន ដែលមានសម្រាប់ 

កម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ ។ លទ្ធផលដ៏សំខាន់មួយ ដែលជាអាទិភាពចម្បងរបស់+្លាភិបលកដ្ឋជា ភឺរុតវាលរមថខ្ម្យ បន 
នរ (១ ) ក័រណឺខយ៉ារ់ខ្វាំង នការផ្វេរពឺត ដ្ធ/ឆនឆានសខាប័អភ័រវឌ្ឍន៍ ដលរុបជាជនព៏ ់លជាអ្នកក្រវទទ្ទលជ័ល- 
យាន ជាពិសេស បជាជខជនដាយរងក្រោះ នឹងក្រ្រលវកីពក នៅ៨ខបទ ឆឹង ៤) សមត្ថភាពរីងខាំ ទែ 


ពាវ័នទាំងញ្ជាយរយរាជវពាភឹពាល រ្តងការរ្តលន្តរ កម្វរឹឆឺនឹវសេវាកដ្វនានា /កបហដៅយ[្រសឹទ្ធភាព ។ 


43 


៥៦៥. វាជវដ្ធាភិបាលកខ្ពុជា បាននិងកំពុងដំណើរការការងារជាក់ស្តែងមួយចំនួន ដើម្បីពង្រឹងនិងធ្វើឱ្យប្រសើ 
ឡើងន្ទវ  ដ័ណិរការសុខដុខន័យកម្ង  ការងររ័ធខការ  ច័/7យរិនឺយោគសាធារ/: របស់រដ្ឋ នឹដហិរញ្ញព្យខន 
សហរ ពឺវ្តឹការអភីរ្បង័ រវាងក្រសួង--ស្ថាបីនពាក់ព័ន្ធរបស់/វាភិបាល នៅ ក្នុងក្របខី នែ ភអូវិធីក៏វី/?វរូវ័ 
ភុ ៗប័ងរបរញ្ញវសាធារណៈ ។ ដើម្បឹធានាការលើកកម្ពស់ ដវតែរបន្លនេថនតីរ្សឲ្យមាស់់វីមែក 
អភិវឌ្ឍន៍ ទៅនឹងអាទិភាពរបស់ យអ /្វូប្យន្ធកដ្វ ២០០៩-@២០១៣ ស្ថាប័នស្នូលរបស់?ជវរ្ឋា)ភបលកទ្តុជ 
ដែលទទួលបន្ទុក ការងារសម្របសម្រួលជំនួយ និង ការ៉វិភាជ/ការប្រើប្រាស់ជ័ន្ធយអ/ឹវឌ្ឍន័ផ្ព//ករ នឹងចាត់ចែង 


អនុវត្តការងារជាក់ស្តែងមួយចំនួន ក្នុងការពង្រឹងបន្លែមទៀត នូវការងារសម្របសម្រលជាមួយ ដែគូអភិវឌ្ឍន៍ 


និង អង្គការសង្គមស៊ីវិល នានា ដើម្បីបង្កើនគណនេយ្យភាពនិងតម្លាភាព ក្នុងការប្រើប្រាស់ធនចានហិរញ្ជប្បទាន 


ខ្ម 


42 - 


សហប្រតិបត្តិការអភិវឌ្ឍន៍ ដែលអាចមាន ។ 


៥,ខ  តម្រូវគារត្តងការចិនិយោាគដាឆារណៈ 


ន 


៥៦៦. ដើម្បី ប្រមូលង័តិមាន តាមវិធីសាស្ត្រ  ព័រភកាវរខើងរញើ . ស្តីពីតម្រវការចំណាយវិនិយោគសាធារណៈ 
ម្រាប់អនុវន៏តោលនយោបាយអាទិភាពរបស់ វាជវរ្ឋាំបាល សរាប័នឺតឹកាលទឺ៤ រ័នវរ្ហ័សភា ( គម្រោងកំពុង 
ដំណើរការ និង គម្រោងដែលមានអាទិភាពខ្ពស់) //7នូរដរ័ឆនការ បានស្នើសុំឱ្យ ក្រសួង-ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ទាំងអស់ 
ផ្ដល់ព័តិមានអំពី តម្រូវការចំណាយសម្រាប់កម្មវិធីវិនិយោគសាធារណៈ របស់ខ្លួន សម្រាប់ ឆ្នាំ ២០០៩-២០១៣ ។ 


+ 


ពកាមផ្ទេងញ័ នេះ មិនអាមអនុវត្ត តក! ដំ 


បុន្តែជាក់ស្តែង វិធីសាស្ត្រ យហេតុថា មានតែក្រសួងមួយច់នួនតូច 


វរ រួ» ន ង + ន 22 : “ វ 
ពកទី៩  - មព រក /7រយ ៣៩៣ នវ ក? (ខ្ន វិធី! យ យ ស 


ន 


ឆាំ ទឹ 


9 ១0 លេខ ៥៧ = សប្តាហីទី១ថ្ងៃទី ០៤ ខែស៊ី សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៤៤ 


អេក? រន ដីវនក7រយុវ ទ្ធណ/ូល្យអ័រ រុខ័ដ័ រព រំ វប្បកម្ម ២០០៩ --២០១៧ វូ របកិច្ច(បរ្ន 


“»»។'«:» »:=›:«: 


=» =" 2» «= <<» + =" "=" « ។ "* 


រិ 


ប៉ុណ្ណោះ ដែលអាចផ្តល់ពីតិមានបាន ទៅតាមតម្រវការ ។ /អវ្លាបាលកទ្ពជា នឹង បន្តពង្រឹង និង កែលមួ 


ដំឈើរការការងារផែនការនិងការវិភាជធនធោន ហើយ /សមត្ថភាពរបស់បណ្តាក្រសួង-ស្ថាបីនពាក់ព័ន្ធ នឹងត្រវ 
លើកកម្ទស់បន្លែម! ទៀត ដើម្បីធានាឱ្យមាននូវទិន្នន័យទាំងឡាយ ដែលចាំបាច់សម្រាប់ ការងារផែនការអភិវឌ្ឍន៍ 
និងការវិភាជំធនធាន សម្រាប័វិនិយោគសាធារណៈ ។ ភន្វរីអវិទឹរ/វាគលណាធារ- បឺពារកឺល 4@០១១-@០១៣ 
នឹងត្រូវរៀបចំ ដោយផ្នែកលើវិធីសាស្ត្រមួយ ដែលអាចជួយសម្រួលដល់ ការធ្វើសុខដុមនីយកម្ម កម្វរិធីវទឺយោភ 
សាធារ ចំណាយវិនិយោគសាធារណៈរបស់រដ្ឋ និង ហិរញ្ជប្បទានសហប្រតិបត្តិការអភិវឌ្ឍន៍ ។ 7ដ្ធរិធីរិនឺយោក 
លធ . បីវាំរកឺល ២០១១-@០១៧ នឹងត្រូវធ្វើការរៀបចំឱ្យបានចប់សព្វគ្រប់ នៅក្នុងរង្វង់ពេលវេលា ដែល 


រ្លកស្វងក្រស្ងងសេដ្ឋក៏ព្ធនឹងបិរញ្ញវព្នុ រៀបចំ ឲ្យ7/រធវឹកា ឆ្នាំ២០១១ ។ 


៥៦៧. កវី ព កបខ័ណ្ឌមក្រ្រសេដ្ឋ ព្ធ សរូមាប៉ ឆ័យអជ បច្ចប្យទ្ធកម្វ ០០៩ -២០១៣ បង្ហាញពី ការ . 
វិភាគនិងការព្យាករអំពី  កត្តាម៉ាក្រុសេដ្ឋកិច្ចសំខាន់១ = និង  ” វីឌិរយាគដ្វលឆន “ ដែលនឹងបានមកពីវិស័យ / 
សាធារណៈ និង វិស័យឯកជន ដើម្បីធ្វើឱ្យសម្រេចបាន នូវអត្រាកំណើនសេដ្ឋកិច្ច ដែលបានគ្រោងទុក ។ ទោះជា / 
ដូចនេ៖ប្ដី វិធីសាស្ត្រ ពីរឈីរ៉ុវក្រៅម នេះ មិនបានដាក់បញ្ចូលនូវតម្រវការទាំងអស់ ទេ : (១) ចំណាយវិនិយោគ / 
លើវិស័យសាធារណៈ សម្រាប័វិស័យសង្ហមកិច្ច ដែលចាំបាច់សម្រាប់ការធ្វើឱ្យសម្រេចបានន្ទវ គោលដៅសង្គម--សេដ្ឋកិច្ច / 
ទាំងឡាយរបស់ ភោលៅអភ័វឌ្ឍន័យជស្សរវញរីកមុជា ( ២) ចំណាយសម្រាប់ការពម្រីងសមត្ថភាពស្ថាប័នរបស់ 
រាជវ្វា)ភ័បាលក្ពុជា និង (៣) ចំណាយសម្រាប់ជួយសម្រាលផលបំ៖ពាល់អវិជ្ជមាននែវិបត្តិហិរញ្ជវត្ថុនិងឱនភាព 


ណស 


សេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក មកលើ សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា និង ក្រមជនងាយរងត្រោះនិងអ្នកក្រ ។ ទោ៖ជាយ៉ាងណាក៏ដោយ ក៏ 


យ ន ន 


ការប៉ាន់ស្មាននូវត តម្រូវ ម្លវំការវិនិយោគ " មូលធន” ដោយប្រើប្រាស់ វិធីសាស្ត្រ ពវលីធូះវ្នកាវ នេះ ពិតជាអាចរំលច 


ទឿើងនូវតម្រវការវិនិ! ក សរ សម្រាប់រយៈពេល ៥ឆ្នាំ ខាងមុខ ។ 


៥៦៨. ដើម្បីធ្វើឱ្យអ្នកអ ានទូទៅងាយយល់ពីតិមាន ដែលបានបង្ហាញនៅក្នុងជវកឌីរ7 ស្តីពីការព្យាករអំពីតម្រវ 
វ មូលធន" សម្រាប់រយៈ ពេល៥ឆ្នាំ ២០០៩--២០១៣ ខាងមុខ នឹងត្រូវយកមកបង្ហាញ ដោយសង្ខេប 


ជាថ្មីម្តងទៀត ដូចខាងក្រោម ។ ដើ ដីម្បីសម្រេចបាននូវចំណុចដៅនៃកំណើនសេដ្ឋកិច្ច ជារួមនិងតាមវិស័យ នៅក្នង 
ដំណាក់កាល 7/បអជ រកប្បទ្ដកម្វ ០០៩ --@០១៣ ថវិកាវិនិយោគសរុបដែលត្រូវការជាចាំបាច់ មានប្រមាណ 
៦០ ០២0,៧ ពាន់លានរៀល (ស្មើនឹង ១៥,១០៧ ពាន់លានដុល្លារអាមេរិក) ។ ហិរញ្ជប្បទានដល័វិនិយោគ 


មូលធនសរុប មកពីប្រភព វិស័យឯកជននិងវិស័យសាធារណៈ អាចមាន ដូចខាងក្រោម : 


*  វីនិយោគមួលធនរបស័វិស័យឯកជន អាចមានប្រមាណ ៤៤ ៤៨0០,១ ពាន់លានរៀល (ស្មើនឹង ១០,៨៤៨ ពាន់ 


លានដុល្លារអាមេរិក) ហើយ ស្មើនឹង ៧១,៧ ភាគរយ នែវិនិយោគមូលធនសរុប ឬ. 


”«+««» ស »-«».*«: "២": &*: «៩ = "= "=". 


គែ _ពែលផ្ធាិធីសាស្ត្រនៃការធ្វើវែនក ព. ក្រូវជុនរំលេច នៅក្នង កមឋាខ័ណ្ឌទី 50 ។ ន្ដ 


នស ន - : រ ន -# ដអ 


ននន ន ញន នមន ស ស ន. គ + . ក ៈ ន ន ន ក សៈ ន ស ថ្ម 
ពុ ពន ចនន ន័រ ក7)/ណព័នូ វច ដំប 
"នៈ . “: . . ,ះ ស 3 ន ស . ក 


នអ ស 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ សប្ហាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំពីរ ៦១៤៥ 


3 


ហេ ប  #៩77# //្យុវទ្គល រូវ ដ៏ /ប័ររឹ ឋ្ជូប្បន្ធ7ខ្ឋ ២០៨៩ ០១ ន 


» វិនិយោកមូលធនរបស័វិស័យសាធារណៈ អាចមានប្រមាណ ១៧ ៥៤០,៦ ពាន់លានរៀល (ស្មើនឹង ៤,២៧៨ 
ពាន់លានដល្លារអាមេរិក) ហើយ ស្នើនឹង ព៨,៣ ភាគរយ នែវិនិយោគមួលធនសរប ។ . 


គ ស្រន 


៥៦៥. ហិរញ្ជប្បទា ទានដល័វិនិយោគមូលធនសរុប មកពីប្រភពក្នុងស្រកនិងក្រៅប្រទេស អាចមាន ដូចខាងក្រោម : 


& ហិរញ្ជ្ញប្បទានពីប្រភពក្នុងស្រក អាចមានប្រមាណ ៣៤ ៨៤៩,០ ពាន់លានរៀល «(ស្មើនឹង ៨,៤៩៩ ពាន់ 
លានដុល្លារអាមេរិក) ហើយ ស្ទើនីង ៥៦,២ ភាគរយ នែវិនិយោគមូលធនសរុប។ . 

& ហិរញ្ញប្បទានពីប្រភពក្រៅប្រទេស អាចមានប្រមាណ ២៧ ១៧១,៧ ពាន់លានរៀល «ស្មើនឹង ៦ .៦២៧ 
ពាន់លានដុល្ងារអាមេរិក) ហើយ ប ស្មើនឹង ៤៣,៨ ភាគរយ នែវិនិយោគមូលធនសរុប ។ 8 
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វិនិយោគមួលធន ដោយមិន គិតបញ្ចូលគូវ ជំនួយ! បច្ចេកទេស ។ 


នំ 


$ 


+: + * ខ្ល: នំ ខូ សិ នំ ន រ ន ន 
អព : /កអនវជ័វដនឺពន័មយ្ណាវតី 
សំ .-# ស ខ័ “6 ដី រ ន 


ស សសសមមម១មសសសសសសភូស ២២៤ =សសបមសសសស0006សសសមសំសសសស 


ខំ កក ស យ ) <- 
ប្រែតជ : រន ន គារ ខ 


ក ររ 7 7 យ ៩៣៩ / នឹង 7 7. 7 


៩: 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្មាហឺទី ១ ថ្ងៃទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៤៦ 


ដេ7ភុវូវ? វដ /ំផ៩/7 ?#យូគ្ធ ៧ [វ ដប ៍ (០៩ - ២០១៧ ព /?វ័កឹច្ចព ្ជុវដ្ញ/ភា 
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៧0, ការអនុវត្ត បបប បញ ន្ធវំ គោលនយោជាយអាទ៌ភាពទាំងឡាយ ម 
អជ ហូ្យទ្តកម្វ ០០៩ -(០១៣ ព្រមទាំង ការម្វើឱ្យសម្រេចបានន្ទវចំណុចដៅទាំង ងឡាយរបស់ផែនការនេះ 
ទាមទារឱ្យមាន ការវិនិយោគបន្ថែមជាប្រើនទៀត មម វកម ម ង ដែលមានការតម្រង់ទិសចំគោលដៅ 
និងការប្រើប្រាស់ ដោយផ្តោតចំទិសដៅ និង ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនិងភាពស័ក្តិសិទ្ធិ ។ ការវិនិយោគបែបនេ៖ 
គួរតែត្រូវធ្វើឡើងដោយវិស័យទាំងពីរ គឺ គឺ ដោយរឺល័យ2កជន ដើម្បីទ្រទ្រង់និងជំរុញ កំណើនសេដ្ឋកិច្ច និង“ ពិពិធ- 


ភាវូបនិយកម្មមូលដ្ឋានសេដ្ឋកិច្ច ជាពិសេស ពិពិធភាវូបនីយកម្មសេដ្ឋកិច្ចជនបទ និង ដោយ/ិវ័យណាឆរ/- ដើម្បី 


តិ 


ផ្កុល់ន្ទវការតាំទ្រដែលមានកិច្ចសហការគ្នាល្អ សំដៅពង្រឹកនិងធ្វើពិពិផភាវូបធីយកម្ម មូលដ្ឋានសេដ្ឋកិច្ច ជាពិសេស 
ពិពិធភាវូបនិយកម្មសេដ្ឋកិច្ចជំនបទ ដើម្បី : (១) កាត់បន្ថយភាពក្រឹក្រនៅជំនបទ (៤២) សម្រាលផលប៉ះ៖ ពាល់ 


រ វវិជ្ជមាននែវិបត្តិហិរញ្ជវត្ថុនិងឱនភាពសេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក ដែលមានទៅលើក្រុមជនងាយរងគ្រោះនិងអ្នកក្រ និ និង 
សេដ្ឋកិច្ចជាតិទាំងមូល (៣) តាំទ្រដល់ការពង្រីកនិងការផ្តល់ ប្រកបដោយប្រសំទ្ធភាពនួវសេវាសង្គមកិច្ច សំដៅឈាន 
ទៅសម្រេចបាននូវចំណុចដៅទាំងឡាយនែភាលដៅអភឹរខ្ឍន័យជស្សវញ្ជរ័កខ្ទុជា មិ នង (៤) ពង្រឹងសមត្ថភាពនៃ 


ស្ថារីនរបស់ វាជវដ្ជា.ិបលកម្ពុជាក្នុងការបង្កើតកម្មវិធីនិងការផ្តល់នួវសេវាកម្ម ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ។ 


៥៧១. វិនិយោគមូលធនដោយឯកជនពីបរទេស នៅក្នុងប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍនានា ទូទាំងពិភពលោក នៅតែ. 
មានភាពមិនច្បាស់លាស់ ដោយសារ វិបត្តិហិរញ្ជវត្ថុពិភពលោក និង ភាពមិនច្បាស់លាស់នែស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច របស់. 
បណ្តាប្រទេសជឿនលឿន ។ /ាជរា)ភឹបាលកម្ចរាំ នឹងអនុវត្តវិធានការនានា ដើម្បីលើកទឹកចិត្តដល់ការធ្វើហិរញ្ញប្បទាន 
ដោយវិស័យឯកជន  ដល់សកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចនានា ពីប្រភពវិស័យហិរញ្ជវត្ថុក្នុងស្រក ! ដើម្បីធានាបាននួវតម្រវការ 


តទី 


តមូលធនរបស័វិស៊យឯកជន ។ កម្រិតនែកម្ចីពីស្លាប័នហិរញ្ជវត្ថុ សម្រាប័រ័និយោគរយៈពេលវែង នៅតែមាន 
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កម្រិតទាបខ្លាំងនៅឡើយ មុ មួយផ្នែកធំនែបញ្ជើជាប្រាក់ដុល្លារ តាមបណ្តាធនាគារពាណិជ្ជនៅកម្ពុជា នៅតែមិនទាន់/ 
ម្រាប់! វីវិនិយោគនៅទូទាំងប្រទេស បាននៅឡើយ ហើយមួយចំនួននែបញ្ជើទាំងនេ៖ ត្រូវជានយក . 


និយោគ នៅក ន្លែង! រ្សង ថែមទៀត ។ ដូច្នេះ ការប្រើប្រាស់ធេនធាននែវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បីជាប្រយោជន៍ដល់/ 


ការជំរុញ្ញកំណើនសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា គឺជាអាទិភាពចម្បងមួយ ហើយ ស្រក កម តាមរយៈ ការបង្កើនតម្រវ . 
កា ររនៃការវវិនិយោគក្នុងស្រុក ។ . 


៥៧៤. ការផ្តោតជាសំខាន់នែជំពូកនេ៖ គឺប្រភពធនធោនដែលអាចមានសម្រាប់ការវីនិយោគរបស័វិស័យសាធារណៈ . 


ដើម្បីអនុវត្តគតោលនយោបាយអាទិភាពរបស់ ឆ័យអជ យូប្យទ្ហកប្ជ ២០០៩ - 4០១៣  ។ តម្រវការសរុបនៃការ / 


វិនិយោគរបស់វិស័យសាធារណះ រួមបញ្ចូលនូវ : 
+  តម្រូវការវិនិយោគមូលធន សម្រាប័វិស័យសាធារណៈ ។ . 
១ ធនធានដែលត្រូវការជាចាំបាច់ ដើម្បីផ្តល់ការគាំទ្រដែលមានគោលដៅច្បាស់លាស់ / ដល់ការអភិវឌ្ឍនិង 
ការធ្វើពិពិធកម្មសេដ្ឋកិច្ចជនបទ សំដៅកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ នៅតំបន់ជនបទនិងតំបន់ដាច់ស្រយាល និង . 
ដើម្បីសម្រាលផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមាន នៃវិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុិងុមិនុភាពរសដ្ជកិច្ចពិងពរលាច . ទៅ លើក្រមជន . 


ងាយរងគ្រោ៖ ន៊ឹងអ្នកត្រ ។ ន 


គឹ វៈ រ ន :- ន្ត ស ន ស ន ន ន ន ន 
សនន - ដច) /្មវិធីច័ហាយ រ! 
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យវ វ វដ 4 វរ /#4(ន្ធ័ /: វុដវវររ័វថ្ណះ ធរ )ំព័ ន រូប្បថ្ធកមុ ពព -- បព ក រ | រវ  / | 


“= =:=:==»=2= «0» កស មកតិក នីក នកកីីកីក ចទ 


+ _ធនធានដែលត្រូវការជាចាំបាច់ ! មាសបង សំដៅឈានទៅសម្រេចបាននូវ ចំណុចដៅ 
ទាំងឡាយនែ គោលរហៅអភ័វឌ្ឍាវ័លឋស្ស វត្សរ៍កម្ពុជា ។ ញ 
* ធនធានដែលត្រវការជាចាំបាមំ ដើ ស្រស់? ចទីកិចីកី ចក ក្នុងការប! ង្កើត 


កម្មវិធី និងការផ្តល់នួវសេវ៉ាកម្ម ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ។ 


៥៧៣. 7ជខ្ឋាភឺបាល បានកំណត់ចំណុចដៅនែតម្រូវការីវីនិយោគរបស័វិស័យសាធារណៈ ដែលអាចមានតម្លៃប្រមាណ 
៤៩៧៤0, ពាន់ណនព័ល ៤ ភើនឹង @.ប៧៨ ស ពាខលានដុញ្ជាវអារវរិកា ដើម្បីអនុវត្តតោលនយោជាយអាទិភាព 
របស់រាជរដ្ឋាភឺវល សវាប័នឺតឹកាលធទី៤  វ្ឋលភា  ។ តម្លៃប៉ាន់ស្មាននេះ = រួមបញ្ចូលនូវ : (2) តម្រូវការ 
ីនិយោគមូលចនសម្រាប័វិស័យសាធារណៈ ដែលអាចមានប្រមាណ ១៧ #៤០,ពានលានព័ល (ភើទឹប ៤ យ 
ពាខលា2រូញ្ជារអាមៅរិក) 47) ឆ2ឆានវ័វ័លក្រ្រវការជចាំបរច័ ឈឺល្បី្កុល់ការកាំ[ទរវ័លខានគោលជៅញាស័ព ស័ 


ដល័ការអភិរឌ្ឍឆឹងការ/រ្វើពិពិធកម្ធរឈ្ឋកឹច្ចជបទ ពរំណៅកាព័បនយភាពវក៏វ នៅភ័ប័ជនបទទដ័បន៍វាច័ពួបយាល 


_ នឹង ឆ្លល័ការភាំ[ទបទ្លាន័ជល័ ការស[ខាលធ័លប័ពាល់អារីជ្ជខាន វនរឹបត្តិបិរញ្ញវនឹងដនភាព រ្ឋក៏ច្ចពឺកីពព ក 


ទៅឈើកភមជនបវា ក រងរុកា៖នឹដអភរ ដែលអាចមានប្រមាណ ៤ ១០០,០ ពាន់លានអ័ល ៤ ញប ១ ពារ ន 


ុញ្ញារអាវេរឹក) ៤៣)  ៣នធានរ័វលតវការជាចាំបាច ដើម្យពីករសាំសម្ព់មក៏ច្ធ សំវៅឈានទៅសរ[ខចបន 


ន្អរំវវុវបណ័វាំងទ យគោលរៅអភិវុឌ្ឍខ័លវស្សារត្សរ័កម្ពុជា ដែលអាចមានប្រមាណ 4 ០៥០,០ ពាខលានពួូ យ 
ភីង ៥0០លា2ខវុញ្ញារអារវៅរិក) និង (៣ ឆនានវ័វល[្រវការជាចាំយច័ ដើម្បីព[បឹងលវត្ថភាពតាប័នរប ល់ 
រាជរវ្ឋាភឺបលកខុជា .ក្តុងការបញ្ជីតកគ្វវិធីខឹងការ្ភល័ន្តវលេរាកម្មប្រកបាោយក្រសឹទ្ធភាព ! ដែលអាចមានប្រមាុ ណ 


& ០៥០, ០៣#័លខណញ្ជ័ល វភ្សីទឺង ៥@០០លានដុញ្ញាវអាវៅរីក ។ 


តារាងទី ២៥ : ចំណុចរជៅវ័នភារតគៀវគរទនធាន  ម្រាប់តាទិនិយោគរបដ់ទិង រ៉ុយមោធារណៈ 


ពាន់លានរៀល 


១. ិនិយោគមូលធន របស័វិស័យសាធារណៈ : ( ការព្យាករម៉ាក្រសេដ្ឋកិច្ច) , | ១៧ ៥៤០,៦ _ ៤,៦៧៨ / 


"-*"»""« "២" “"- "= "= .» =: "+" "៩" «= >" "=" ។ +" «“" =, ។/*,*""* "=" "=" - "« ""* ២» '# " 7 ".» + * ""*‹*,*"" > "=" > .".*=*" ៤ ២" "២ "< "=" ៤" "២ "៤: «›។.*.* *.&›*.",* ".""»*<>"› *"*."‹"?<"> '«"=" ២ <"> "៩" "=" ::""។”":»:*:» *,#:ស*/។":*‹*«" 


. ២. ការតាំទ្រដែលមានតោលដៅ៖ ច្បាស់លាស់ ដល់ការអភិវឌ្ឍនិងពិពិធភាវូបនីយកម្មសេដ្ឋកិច្ចជនបទ ដើម្បីកាត់បន្ថយ . . . 
ភាពក្រីក្រនៅតំបន់ជនបទនិងតំបន់ដាច់ស្រយាល និង ដើម្បីសម្រាលផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមាននៃវិបត្តិហិរញ្ជវត្ត ] /  ៤១00,0 , @,ឯ០០ . 


មិងឱនភាព សេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក ដែលមានជលប៉ះពាល់  ទៅលើជនងាយរងគ្រោ៖និងអ្នកក្រ 


"! ការពង្រឹកសេវាសង្គមកិច្ច = ដើម្បីឈានទៅសម្រេចបានន្ទវចំណុចដៅទាំងឡាយនៃ តអ ព ០៥០,០ ០,៥០០ . 


.*+"">“="*«"""“" ,“»/** =» ""=-« "=" «"២"«"="" "២៦ = "= "+?" :» =": * «.* .="«*‹ "២២" "> = "៩" <"» ២ + =" «"»:=,» » *.ស» ស %«"«""› " .'«"«"»"-”<'- « »“«"» =“ *. 


ន. ការតាំទ្រូដលំការពង្រឹងសមត្ថ ំភាពនៃស្ថាបីនរបស់?ដវដ្ឋា/កឺបាលក្ពុជា រ 
ព ០៥០, ង្ក 
_ ក្នុងការបង្អើតក មវិធីនិងការប្ន ថុល់ខូវសេវាកម្ម ម 


"= «“««'=:=:=:"<=7 "វ៉ 


ន ននន ស 


រ័ . ភស ឈុ ន ?ថ ឆង ក+ំ 7រាាម្នវិធី ់៍  . រ 


.. ន 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ សប្មាហីទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែសិហា ឆ្នាំ២០១០ រាជកិច្ច ទំព៏រ រ ៦១៤៨ 


វ៣/7 ពុ )# ជវ? នរ វម ន?ព  ភ្វបទ្លភដ្ឋ ២០០៩ --២ ខវ លូវ )វភ័ច្ច រញ៉័វ្វ័ស រ 
មស 
ន ខែ &48ឱក! ន ននន េមាបំតា ជិ ក ជន់ ជន នង 
4 ស បគពធទនទានខេជអាវចមាដ ថាន 4រំនេង បា ប ំនានជ លចំណាយ #ងនំនយានសបទន 
ស យ 


ផ្នែកល៊េ ប ខ័ណ្យូច័/77យសហ្រាប័រយ. “ពេលមន្យវ រជវ្នាភីហាលកន្តុជា .បានវំ វិភាជថវិ កាប្រមា ណា 
៤ ១២៤,៧ ពាន់លានរូ រៀល (រន ១,០០៤ ពានលា2ដុំញ្ជារអាេរិក) សម្រាប់ចំ ចំណាយមូលធនរបស័វិស័យ 
សាធារណៈ ដែលនឹងអាចជួយទាក់ទាញហិរញ្ញប្បទានពី ដែគូអភិវឌ្ឍន៍ជាប្រពែណីនិងមិនមែនប្រពែណី និងវិស័យ 
ឯកជន ដើម្បីអនុវត្តបណ្តាតម្រោងអាទិភាពរបស់ /ាជវ្លាភិពល នៅក្នង នឺតឹកាលទឺ៩រសភា ។ ត តម្លៃលម្អៀង 
នែតប្រវការ័វិនិយោគសរុបរប ស័វិស័យសាធារណៈ  អ[ឆវការវីនឺយោគសុប - ជិរញ្ញព្យ'ខានក្តុងស្រកដោយរាជ 
វ្ឋាភឺពល = យយ ៧៤0. - ៤១២៤.៧) ដែលមានប្រមាណជាង &១ ៩១៣.៤៩ ពាខ័លានរល រត្មីវឹង ៥ ៧១ 
ពានលានដុញ្ញារអារខៅរិក 7 សម្រាប់រយៈ ពេលប្រំំឆ្នាំ ០០០៩-២០១៣ ឬ ប្រមាណ ៤៣១ ពាន័លានរ័ល យ 


១,០៥៤ ពានលា2ពុញ្ជារអាវៅរិក) ក្នុងមួយឆ្នាំ អាចត្រូវបានធ្វើហិរញ្ញប្បទាន ពីប្រភព ដូចខាងក្រោម : 
+ = ជំនួយឥតសំណងពីដែគូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេសជាប្រពែណី ( ភាគច្រើន ពីដែគួអភិវឌ្ឍន៍ទ្វេភាគី ពហុភាគី និង 
អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល) ។ . 


គី កម្ចីសម្បទានពីដែគូ គួអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស ( ភាគច្រើនពី ឌ្ឍប័នជិរញ្ញវុពបុភារី ធិងទ្វេភាគី សំខាន់១) ។ 


១ ម ស្រ នន ឌ្ឃន៍មិនមែនប្រពែណី (ជំនួយឥតសំណង និ និងកម្ចីពាក់កលុ 


្ឋាលសម្បខាន) ។ 
» _ចំណូលថ្មី១ដែលអាចបានមកពី ការអភិវឌ្ឍឧស្សាហកម្មអាជីវកម្មរ៉ែ (ប្រេង ឧស្ទ័ន និងធនធានរ៉ែ) នៅ 


ន 


ពេលដែលអារ 


បែ ត្រូវបានដំណើរការជាលក្ខណៈពាណិជ្ជកម្ម ។ 


៥៧៥. រាជវ្ជាភិបាលកម្ពុជា មានជំនឿបឿជាក់ថា តម្រូវការីវិនិយោគសម្រាប័វិស័យសាធារណៈ ដែលមាន . 


យមាណ សះ ( ស្ទើនឹងជាង ១ពាន់លានដុល្លារអាមេរិក) ក្នុងមួយឆ្នាំ អាប នឹងទទួលប នពីការ/ 


ពេលដែលអាជីវកម្មនេ៖ ត្រូវជានដំណើរការជាលក្ខណៈពាណិជ្ជកម្ម 


៥៧៦. ដោយផ្អែកលើកិច្ចព្រមព្រៀងនែភាពជាដៃគូ រវាង ចី និងប្រទេសកំពុះ 


វេទិការបស់ /ុការលប្រាប័ក៏ច្ចសហប្រតឹបត្តឹការសេវ្ឋក៏ច្ចនឹដអភិរ្បន៏"គណៈ :កម្វាធិការជង្ហយអភិរឌ្ឍខ័ រាជា -- 
ភ័បលកទ្ឋុជា ចង់ឃើេ ឃីញដៃ ដតូអភិវឌ្ឍន៍បង្ហើតកម្មវិធីសកម្មភាពបន្ទាន់ ក្នុងការផ្តល់ហិរញ្ញប្បទានសហប្រតិបត្តិការ/ 
អភិវឌ្ឍន៏ តាមរយៈ រ ពកា ” ដោយផ្សារភ្ជាប់ទៅនឹង ការអនុវត្តការងារដែលមានលក្ខណៈ អាចវាស់វែង 


បាន ជាប័រិមាណនិងគុណភាព នម" កក រ ារក្រកាន់យកមី សាស្ត្រ. ៤4 - 
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វ វីរ ន ទៃ សជ រវ? ក នំ ឋមបបពច នន ងន អ រ មេ 


"២" = "=" "+. :*: «បស ២៩" ២២២" "២" "ក" "=" ២ ៤ =" "= "= 0 ប" សសស =“ 


រាជវ្តា?វាំពាលកខ្ពុជា លើ អាទិភាព គោលនយោបាយ និង កម្មវិធី នែការអភិវឌ្ឍ (២) ការឆាំ/ទច័វកា នឹងអាច ច 
ឱ្យមាន ការតាមដានត្រឹមត្រូវជាងមុន និងតម្លាភាពក្នុងការងារគណនេយ្យ ក្នងការប្រើប្រាស់ជំនួយពីបរទេស ' និង 
(៣ ការគាំរទឆ័រីកា នឹងលើកកម្ចស់ ការគ្រប់ត្រងនិងគណនេយ្យភាព តាមរយៈ យន្តការ ដលមានលក្ខណៈ 
ប្រជាធិបតេយ្យ ក្នុងការទទួលនិងប្រើប្រាស់ ថ័វិកាពីបរទេស ។ +2វ្ឋាភ័បាលកម្ពុជា នឹងបន្តផ្តល់សារៈសំខាន់ លើ 


ការឈានទៅរកអនុវត្តការគាំ[ទ7រិកា ដែលជាយរន្តការដ៏សមស្រែបបំផុត ត សម្រាប់ផ្តល់ការតាំទ្រពីដែគូអភិវឌ្ឍន៍ ។ ។ 


៥៧៧. ដើម្បីពង្រឹង ការតម្រឹមនិងសុខដូមនីយកម្ម នួវកម្មវិធីសហប្រតិបត្តិការអភិវឌ្ឍន៍ ជាមួយនឹង អាទិភាព 


ទាំងឡាយរបស់7/7អជ យូប្យទ្ធ/ជ្ញ (២០០៩ -4០១៣ .រាជវ្ឋាឺពាលកម្ពុជា ជំរុញឱ្យដែគូអភិវឌ្ឍន៏ទាំងអស់ ផ្តល់ 


ការគាំទ្រដល់ការរៀបចំឌឱ]មានការគ្រប់គ្រងតាម#ភឺ]/7វ[ប័កវន្ធទាំដរឹល័យ នៅក្នងវិស័យសំខាន់១មួយចំនួន/ 


នឹង ងផ្តល់ជំនួយរបស់ខ្លួន តាមរូបភាពមួយដែលមានកិច្ចសម្របសម្រលគ្នា ដើម្បីអនុវត្ត អភឹ/កខ][គប័វទ្ធវាំវវិល័យ 


បំដៅឈានទៅសម្រេចបាននូវ  ការពួតផ្គុំកម្លាំងគ្នាប្រកបដោយសង្គតិភាព និង  ការចៀសវ៉ាងបាននូវការអនុវត្ត/ 


ះ 


ត្រួតគ្នា ។ »្ឋាភឹបលកខ្ពុជា = ទទួលស្គាល់ថា ដំណើរការការងាររបស់ កខការងារបញ្ចកទេសច[៦រវវាំម 


រជរវ្ឋាភឺបាលនឹងវវត្តអភឹវឌ្ឍន៍ ចាំបាច់ត្រវតែ ពីនិត្យឡើងវិញនិងពង្រឹង ដើម្បីអនុវត្តភារកិច្ចដ៏សំខាន់ ខាងលើនេ៖ ។ / 


ខិ 


“3 


៥៧៨. រាជវ្ជាភ័បាលកម្ពុជា នឹងធ្វើការជាមួយដែគូអភិវឌ្ឍន៍ ដើម្បីពង្រឹងយន្តការ កវការារបញ្ចកខេលៗ[ម៖ 


ខ្ម 


រាជា ំបាលធឹងវវត្ហអភិរង្ឍ ន៏ ដែលមាននៅពេលបច្ចុប្បន្ននេ៖ សំដៅបង្កើនប្រសិទ្ធភាព ជាពិសេស ប្រសិទ្ធភាព 


ក្នុងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការបច្ចេកទេស សម្រាប់អភិវឌ្ឍន៍គេនធានមនុស្ស និងសមត្ថភាពស្លាប័ន ព្រមទាំង ដើម្បីពង្រឹង 


កិច្ចសហប្រតិបត្តិការ ក្នងចំណោមអ្នកមានចំណែកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ក៏ដូចជា ដើ ដីម្បីលុបបំបាត់កង្វល់ពីបន្ទុកបន្ថែម . 


នែការចូលរួមនៅក្នុង = រកខការង7របញ្ចកទេលថ ]]វរវាំងរាជរផ្ជា)ភិបាលនឹង្ហអភិវ័ឌ្ឍន័ ដោយក្រសួង- --ស្លាប័ន / 


ស 


របស់រាជរដ្ឋាភិបាល និងស្ថាប័នដៃ គួអភិវឌ្ឍន៍ ។ /72វ្ឋាភឹឺបរលកទ្ពជា  នឹងពិនិត្យសិក្សាអំពី ជម្រើសទាំងអស់ . 
ក្តងនោ៖ រូមមាន : . 
. ការកម្រិតនូវំ ចំនួនសមាជិកនែដៃគូអភិវិឌ្ឍន៍ នៅក្នុង ភកមការងារយញ្ជកទេលច[ះររាំងរាជវវ្នាកឹជាល 


៤ 


ខឹងវ័ង្ហអភិវឌ្ឍន័ ឱ្យនៅត្រឹមតែ ដែគូអភិវឌ្ឍន៍ទាំងឡាយណា ដែលផ្តល់ហិរញ្ជប្បទានដល័វិស័យ 


សិ 


ដែល 
ពាក់ពីន្ធនឹងក្រុម មការងារបរ ច្ចេកទេស នោ៖ ។ ចំណែកឯដែគូអភិវិឌ្ឍន៍មួយចំនួនផ្សេងទៀត អាចធ្វើការ 
សម្រេចចិត្ត ត្តចូលរួមកិច្ច ច្ចប្រជុំរបស់ /កខភររងារបរួ ច្ចករខេលច[ខអរាំងរាជដ្ឋាភឺលនឹងពំ ត្តអភិរឌ្ឍន៏ ក ក្នុង 
ឋានៈជា អ្នកសង្កេតការណ៍ ។ . 


& ើម្បីបង្កើនគុណភាពនៃការពិភាក្សា នៅក្នុងក្រមការងារបច្ចេកទេសចម្រុ៖ +7រ្ធា/វបវលកដ្ឋជ? ចង់ . 


ឆ្នាំនិ១០ 1! លខ ៥៧ សប្កាហីទី ១ ថ្ងៃទី ០៤ ប ខែ សំហា ឆ្នាំ ២០១០ / រាជកិច្ច ទំ ពីរ ៦១៥០ 


<- > - ស »- ” > :<8 ន់ 
ន” 3 រ 7 ខខ -“ កែ ម ប “+ » រ 5: ៤, + ៤ #“៕ “, 22 » ៦. ៤ .» ប ៦: រ ន -» ក ន សស រុ 4. រូ)”, ខូ" សូ “2 4 4 ន 2 2 ស” 
4#/#វ្ត ខូ វ (ជវវវន្ឋយបវវុវា ម្ត័វមដ ព (វតបន្ម ៣៩ -- ២ សវវុវបវវរុ័រប័ក 
ររ # រ យ រ ៤ ស / រ់ ន + “3 ង. +: #4“ 3 23 


៩ ជ 


សមស សម និងមន្ត្រី រដ្ឋបាល មិនមែនជាប្រការ ដែលគួរលើកទឹកចិត្តឱ្យមាន នោះទេ ។ 


រាជវដ្ឋាភ័ពាលកម្ពជា លើកទឹកចិត្តយ៉ាងខ្លាំង ដល់ដែគូអភិវឌ្ឍន៍ ឱ]ុទាញយកអត្ថប្រយោជន៍ពឹ ទីប្រឹក្សា 
សង់ ដែលត្រវបានស្វែងរក ឱ្យមកបម្រើការងារ នៅក្នុង់វិស័យពាក់ពីន្ធនឹងក្រុមការងារ 


ខុ 
បច្ចេកទេស ដោយហិរញ្ជប្បទានរបស់ខ្លួន 'ដោយតម្រូវឱ្យទីប្រឹក្សាបច្ចេកទេសទាំងនោះ៖ មកធ្វើការងារ 
ដោយផ្ទាល់ នៅក្នុងប្រទេស ។ អត្ថប្រយោជន៍នែវិធីសាស្ត្រដែលបានលើក ឡើងសម្រាប់ស្លាប័នដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ 


គឺធ្វើការលុបបំបត់បាននូវការចំណាយបន្លែមទៀតសម្រាប់ ជ្រើសរើសមន្ត្រីបន្ថែម ! ដីម្បីមូលរួមនៅក្នង 


ការងារ របស់ក្រមការងារបច្ចេកទេសចម្រះ៖ ។ 


ខំ ម 


៥៧៥៩. កិច្ចព្រមព្រៀងកម្រិតខ្ពស់មួយ ថ្បាក់ពិភពលាក ស្លឺពីភាពដែគួ ត្រូវបានបង្កើតឡើង ' ដើម្បីជួយដល់បណ្ត 


ប្រទេសក្រីក្រ ឆ្ពោះទៅសម្រេចបាន គាលលៅអភិរឌ្ឍខ័លជស្សវត្សរ័កម្ពុជា និង ដើម្បីផ្តល់ធនធាន រ ដែលតម្រូវការ 


សម្រាប់គោលបំណងនេ៖ . នៅក្នុងស្ទារតីនែភាពជាដែគួូកម្រិតសាកលនេ៖ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា នឹងបន្តជំរុញ 


៖ 


ដែគូអភិវឌ្ឍន៍ ន៍ ឱ្យយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់ក្នុងការធានាថា ជំនួយរបស់ខ្លួន នឹងត្រូវតម្រីមយ៉ាងពេញលេញ មកជាមួយនឹង 


ន 


ឆយអជ យរ្យន្ធកម្វ សំដៅសម្រេចបាននូវគោលនយោហយអាទិភាពទាំងឡាយរបស់រាជវរ្វាភឹបាល នៅ ក្នុងកម្រិត 


នែការអនូវត្តជាក់ស្តែង ហើយមិនមែនគ្រាន់តែ នៅក្នុងកម្រិតគោលនយោបយឬគោលទស្សនៈ រ រុម១ប៉ុណ្ណោ៖ទេ ។ 
ទនឹមនឹងនេះ រាជវផ្ហា/ិចលកខ្នុជ បំរុ រុញ្ញដែគូអភិវឌ្ឍន៍ ឌុ (១) ធ្វើការបំបែរឱ្យបានលឿន នូវធនធោនទាំងឡាយ ៗ 


ចេញពី ការងារមានអាទិភាពតិច ដែលឥឡូវំនេះកំពុងទទួលហិញ្ជប្បទាន (២) ធ្វើការប្រឹងប្រែងយ៉ាងខ្លាំង 


៤ 


ថ្ង 
ដើម្បីកាត់បន្ថយឱ្យបានច្រើននូវរូបភាពខុស១គ្នានៃ "ជំនួយទៅល" ហើយ យកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់ ក្នុងការសម្រេចន្យ 


ជាន្ធវំ " ការរអ្ធវពិត  នែធនធានអភិវឌ្ឍន៍ ឱ្យបានទៅដល់ អ្នកត្រវទទួលផលប្រយោជន៍ទាំងឡាយ ជាក្រមជ - 
ងាយរងក្រោននិងអ្នកក្រ និង (៣) ធ្វើការពង្រឹងសមត្ថភាពរបស់ស្លាប័ននែ?ជវន្លាំភិបលកម្ពុជា ក្នុងការបង្កើ 


កម្មវិធីនិងការផ្តលំនូវសេវាកម្ម ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ដើម្បីសម្រេចបាននូវចំណុចដៅខាំងឡាយ៍របស់ រភាលគៅ 


អភិវឌ្ឍន័លបស្សវុវញរី /ម្កុជា ។ 


ំគមជិធីវិណាយ : ចំណាយទិនិយោគដាទាវណ: និង .បិអតឡ្យនានសបប្រ្រតិប្គិតរអធិចឌ្ឍន ន 


មន ញ្ញ. 


៥៨០. ដូចបានគូសបញ្ជាក់ខាងលើ វាវវឌ្គ័?ភ័បាល . កំពុងចាត័វិទានការជាក់លាក់មួយចំនួន ដើម្បីពង្រឹង និង 


កែលមួ ការធ្វើសុខដុមនី នីយកម្មនួវំ ការងារផែនការ ការចំណាយវិនិយោគសាធារណៈរបស់រដ្ឋ និងការបែងចែក 


ដលមានសមាសភាព 


និងប្រើប្រាស់ហិរ ហិរញ្ជប្បទានសហប្រតិបត្តិការអភិវឌ្ឍន៍ ។ កមការងារដឹកនាំ តិច្ចការនេ៖ ដែ 


នំ 


រ ហើយដឹកនាំដោ ាយ រ ត្រូវបានបង្កើតឡើងនៅក្នុងក្របនីណូនែ ក កទ្ឋវិធី 


ម ៦” 


សង ក 


- 


_ឆ្លាំទី១០ លេខ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី0៤ខែ ៦ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ / រាជកិម្ច ទំព័រ ៦១៥១ 


ន៖ ស 


ត ន ន យ ស៊ីប ន 2”. 4” ស ន 49៤ ង “+ ។" ២ ។ រ-2* អ .-? ,» ន “=: - ន ២7 5. ៖ ទី ន ក ស ន + ៦ -នដីទ ទី កិក ន ន នស ឃើ គ្រ ខួ ង: 
យ វ?)  ័វវភ?វទ្ធយវវុជវុនវង្គវដ័វ ព័ បក្ចវន្ធកដ្ឋ  _២០0៩--២០១ព សាត រ 
ះ ” 7 = ខ័ន ទ័ ន 3: ».: អ # .%. # 2 


នានា ដែលពាក់ព័ន្ធនឹង ដំណើរការនែការងារ ផន ព្រចន្រ និឹងដំណើរការនែ កា: 


_ គ្រប់គ្រង ការសម្របសម្រួល ន ចំណាយ័វិនិយោគសាធារណៈ និងហិរញ្ញប្បទានសហ- 
ដុង ។ 8 
: + លើកឡើងន្ទវ៉វិធានការ ក្នុងការធ្វើសុខដុមនីយកម្មន្ទូវ ចំណាយវិនិយោគសាធារណៈ និង ការរ បែងចែ 
កមម សសស 06 ស ង 


ទៅមក សំដៅរៀបធំនួវផែនការចំណាយថវិកាជាតិមួយ ឱ្យមាន លក្ខណៈសមស្របនិងទូលំទូលាយត្រូប់ 


ជ្រុងជ្រោយ និងមានសង្ហតិភាពជាមួយនឹង យុទ្ធលណា]អ្កចពុរកៅយ? ដ៏វាក័កាលច័ព វ័#ការហុទ្ធសាស្រ្រ 
អភិវឌ្ឍន័ជាតឹ និង យុទ្ធលា]ុល្តពាមរីល័យ ដូ ដូចមានចែងនៅក្នុង វ័ឆនការលកម្វភាពស្តីពី សុខដុខន័យកខ្វ 


ការភរុមីម ដប ៧ទ្ធផ័ល និង កព្វវិធីក័រ័៤/6[ធង់ការក្របកងបរិរញ្ញវ្តុយាចារណៈ ។ 


៥៨១. ដូចបានលើកឡើងនៅក្នងជំពូកទី៣ /ជវាភឺបាលកម្ពជា កំពុងពម្រឹងទំនាក់ទំនង រវាងដំណើរការទាំងឡាយ 


ដែល : (១) កំណត់តម្រូវការវិនិយោគសាធារណៈដែលមានអាទិភាពខ្ពស់ ដែលបានដាក់បញ្ចូលទៅក្នង ផែនការ 


យុទ្ធសាស្ត្រអភិវ វឌ្ឍន៏ជាតិ ៥ឆ្នាំ កម្មវិធីវិនិយោគសាធារណៈ បីឆ្នាំរំកិល (២) កៀរគរធនធានក្រៅប្រទេស ពី ដៃគួ 


អភិវឌ្ឍន៍ប្រពៃណី និងមិនមែនប្រពៃណី (៣) រៀបចំក្របនីណ្ឋយុទ្ធសាស្រ្រថវិកា ។ រាជរាភឺបលកម្ឋជ នឹងប - 


ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវវិធីសាស្ត្រក្នុងការរៀបចំ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ/ និងការរៀបចំកញ្ចប់ថវិក- 


ន៍ 


សម្រាប័វីនិយោគសាធារណៈ ដែលជាឧបករណ៌មយ សម្រាប់ដំ ដំណើរការ រ រ ការអនុវត្ត 


. 


គោលនយោបហយអាទិភាព ដែលមានចែងនៅក្នុង ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជ នការរៀប 


កម្មវិធីវិនិយោគសាប រណៈ បីឆ្លាំរំកិល នឹងត្រូវបានពង្រឹង ដើម្បីធោនាថា : (១) តម្រូវការចំណ យចរន្តប័ ន្ថែម នៃ 


អស 


តម្រោងដែលបានស្នើឡើង ដែលពាក់ពីន្ធជាមួយថវិកាប្រចាំឆ្នាំ គឺជាផ្នែកដ៏សំខាន់មួយនៃព័តិ 


មានដែលបានប្រមូល 


ខ័ 


នៅក្នុងការរៀបចំកម្មវិធីវិនិយោគសាធារណៈ បីឆ្លាំរំកំល និង (៤) តម្រោងទាំងទួ ាយដែលដាក់បញ្ចូលទៅក្នុង 


កម្មវិធីវិនិយោគសាធារណៈ  បីឆ្លាំរំកិល ត្រូវបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់អាទិភាព / (ក្រសួង- ្ថាប័នទាំងឡាយរបស់ 


រាជវជ្ជាភិបាលកម្ពុជា នឹងធ្វើចំណាត់ថ្នាក់អាទិភាពចំពោន គម្រោងទាំងឡាយរបស់ខ្លួន ហើយ ក្រសួង-- -ស្លាបីនទាំងនេ 


នឹងស្វែងរកធនធាន សម្រាប់អនុវត្តគម្រោង នៅក្នុងដំណាក់កាលនៃកម្មវិធីវិនិយោគសាធារណៈ ដោយគិតគួរដ ល់ 


នា រំ 
ខ្ម 


ស្ថានភាពរួមនៃម៉ាក្រសេដ្ឋកិច្ច និង ស្ថានភាពនៃប្រភពធនធានក្រៅប្រទេសដែលត្រូវកៀរគរ រ ដោយផ្នែកលើ 


ស្លានការណ៍ថ្មី១ ។ / 


រ អស វប 4 រុយ វុន ព័ ង/សនស/ រត្ន រទ“ សទ ព វ វ /កច្ត [រ ស៍ | 
ង (4 7 ស វ ន័ ទ្ត ## 


+»: 


ក្នុងដំណាក់កាលនៃការរៀបចំ/7បខ័រណ្ឌ/ុទ្ធនា/តរធរឹកា នៅពេលណាដែលតគុណភាពនៃការរៀបចំកម្មវិមីវិនិយោគ 


2 # 42» 


សាធារណៈ ម បានកែលមួ ។ +» ិបាលកម្ពជរ ក៏ធោនាផងដែរថា ក ការកៀរគរធនចាន នឹងត្រវផ្លោត 


លើ ការស្វែងរកហិរញ្ជប្បទាន សម្រាប់តម្រៅង់និងកម្មវិធីទាំដំឡាយ ដែលបានដាក់បញ្ចូលក្នុង នស ស្ត 


សាឆាវព ។ កសស ន្ធវធនធានសហប្រតិបត្តិការអភិវឌ្ឍន៍ ជាមួយនឹងអាទិភា 


រា ន ពី 


នែវិនិយោគសាធារណៈរបស់ /វ្ឋាភិបាលកន្ឋជា នោ៖ ក្រសួង--ស្ថាប័នទាំងឡាយ ត្រវយកទិន្នន៍យស្តីពី ការផ្តល់ 


នះ 


& 


ថ័វិកាជាក់ស្តែងនិងការផ្តល់ថ័វិកាគ្រោងទុកជាមុន ដែលត្រវបានប្រមូលប្រចាំឆ្នាំ ដោយ/វវ្លភ័ពលកទ្វជា ពី 


7 ស 


ដគូអភិវឌ្ឍន៍ ទៅធ្វើការ័វិភាគ ។ ទិន្នន៍យទាំងនេះ នឹងត្រូវផ្តល់ទៅឱ្យក្រសួង--ស្ថាប័ននីមួយ១ ដើម្បីឱ្យក្រសួង- 
ស្ថាប៉ននោ៖ : (១) ព័និត្យមើលឡើងវិញនិងផ្ទៀងផ្ទាត់ថា ពីតិមានស្តឺពីការផ្តល់ថវិកា ដែលត្រូវបានរាយការណ៍ 


ជាពីតិមានសម្រាប់ក្រសួង-ស្ថាប័នផ្ទាល់ពិតមែន ទិ និង (២) ផ្តល់ពីតិមានត្រឡប់ទៅវិញអំពី កម្មវិធីនិងគម្រោង 


ទាំងឡាយ ដែលត្រូវបានផ្តល់ហិរញ្ជប្បទានរួចហើយ ដោយបញ្ចាក់ពី កម្មវិធីនិងគម្រោងទាំងឡាយដែលត្រូវបាន 


តម្រឹម មកជាមួយនឹងអាទិភាពរបស់ ឆ/យអអ និង កម្មវិធីនិងតម្រោងទាំ ងឡាយដែលមិនត្រូវបានតម្រឹម ម មកជា 


មួយនឹងអាទិភាពរបស់ វជ ។ 


៥៨៣. ការរ រកែលម្អជាលក្ខណៈវិធីសាស្ត្រទាំងអស់នេ៖ នឹងធានាឱ្យមាន ទំនាក់ទំនងជិតស្និទ្ធរវាង គោលនយោបាយ 
អាទិភាព សកម្មភាព កម្មវិធី និង គម្រោង ទាំងឡាយរបស់ +វវ្ឋាភ័ញល ដែលក្រសួង-- -ស្ថាបីនពាក់ព័ន្ឋមាន 


តម្រោងនឹងចាត់បែងដំណើរការ 1 ដើម្បីអនុវិត្តគោលនយោបាយអាទិភាព និង ធនធានវិនិយោគសាធារណៈ រ ដែល 


- 


ចាំបាច់ សម្រាប់ការអនុវត្តបណ្តាផែនការសកម្មភាពដែលបានលើកឡើង ។ ម្ស៉ាំងវិញទៀត វិធីសាស្ត្រនេះ ន្លងធ្វើ 


ទទ ន» 


43 


ក រ មានទំនាក់ទំនងប្រសើរជាងមុន រវាងតម្រវការ័វិនិយោគសាធារណៈ ដែលបានកំណត់នៅក្នុងដំណើរការការងារ 


ផែនការ និង ថវិកាវិនិយោគសាធារណៈរបស់?អវរ្ឋាភិ៣ល និង ហិរញ្ញ! ប្បទានសហប្រតិបត្តិការអភិវឌ្ឍន៍ ដែ ល 


នឹងបង្ហាញពីស្ថានភាពនែការធ្វើហិរញ្ជប្បទានរយៈ ន សម្រាប់រាជវដ្ជាភឹបរល ក្នុ ក្នុងការអនុវត្ត ៨យអជ ។ 


ប្រការទាំងអស់នេ៖ ក៏នឹងធោនាឱ្យមានការលើកកម្ពស់ ផងដែរ នូវប្រសិទ្ធភាពនិងភាពសក្តិសិទ្ធ នៃការវិភាជ 


ទនបធាន ដេ ដាយផ្សារភ្ជាប់ជាមួយ និង ដើម្បី ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវភាពត្រប់ជ្រុងជ្រោយនែថវិកាជាតិ ដែល 


ត្រប់ដណ្ដប់ទាំង ក កន និងចំណាយមូលធន ។ 


៥៨៤. សម្រាប់ យតុជ ប្ចប្យទ្ធកដ្ឋ ០០៩ -@០១៣? ការិវិភាជចំណាយចរន្ត ដោយក្រសួង--ស្ថាបីន នៅ 
ក្នុងភកបខ័/រ្នច័ំពយរយៈពេលមឲ្យម គឺបានបង្ហាញ នៅក្នុង តរាង ១៤ នែ ជូកទី ៣ ។ ការវិភាជធំណាយ 


មូលធន និងចំណាយសម្រាប័វិទានការពិសេស១ ដើម្បីសម្រាលផលប៉ះពាល់ ន៉ៃវិបត្តិហិរញ្ញវត្តុនិងឱនភាពសេដ្ឋកិច្ច 


3 


2 


ពិភពលោក មកល៊េ សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា និង ក្រមជេនងាយរងគ្រោ៖នំងអ្នកក្រ ត្រា ន្រ 1 រ នាក នារ ពន 


យ ស ន 


ឆ្នាំទឺ១០ លេខ 2 ៥៧ សប្មាហីទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែសីហាផឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័ រ ៦១៥៣ 


4 “យ ញី ស ក 
រ” “3 “៦ + គី ន '+ ក 2 រ រក សះ រ” រ រ 
នី រ វរំ វ  4/ដ#រំ?#(វវន្ធ/ រូម សំរង វប យ តីរីទនីន ព ពន -- វ 


តារា9ឧ ២៦ : ខអាជនំរបងនយ#៩ ខទ្ធជ្ត ក (0៩ - ៥ (១៧ តាម 


,“"" "+ -“"""។*“«'» «"«.* **."‹"-"‹"« ២" ២" ""= «= "" «"*“«2>'«'«& =". ២២២" "២២" """""""":* =." "២" "=" "=" *'"'» »"៩=- «= "២២២២២" "=" "=" ""។។"«== "=? ».*‹ខ*" 


ពាន់លាន - 


ខុ 


វ 
ទក › ការអប់រំមូលដ្ឋាន ៦០១) -ៈ ៣ ០៨៨, ៩ ៧៥៣,៤ បៃ, , 


១ ០២៩.៦ ២៥១.១ ៤,០ ៥១៤៨ . ៥០0,០ ៥១៤,៨ . ៥០, 


 .--'- - «“- - »-*-- ខ្មំ”-'-»"=- -"- «"- «"-“- - +: ».។»-“ ”*-" ”--ុ«--"“-"“"<" - ,“=“»""=” +'« "= « - »›“ » “ ”.* »».- ."“-“ '«"<២២"» “/ "ខំ “។ «។ +។ » - +» ” " " -, ‹=«- 29484 ន់ំំ់&សសស់សសសសស្តេសសសម# 22 សសន»: 


_ បច្ចេកទេស នឹង! បណ្តុះ ក្ដុរបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
សុខាភិបាល ឆ 


ដោ 


៣ ០៨៨៩ : ៧៥៣៤ ១២,០ | ២១៦២០ ២ ៧ ៧០0 / ៩២៦,៧ ព0,0 


កម្មវិទី៖ ដីម្បីជួយកាត់បន្ថយផលប៉ ប៉ះពាល់ដែលបណ្តាល . . 
ស. “១ព២៥៩៥,៦ . ២៩៩, នះ ជពព៣,៧ ៨0, 
មកពីវិបត្តិហិរញ្ជ ងស . ញ 


| កសិកម្មនិ ម្ម ម្ននិង! ការគ្រប់ម្រងជីទ្ធី : _ក្រៅពីដំណាំ។ 


:នមើបនំ៦ ២៥១,១ ៤០! ន 


ំណាតាមរដូវ : : ស្រូវ និង ផ្សេង១ / / ១០២៩.៦ , ២៥១.,១ ៤០ , 


. យី . ៣០៨៨៩ . ៧៥៣៤ ១០. ត ១០០ . .០ | 


".*‹"."."«"+“="៤"= "= """= "+" .».«," *«".="« "=" «*«"="»"="="«។,"«"«"=" "+" +'= «"*” "=" "= »**«« "=" "ៗ" -":"«"«"«"» "= "=" =": "= =.» «១ «:&,»."." ២២" "=" «."» ២"«"="« "=": 


ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ / 


..":"«'«-. ង. ,« *›" ".“" /** ២ %«*‹""<""=:""" "> “” “= ២» "+ % «"</ «”«,%៩ ។« /&«<*‹"" ខំ*/"‹"«"«។"/> "=" %"-"*”«"« "= +"«,»=.,* »‹&+%=/** :%""២២២"« ២="«"< ៤៤"! «"<២"="៤"«"<"« + :=""." .".*««4*=«*:"«"+*‹"""‹ខួ “< *7« ២" = «= = "= + ,« ",។"%».""» "> &'="«"«"។ "= +"»"”"" = '+ <រុ «។"-"+ «= ”:*:**+» = *‹"*«*"‹"› «២ .«"។"«“« * ខូ »'="«“- » +“=""»"”"» +» «"» * 


. ដឹកជញ្ជូន (ផ្លូវថ្នល់ កំពង់ផែ ផ្លូវដែក អ អាកាសចរ) ៣០៨៨៩ | ៧៩៣ ៤, - ១២,០ ០| ១ 2 ៥៤៤. ៤ ៥០. ០0 ១ ១.៥៤៤៤ ៥ ៥០, 


:+:" - ,» =." " "=" «២ .-:-.»-«==> ""”": [> "=" «"< «'- +" "= "ខួ" » *» - «=.» =" *»+""""-"/" ២" “"< «=: "«"-"- "+: «= *»@=”-«="‹" ខូ” ”"- > -"«"-" "= ២. ២=។ "= = =.» «=, "=. -“---=-"”---"«"«"«""”""*»"»*-"--"""""--"-។-"។*”""""-"" *"""* ២ «"- "=" ->»»«”/-"-"-="- "៦" ""- ”។""។"» » "=" " - "=" ខ្ល" ""-”."“-“។""""-""-។ "=" "= "ៗ" > ">" «-:.»«.-2:-».--.- “ ?.។"«។" «" -”- - 


៧៧២. ២ ៧៥. ប 


*,".""+-‹។‹"="=&«"› «"«'«"+« "=" ::.'""-"«"«"<- ='«*-“»"- ««'»,-.» *.-"«." ".="«& "4" *"«' "= ” "."< +" =”: * «២ /* "-* *,««”+"»"#២" "ខ្ល" "= "”= ២" ២៤ 4 ២ "៤ +“ ២: ៤». "៩ «៤» "ស" '"‹'«-«“""""""" ៗ" "៦ *“«។ + %:២៦ *‹+=""%-%"""”-””"”"""-"””" ›-»«..'‹"- ។ *""«"#=( "= #‹" «= >*%*""" ខំ *«""" "=" ««»«+:».="២*‹ស*"<="‹២< "២ = «*«"< «> «" .»:«-." ្ម-.«-+<-"-'<»-""«“-"< ២៤" = **» + «"<។ 


ថាម រពល និងអគ្គិសនី ។ ន _ ១0២៩៦ | ២៥១,១ ៤០ _៥១៤,៨ . _៥០0,០ | 


=«“= » =  .*«""»","«"«"="២ "=" .«,។="-=."«"">"«”" ."="« =" "«"" «.=".“‹=«".›-*«"«%"."‹"« *«"២ -*:::.- -"+““"«'="«"=“» = +" *"« =”«។"។"= = = + = » » *».=«/ "= =" "២ "="="="="+«“="*'«“"" + = «២: =,»:=:*=‹""‹២="«*“ខ"""""«"«""="- “= =" "=". +" ==:=ស=។៩២/ស=>" "-»”-»“"“"- ។""""។ "= =២ =" .=។:* "= "= =“”":« * =" "=" «=» =: = = :«.=:*,+ "២២២ .--- "+" ,“=“""= "=" «"។"“២ =" =,="" > "៩២២ =» .&«:&«.*"-"ខ្រ ស់ស ,-:".។7"" ,។"«"-" 


. ប្រៃសណីយ៍ ទឺ និងទូរគមនាគមន៍ ៦២.៨ 


ទឹក កិក ( មិនគិតនៅជនបទ | ១០២៩,៦ |  ២៥១,១ ៤.០ ច ២៥៧. ៤ ២៥. ០ 


".'«"«':“='«“«"+'- + - -. «,%«/»=,="."«"+*"«"="="."<« -:«:»/.""‹"."2:-:& =". ២": "= ២" -::,--"-* "=" ២» "=" "«"«"- ។"« "= =" «+» + «:» = «"+ = - =. 


| សេវា ាកម្ម និងកមវិធីអន្តវិជ័យ _ 


.*.:,*."«"-" .",*/'."‹»"«"« "=" «" .»,។"" ,» - *.*,", "- ".២= ៤៤" «"."› >”«"< > = «"+'« "= "" " + - + » «" «"* ។ +: ",« » ».» 7-*."‹*."« 


ការបញ្ជ្រាបយេនឌីរ " ពាជ៦,១ , ៩៥, › ១, ៥ | ១១៥, .៧ ពាច,០ | 


-សសកស់សសសស់ម់សម់មស់ដ័នមង បសស សុស សសមសសាក់សំសមស4បស់ស់<កស់សសសសស់គសស់មស់មមស៦ឆ្លឹ ស់ ស់ស ១=៩សុបន័ក៏កសប័មកសា់សមក់សសសហាថ ខស &< កសក សសស» សំបុក 


. វ '  ៩១៤,៨ ខ្ល . ម 0 - ១០៨, ៧ ២៥0 . ៣៨៦,១ ,១ ៧៥,០ 


ន 4 44ន័ហន់ដងមទំសាសស កម ‹‹‹»«"-។--""-"- + "=" » - »  *“«- «'-" * "+." - == "=" "< "= +" * * » "ខ្ញុ" %«.="‹- "២ ២" = = យ = «> «,=« >» «= «‹=*" ខ្ល" *”" «= "២" >" =" " «ៗ *=* = ” ""្អ#> =" "ស ២៤" =" +" «២ * អសក នស 


."."."."« ."‹"‹"«"> ""«""«"«”« = + «'» + = * ".‹.",«."»" ២". ។".*«"«"។”«"«"="«"=២"»"«"«"""» ២ = +", =.=.= * "‹"."‹" '.",":':-.-«"="» ២ <"«"= ="«"»'« +”« = + + - - » *» *. * « » ".=,»‹* "‹"«#"* "«“ »". +" - =". ="២"« + <“«"« <'+"«'+*'«,»'+ ។»&«/&*-"«*" + ២ ខ្ញ". ២" -‹«"»*4« ២ «"=!+ «"។ = =. "“ ,:=.&=.*=/ "> "+" ខ្ញ. »+"<"« «"‹"«“= នស ទសន់សន់ស +». .“.“»-“"""- 7"? -“ - -.+“+ ខ្ញំ: -‹-.=»=2-"-"."."."«" ”-- * *‹"=" -"."»“«” *«"«"=""- =" “" -"« « -"»'- 


យ សន និងសេវាកម្មសង្គម ១ ០២៩. ៦ ៤.០ | ៧៧២. ២ . ៧៥០ 


សំ ស --«.».--».-".--"”"""""" "+ -"«។ *២< ” -”" »«- «»«=*"=" “" "ៗ" =":" "= »< "។។«"""-ខុ"".»។="”"។។ "=" **=**.* "=" ខ្ញ" """""«"""""។"»"= "= <» =” រុ" ""«" "* ”" "" "=." "=" ” **"" »"” **។*"ក៦ *»"".+ "៩" "”។« "ប" ""« "=" “ខួ - ” "7" 


ស សី ៣៨៦. ប ៥៤,២ :  - ១៥ ១៩៣. ១ . .  ៥០0,០ . 


៨០! 


២០៥៩២ | យ 


២៣៧ . 0! ១២៣៥៥ 


ន ខា 


ឆ្នាំទី ទី ១០ លេខ ៥៧ សប្ថាហី៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែ សីហា: ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៥៤ 


+: ស រ 
រ រុ វុ 5 ,“/“# 3 មុ “៦ កតី គ ៦ *' 4” "៦ 22? > + 7 យ រ '៖ 2: វូ. ” 
បវ ព វដ ងវ? សះ / រះ ពះ ដរ ភំ ៖/រវញរប្ហ ៤ -- បទ | បរ វិ រ កុ នខ 
«? +. ខៈ ស #4 <។ %ុ ង 


៤»: ›--=។ = ' 


' យ ន ៗ" ន ន : ស ្លូៈសស % +“ យ រ ន 2 -" + ន , វេ ស + + ន ថែ ឈា ក ខៈ កី 

$. ក. ប័រមាយាតាម័វិស័យនីមួយ១ រួមមាន : ធនធានដែលបានមកពីម្របំប្រភពទាំងអស់ : រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា និងដែគួអភិវឌ្ឍន៍ 
ៃ ខន & ៦ 43 2 សស +“: > 2 +%ស%ស-ស "22 2២ »42»> 2» 7" '.- = យ រ“ យ < 4 - 
ក្រៅប្រទេស ( ចំណាយផ្ទាល់ដោយដៃ ដគួអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស ឬតាមរយៈរាជរដ្ឋាភឺីបាលកម្ពជា) ។ 


៖ 


ខ. ចំណាយមូលធន ចំណាយចរន្តបន្ថៃម ជំនួយបច្ចេកទេស ចំណាយក្នុងការតាមដានត្រួតពិនិត្យ  ប្រមួលទិន្នន័យ ការថែរក្សា 


ង. តួលេខជនឧបទ--ទីប្រជុំជំន ជាតួលេខឆង្គូលបង្ហាញជាកំណត់សម្គាល់ និងត្រវផ្នោតការយកមិត្តទុកដាក់លើ ។ 
ស « អ្ក មី យា ន យ ស 2 
យ. បរិខាណទាំងនេ៖ ករួមបញ្ចលជងដែរនូវប្រាក់ឧបត្ថម្ភទាំងអស់ទៅថ្នាក់ខេត្ត ស្រក និងឃុំ ដែលនឹងត្រវអនុវត្តដោយថ្នាក់ទាំងនោ៖ ។ 


ទំ 


៣. រួមបញ្ចូលទាំង ការនេសាទ ការ 4 នះ និងសក | លើកលែងតែដំណាំ“តាមរដូវ” ហើយមិនរាប់បញ្ចលព្រៃឈើ 


ដែលឋានបង្ហាញ នៅក្នងផ្នែកបរិស្ថាននិងការអភិរក្ស ។ 


ន 


៤.  ការអភិវិឌ្ឍជនបទ : រួមបញ្ចូលទាំង ផ្លូវលំ ទីផ្សារ ប្រព័ន្ធទា ធារាសាស្ត្រ ក ការផ្គត់ផ្គង់ទឹកនិងអនាមីយ ការងារអនុវត្តដោយភ ជ អ វ ។ 

៥.  រួមបញ្ចលន្ធវ : មូលដ្ឋានពិពិទកម្មសេដ្ឋកីច្ច ការបង្ហើតការងារ និងបញ្ហាកម្លាំងពលកម្ម ។ . 

ង ដោយម៉នរួមបញ្ចួលនូវ ៈ ថ្លូវជនបទ និង ផ្នូវជាតិនិងផ្លូវ ខេត្ត មានផលប្រយោជន៍ដល់តំបន់ជនបទ ដូម្ហេ៖ ៖ផ្លូវំ វទាំង ាពីរប្រភេទនេ៖មាន 
សមាមាត្រ ៥០ភាគរយ ដែលនឹងរ តររួមចំណែក៖ ដោយវិស័យឯតជន និងរួមបញ្ចូលមំណាយបន្ថែមលើការថែទាំ រ 
មិនរាប់បញ្ចូលនូវសកម្មភាពនៅតំបន់ជនបទ ដែល! បានកំណត់នៅក្នុងការអភិវឌ្ឍជនបទ ។ុ 
ភាគច្រើនបំជួតនៃការវីនិយោគក្នងវិស័យនេ៖ គប្បីត្រវជំរុញលើកទឹកមិត្តឱ្យ]មានការផូលរួមពីវិស័យឯកជន ។ 


ស 


៩. _ភាគច្រើនបំផុតការវិនិយោគក្នុងវិស័យនេ៖ គប្បីត្រូវជំរុញលើកទឹកចិត្តឱ្ម]មានការចូលរួមពីផ្នែកឯកជន ។ 


១០ ជាពិសេស សម្រាប់ការប បង្កើត ការយល់ដឹងនិងការបរុញ្ជាប ។  វិស័យនីមួយ១ផ្សេងទៀត នឹងបញ្ចូលស កម្មភាពនានាទៅក្នុងការងារ . 
របស់គេ ។ . . 
១១ រួមប រញ្ជួលទាំងព្រៃឈើ ។ 
១២ រួមបញ្ចូលទាំង : . 
ក. កំណែទម្រង់ទាំងអស់ ដូចជា កំណែទម្រង់ធ្បាប៉និងប្រព័ន្ធតុលាការ កំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ កំណែទម្រង់ម៉ាក្រុសេដ្ឋកិច្ច . 
កំណែទម្រូង់សារពើពន្ធ និងក៏ លៃទម្រង់ផ្សេង១ទៀត ។ 
ខ. ការសិក្សានិងការអង្គេតរប ស័វិទ្យាស្លានជាតិស្លំតិ ដូចជា ជំរឿនប្រជាជនឆ្នាំ២០០៨ ការវាយតម្លៃភាពត្រីក្រ អង្កេតសេដ្ឋគិច្ច-- 
សង្គមកិច្ចកម្ពុជា ក ការតាមដាន រ ។ល ។ ន 
គ. ការគ្រប់ រំគ្រងកិម្ចសមុប្រតិ តិបត្តិការអភិវឌ្ឍន៍ ។ល 
ឃ. ការបោនឆ្អោតនានា ។ 
ង, សកម្មភា ស! ពកីចឹកិកីគីទី មុ 
១៣. បរិមាណបម្រុងទុកសព្រ ម្រាប់បំ ពេលបន្ថែមពេលមានតម្រូវការ ។ 
១៤. ភាពខុសត្នាបន្តិមបន្តចក្នុងតូលេខសរុបនាន ( ជនបទនិងទីប្រជុំជន) និងតូលេខសរុបរួម អាស្រ្រ សេស ចិនីក ក ។ 


ន 


វរ ះ រ ព? ពក វត្ត រូវ អ័វរីវង្ឍវខ័ជ រ ន - (ន -- យវ ភ័ "៥ | ដ្ល? 
សរសរ + 


ជំពូកទី 2 


2 


៥៨៥. ការតាមដ ដានត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃ ជាប្រចាំលើសកម្មភាពនានា ដែលអនុវត្តដោយ ក្រសួងនិងស្លាប័ន 


ធានា គឺជា ការងារដ៏មានសារៈ ៈសំខាន់មួយ នែដំណើរការការងា រផែនកា រ ដើម្បីសម្រេ ចបានន្ធវ តោលដៅនិង 


ចំណុ ]ុចដៅទាំងឡាយនៃ . បណ្តាគោលនយោបាយអាទិភាពរបស់ +%វ្ធាភ័រាលកម្ពជា សូមាប័ទឺតឹកាលវី ៤ នៃ 


វដ្ធ៧រភា 1វិធីសាស្ត្រនៃការតាមដានត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃដ៏មានប្រសិទ្ធភាពមួយ វ ដែល បង្ហាញពីការវាយតម្លៃ 


ន្ទវវឌ្ឍនភាព = ទៅតាមពេលវេលាកំណត់ និង រំលេចឡើងនូវបញ្ហាប្រឈមដែលបង្កភាពរាំងស្ទ៖ ក្នុងការអនុវត្ត 
សកម្មភាព-កម្មវិធី- -គម្រោង នានា ដែលបានកំណត់នៅក្នុងផែនការ គឺជា យន្តការផ្តល់ពីតិមាន ដ៏សំខាន់មួយ 
សម្រាប់អ្នករៀបចំគោលនយោបាយ និង ផ្នាក់ដឹកនាំក្រសួង--ស្លាប័ន ( អ្នកទទួលខុសត្រូវក្នុងអនុវត្ត សកម្មភាព- 
កម្មវិធី-គម្រោង នានា ដែលបានកំណត់នៅក្នុងផែនការ) ដើម្បីធ្វើការ តម្រឹមតម្រង់ និង ការកែតម្រវ ឡើងវិញ 


ទៅតាមដំណាក់កាលនីមួយ១ នូវបណ្តាអាទិភាពនៃកិច្ចប្រឹងប្រែងក្នុងការអភិវឌ្ឍ សំដៅសម្រេមបាននូវ គោលដៅ 


ងទិសដៅដែលបានកំណត់ ។ ការងារតាមដានត្រតពីនិត្យនិងវាយតម្លៃដែលត្រវអនុវត្ត អាចចែកចេញជា ពីរ / 


រ 


ដា 


ប្រភេទដាច់គ្នា ។ [វភទទីឌ្វយ រួមបញ្ចូលនូវ ការតាមដានត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃ យ៉ាងទៀងទាត់ លើការអនុវត្ថ 


+ 


សកម្មភាព--កម្មវិធី-- -គម្រោង ទាំងឡាយ ដែលត្រូវធ្វើឡើង ដោយក្រសួង--ស្លាប័ននីមួយ១ ។ របាយការណសីពី 
ការតាមដានត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃ សម្រាប់ប្រភេទទីមួយនេះ ផ្គ ផ្តល់នូវំពីតិមានសំខាន់អំពី វឌ្ឍនភាព និង បញ្ហា 
ប្រឈមដែលបង្កភាពរាំងស្ទ៖ ក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពនានា ដែលបានកំណត់នៅក្នុងផែនការ ។ ការលើកខ្សើងនែ 
រហយការណ៏តាមដ ដានត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃ ទាំងនេះ នឹងផ្តល់នូវ៉ព័តិមានចាំបាច់ ដែលអ្នកគ្រប់គ្រងកម្មវិធីនានា 


ម ដាប់ ការ )ម្រឹមតម្រង់ និ និង ការកែតម្រវ ឡើងវិញ នូវបណ្តុអាទិភាពសម្រាប់សកម្មភាពទាំងឡាយ/ 


ដើម្បឹស សម្រេចបាន ន្ទ នូវ កតោលដៅនិងទិសដៅរបស់ សកម្មភាព-កម្មវិធី-គម្រោង ទាំងឡាយ ដែលកំពុង 
។ 


ក មក រួមបញ្ចូលនូវ ការតាមដ នា ស្ត . 


5 


)រកំណត់នូវ1 បញ្ហាប្រឈមនានា នៅក្នុងការសម្រេចបាននូវំលទ្ធផលរួម . 
ដែលបានកំណត់ ដោយផ្អែ លលើ ”ស្វូច27ករ--ច័រយុចដៅ តាមជាន[ព្រពពិនិព្យស័ខាន័១ របស់ ធ័យអជ ហូប្យន្ធកម្ច 
២០០៩ ២០១៣ ។ . 


” 2 + 


៥៨៦. = /រវ្ជ)ភ័យល " រុម នង -ស្ថាប័ន និង ដែគូូអភិវឌ 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៏ទី ១ ថ្ងៃឌី០៤ ខែសីហាឆ្នាំ ៣០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ២១៥៦ 


ន ប្ល ន ន". ន ន 
4 /ប្បីវូវ) ប ជករ រ? ូ្សខរ័វឌ្ឍ្បង រដ? វូ ្បន្ន7រដុ ២០៨៩ ២០១៧ ” ណុ ព្វ វ័វអ៊័វដ្លឺណា 


លើការអនវត្តផែនការសកម្មភាព សកម្មភាព-កម្មវិធី-តម្រោង ទាំងនោះ ហើយ ផ្ញើរបាយការណ៍ស្អី ស្តីពីលទ្ធផលនៃ 


ការតាមដានត្រួតពីនិ និង និងវាយតម្លៃ មក កស្ងងរ័ឆខការ ដើម្បីឱ្យ /កន្សបរ័ឆនការ អាចយក ព័ត៌មានដែលបាន 


បង្ហាញ !  / ទៅដាក់បញ្ចូលនៅក្នុង ការវាយតម្លៃរួម លើវឌ្ឍនភាពក្នុងការសម្រេចឬ ចបាន 


៖ 


គោលដៅនិងចំណុចដៅ នែការអភិវឌ្ឍ ដែលមាននចែងនៅក្នង 72 ប្វប្យទ្ធកព្វ @០០៩-@០១៣ ។ 


៥៨៧.  ការបង្កើតនួវ "ពូរ78ាកវនឹង ច័ណុថលៅល័ខាន១ល[ទាប័ការតាមជាន[្រពព័នឹព្យ "ជាផ្នែកមួយ ដ៏សំខាន់ 


ផនការ  របស់ឆ័យអុវ  ។  ក្នងរយៈពេលជាងពីរឆ្នាំកន្លងទៅនេ៖  ការពិនិត្យឡើងវិញ 


ការពិភាក្សា និង ការពិគ្រោះយោបល់ ជាច្រើន លើ សូវ27ក/លខាប័ការតាមដានភតពឹនឹព្យ របស់ ផយអជ 


&០០៩--@០១០ ត្រវបានរៀបចំធ្វើឡើង ហើយ បទពិសោធន៍ជាច្រើន ត្រវំដកស្រង់បាន ពីក្នងការងារតាមដាន 


ត្រួតពិនិត្យ ការអនុវត្ត៨/7អជ &០០@--@០១០  ។ ឆ្លងតាមការរៀនសួត្រពីបទពិសោធន៍ ដែលកើតមានកន្លងមក 
ប្រការសំខាន់ដែល ត្រូវបានឯកភាពគ្នានោ៖ គឺត្រូវធោនាថា ល្ចចខាករធឹងចំអុ/ចរដៅល័ខាន់១ស[ាប័ការតាខដាន 


ពតពិន័ត្ស របស់ ឆយអជ យបទ្តកម្ម 4០០៩ -@០១៣] ត្រវបំពេញនូវលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ ចំនួនពីរ គឺថា : (១) 


1 ូចខាករនិងចំណុចនៅ ដែលបានន្នើឡើង ត្រូវជាសូចនាករដែលអាចវាស់វែង ហើយត្រូវធានាថា ទិន្នន័យសម្រាប់ 


ប 


ការតាមដានត្រួតពីនិត្យ លើ សូចនាករនិងចំណុចដៅទាំងនោ៖ អាចមានទាន់ពេលវេលា សម្រាប់ការប្រើប្រាស់ ឬ យ 


ក៏អាចប្រមូលឋាន តាមពេលកំណត់ (ព) ក្រសួងឬស្ថាប័នមួយរបស់ រាជវដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ត្រូវបានកំណត់ ហើយ 


បានយល់ព្រម ធ្វើជាអ្នកទទួលខុសត្រវ ក្នងការតាមដានត្រតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃលើការវិវត្តប្រែប្រល រ នេសូចនាករ 
និងចំណុចដៅទាំងនោ៖ = ។ ទន្ទឹមនឹងនេះ អន្តុកខការងារ របស់ កកមភារង7របញ្ជកទេសច[៦ភ័ផនការនឹងការ 


កាពបន/យភារវុកីរុក ត្រ វជានបង្ហើតខឡើង ដើម្បីរៀបចំ តារាងបញ្ជី សូចនាករសំខាន់១ សម្រាប់ការតាមដាន 


សប ដែលអាចមានសម្រាប់ យអ  ហប្យន្ធកម្ច 0០០៩ -@០១៣ ដោយផ្នែកលើការងារទាំងឡាយ/ 
វ 


អនុវត្តកន្លងមក ។ កស្ចងរ័ឆខការ បានផ្តល់ការណែនាំ ដល់អនុក្រុមការងារនេ៖ ដើម្បី ធ្វើការរៀបចំ/ 


កទង នូវ តារាងបញ្ជីសូចនាករនិងចំណុចដៅ សំខាន់១ ប្រះ 


ខ សូចនាករនិងចំណុចដៅទាំងឡាយរបស់ 7យអជ ស០០៤--@០១០ រួមបញ្ចូលនូវ៉ សូចនាករនិងចំណុចដៅ . 
មួយចំនួន រ ខែលបានជ្រើសរើសចេញពី រភាលដៅអូភ័វ្ឍ]ន័លហាស្សរវត្សររ៍កន្ពុជា ព្រមទាំង សូចនាករនិង 
ចំណុចដៅ មួយចំនួនបន្ថែមទៀត ពីកម្មវិធីកំណែទម្រង់ និង អាទិភាព សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍសង្គម--សេដ្ឋកិច្ច / 
របស់ររវ្ជាកិបាលភន្ពុជា .។ = ដោយផ្អែកតាមបទពិសោធន៍ជាក់ស្តែងក្នុងការអនុវត្ត /ការងារតាមដាន 


ត្រត ពិនិត្យសូចនាករទាំងនោ៖ ដែលបានបង្ហាញថា នៅក្នុងករណីដែលសួចនាករណាមួយ ត្រូវពិនិត្យកែ 


សម្រ កី . 


រូ មិនមានលក្ខណៈ នោ ៖គ្គួរតែមានការកែលមុ ប្តូ ការលុប . 


ខាន់១ឬ តា រាងនៅក្នងអត្ថបទ) នូវសូចនាករ 


“អ ន ន ង “3 “នូ "សុ ខខ ៖ “រូស ន ស ក នន 
#ន/ ន័យ + /#?វដរ ន រំដឺ្យ រ? រករ ៩័ដណ877 #ចណុច/៥ 7 - ដាង 


ា//រ រូវ វដ ពវ? (ន្ធ័? រុជុវភ័ំ មជ ភ័ រន ដកម្ម &0៧៩--២០ ១៧ _លវវាបភ័ព្ទវ្រវ៊ុំ្លសរ 


ទាំងនោះ បើបេសិនជាចាំបាច់ ។ ទន្ទមនឹងនេះ ដោយផ្នែកលើការកែសម្រលឡើងវិញ ដោយអរ )ការុ 
ត ន - 


4“& 


សហក្រជរជាំពឹ លើសូចនាករនិងចំណចដៅរបស់ រភាលរនៅអភ័រវឌ្ឍន័លហហវត្សររ័ណាកប ដែលបានចូល 


ជាធរមានចាប់ពី ថ្ងៃទី១ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៨ សួមនាករនិងចំណចដៅ ទាំងឡាយ របស់ រភាលាដា័ 
អភិវឌ្ឍន័យជាស្សវត្សរីកម្ភជា នឹងត្រវច្វើ រ្វហូទ្ធភ្វ ដើម្បីសម្របទៅនឹង ការផ្ទាស់ប្ដររបស់ គោលដៅ 
អភ័វឌ្ឍន័លហស្សរវញ្ជវីសាកល ។ . 


+ = ការស្នើដាក់បញ្ចូលនូវស្មូចនាករថ្មីណាមួយ ដែលមិនត្រូវបានបញ្ចូលនៅក្នុងតារាងបញ្ជីសូចនាករ ដូចបាន 


រៀបរាប់នៅក្នុងចំណុចទី១ខាងលើ ត្រូវឆ្លើយតបទៅនឹងលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យមួយចំនួន ដើម្បីទទួលបាន ការ 


ខ្ម 


ពិនិត្យពិចារណា ក្នុ ក្នុងការដាក់បញ្ចូលទៅជា សូចនាករមួយរបស់ 7យអជ យូប្យន្ធកម្ច ០០៩-០១៣ 


ដូចខាងក្រោម : ន 


ជារអ្វកខ្ជលខ្ញុស[ត្រវ ភ្តង់ការពាមដាខ[ព្រពព័នឹត្យស្វូចខាករ : 


ផ្ន [ត្រវ័កំហត័ថាើ កន្យដ្មគាប័នញ?? 


ច្បាស់ ហើយ ការទទួលយល់ព្រមរបស់ក្រសួង-ស្លាប័ន ដែលត្រូវអនុវត្តការងារនេ៖ ក៏ត្រវតែធ្វើការ / 


បាប័ន ែលទ័នូលមុសត្រុ ក្នុងការតាមដានត្រួតពិនិត្យសូចនាករ ត្រូវតែកំណត់ឱ្យបាន 


រ 


បញ្ជាក់ឱ្យបនច្បាស ង ផងដៃ 


ដលធចាំបាច់ សម្រាប់ការតាមដានត្រួតពិនិត្យសូចនាករ រ ដលបាន . 


រ 


៩ 


ក នឹងអាចរកជានពីប្រភព ស្ថិតិរដ្ឋបាល (របាយការណ៍រដ្ឋបាល) ឬ អាចប្រមូលបាន ដោយ . 


យ 


តន់ រ 


ារធានា ថា ក្រសួង-ស្ថាប័ន ដែលទទួលខុសត្រូវក្នុងការងារនេ៖ មានសមត្ថភាព និង 
ធនធាន គប់គ្រាន សម្រាប់ការធ្វើវិភាគនិងរៀបចំរបាយការណ៍ ស្តីពីលទ្ធផលនៃការងារ តាមដាន / 


ត្រូតពីធិត្យ ។ 


ដែលនឹងត្រូវអាចដាក់បញ្ចូល ក្នុង #/អជ ប្ចប្យន្រកម្ច &០០៩-/២០១៣ ។ 


+ តារាងបញ្ជីសូចន )ករចុងត្រោយ ដែលនឹងត្រូវដា ដាក់បញ្ចូលទៅក្នុង ផ័យអជ ហូបទ្ធកម្វ ២០០៩ -២០១៣ . 
នឹងត្រូវកំណត់ឡើង ដោយការសម្រេច របស់ស្ថាប៉នកណ្តាលទាំង ៤ រួមមាន /កសួសរ័៨2ការ ក្ស . 
សេវ្ឋក៏ច្ចនិវបិរញ្ញវវ វៈ កដ្វាអឹការនឺតិយ្យ្យ វាឆឹងអភីវឌ្ឍដ៏កម្ពុជា និង វ អភ្ញមក្រឹក្សាសេដ្ឋកិក្ចជាតឹ 


ដើម្បីធានាឱ្យមាន រីការវវវវកវរ រង ាយលអភិរ្បចករភង្យវត កជ _គោលដៅនៃ _ _ 


ពុំអាចបញ្ចប់កិច្ចការនេះបានធប់សព្វគ្រប់ទាំងស្រងនៅឡើយទេ ក្រម ម័ 


22 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ _ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី០៤ខែសីហា ឆ្នាំ ាំ ០០១០ / រាជកិច្ច ទំង ៦១៥ជ 


ពូ ទ័ រូ វូ“៖ ” រ /“ រ 3, រ: រ ន ខ្ញ 
បី) វ ព័វន/ ?វយុទ្ធហៅរូ៖ វភរង្គរច័ដ រព  បច្ចប្បនក្ម  000៩--២០ទ៣ សវុវាវ ច្ច 


៥៨៨. = អនុក្រមការងារនេ៖ = បានយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់ក្នុងការបំពេញភារកិច្ចនេ៖  ។ ប៉ុន្តៃ 


ខ្ម 


» ខ្ម 


គ្រប់គ្រាន់ ។ ដូច្នេ៖ សម្រាប់ពេលនេ៖  សូ5ខាករនឹងច័រុរថជៅពរខាន១សខាប័ការតាមដា8[ពព៧ព័នឺព្យ . របស់ 


៖.៖ 


ជ័យអជ ២០០៤ - ០១០ ត្រូវបានរក្សាទុក នៅដដែល ដោយមិនមានធ្វើការផ្លាស់ប្ដូរ (៧រាស់វី ល ។ 


ទោ៖ជាដួចនេះក្តី //ន្សអរំឆខការ នឹងនៅតែបន្តការងាររៀបចំ សួ58ាករនឹដច័/រុវ7ជៅ ជខាន៍១ សមាប័ការតាខដាខ 
]ពតព័នឹព្យ ធើ កម្ម ស្រ 7/យអជ  ប្វប្ជទ្ធកម្ច ២០០៩-@០១៣ ហើយនឹង 


វ 


4០០៩-&@០១៣ គាង ណើរការ ។ 


៥៨៩. = ប្រការទាំងឡាយ = ដែលអាចយកមកគិតគូរពិចារណា ក្នុងការកំណត់កាលវិភាគដ៏សមស្រប សម្រាប់ 


- 


ការវិភាគវាយតម្លៃរួមលើវឌ្ឍនភាព ដែលត្រូវធ្វើឡើងដោ យត្ស្យអរ័ឆនការ រួមមាន : (១) កាលបរិច្ឆេទនែការ 


៖ 


ផ្តល់ការអនុម័តលើ ឆយអជ យរ្វប្យន្ធកម្ច ២០០៩-@០១៣ ពី ពាប័ឧនឺតឺប្យញ្ជត្តិ គឺអាចនៅក្នងត្រីមាសទី១ 
ឆ្នាំ២០១០ (២) ពេលពាក់កណ្តាលនៃដំណាក់កាលរបស់ ឆ័យអជ ៗអ្ង្យន្ធកម្វ ០០៩ -@០១៣ គឺនៅពាក់កណ្តាល 
ឆ្នាំ២០១១ ។ ដូច្នេះ ជាការអនុវត្តជាក់ស្តែង ការវិភាគវាយតម្លៃរួមលើកទី១ ស្តីពីវឌ្ឍនភាព សម្រាប់ឆ្នាំ២០០៩ 


និង ឆ្នាំ២០១០ នឹងត្រូវអា ចរៀបចំធ្វើឡើង នៅក្នុងដើមឆ្នាំ២០១១ ។ ទោះជាដូចនេះក្តី អាស្រ័យដោយហេតុថា 


របាយការណ៏ពាក់កណ្តាលអាណត្តិមួយ ស្តីពីការអនុវត្ត ឆ/យអខជ ហូប្យន្ហកម្ម ចាំបាច់ត្រូវ វរៀបចំធ្វើឡើង នៅពាក់ ' 


កណាលឆ្លាំ២០១១ ផងដែរនោ៖ នោ៖[កស្សងរំឆខការ បានធ្វើការសម្រេចមិត្ត ផ្តោតទៅលើតែការរៀប បចំរបាយការណ៍ 


វាយតម្ទៃពាក់កណ្តាលអាណត្តិ ស្តីពីការអនុវត្ត 7/បអជ ហប្យន្ធកម្ច 4០០៨ --@០១៧? ដែលមានលក្ខណៈទ្វូលំ 


ទូលាយគ្របំជ្រងជ្រោយ ជាង ។ ការងាររៀបធំ របាយការណីពាក់កណ្តាលអាណត្តិ នឹងត្រវចាប់ផ្តើម នៅថ្ងៃទី១ 


ខែមេសា ឆ្នាំ២០១១ ហើយ តគ្រោងនឹងបញ្ចប់ នៅចុងខែកញ្ហា ឆ្នាំ២០១១ ។ ការងាររៀបចំការិវិភាគវាយតម្លៃ 


វឌ្ឍនភាពបន្ទាប់ នឹងត្រវចាប់ផ្តើម នៅខែកញ្ឆា ឆ្លាំ២០១២ ហើយ គ្រោងនឹងបញ្ចប់ នៅចុងខែធ្ន ឆ្នាំ២០១២. ។ 


- 


ការងាររៀបចំ ឆ/យអជ ២០១៤-២០១៨ នឹងត្រូវចាប់ផ្តើម ក្នុងខែមករា ឆ្នាំ២០១៣ ហើយ ្រោងនឹងបញ្ចប់ 


ង 


នៅខែធ្ន ឆ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ។ 
កន . ភារ] វៈ - រ ការវាយ ហា ៗ? 774 #ប័ហុ០ ) 7៧7  - 2 ដា២៦ 


22សំ រ ន្ត ស្ម 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ 3 ៤៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃទី០៤ ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ៤ ទំព័រ ៦១៥៩ 


“៤ 


ឌុ »  :2ស' ៥ -« ស 8 2 :- សនន > - ង <ខ្មូ > ៤», ៦ ន្ត រ 
៣ : នោសនជៅជាត ន8ដ្វចនាគរដែទានៗ (បណចដៅ) របេលដនយ ប//ទ.-. បខ . 


ស ន ក កកិត ) 


- ភាគរយនៃប្រជាជនរស់នៅក្រោមបន្ទាត់ភាពក្រីក្រ 


'.»'«*‹ * ,",="‹*:“- “""- “»'«"="" "= «"«""“"=“" " «*“ + -.- -.--»» *›៕" .› "+ »“" -*="«"=”* 


. _ភាគរយនៃប្រជាជននៅតំបន់ជនបទ រស់នៅក្រោមបន្ទាត់ភាពក្រីក្រ 


".*. ">" «'="<" "" ‹»«"”'*” 


| ប្រជាជនរស់នៅក្រោមបន្ទាត់ភាពក្រីត្រស្បៀងអាហារ - " -៕៣ នែ នៃប្រវុជ 


កន្ធ ខ្ពុលរអំលឹពៈភាពនឺដជលឹត7ខ ខ្ជាយ ម 


_ទឹន្ឋផល រលប្រវក្នុងមួយហិកតា : ( តោន) 


. 'ផ្ទៃដីស្រោចស្រព ( រួមទាំងការស្រោចស្រពដោយប្រព័ន្ទ ធារាសាស្ត្រ 


(- 2 


.»= =". = ២" = ធិ». «+ "> + "- -*ស".==" "២ ”២"« «= "= «=». =*ៗ« ២២២២២ ""= -« +» » =&= =». =" ២២ =» «= =២= =." = "+ =» = "+ "= ខ្លួ =* =» *" 


"=": 


អត្រាមរលភាពកូមារអាយុក្រោម៤ឆាំ ក្នុ ក្នុង ១ 0០០០កំឈើតរសំ . ៗ 


. ម សស ក្នុង ១០០ 00០០កំណើតរស់ 


,-«""«*"‹"«"២""-"."."« "= ”«"< ២" « ខះ ន «-=»«-‹"">"<២" =: ,»,-."."-"=> =» ២" "«"«*=" "= «២ = ២ «= « =:**."«"២ "២ ៤" ៩២២ "= = » «"«“" ,«/ = " "+ "‹ +" ២" - >" "<'=">"* =» »/»«»»›*-" """=«"="="=""-“="="* «។ » ».»:» "= = *" 


. ការសម្រា លកូន នដោយបុគ្គលិកសុខាភិបាលមានជំនាញ ( ៤៣) . . 0 ៧៨៧ . 


_អត្រាប្រេវាឡង់មេរោគហ៊ីវ/ជំងឺអេដស៍ ស័ក្នងចំណោមមនុស្ស / 


ន ពេញូវ័យអាយុពី ១៥-- ៥៩ឆ្នាំ 


*..=-"+"«"‹ “២ ="«"=  «'«"="២"<"" ,-,*"«""»"=""" - »,=">="«២"%""'« “= =" «"«"«"។ “» «"។ +” =» «» » =". =" «"“="=" ២ ២= "> < "+ «> =/២=/*«* "4 "២" ”"»*«""= "= = = "ខិ <២ = *," *,,&*" 


_ អត្រាជំងឺត្រូនចាញ់ស្លាប់ ក្នុងចំណោមប្រជាជន ទ ១០០ ០០០នាក់ 


» _ _អត្រាប្រេវិឡង់ជំធឺរបេងត្រប់សណ្ឋាន ក្នុង ចំព ណោមប្រជាជន ១០ ១០០ ០០០នាក់ ក់ | ! ៦ ៦១៧ | ៥៦៩ | ៤៦៤ 


| _១៤* | ្រ្ររបការប្រើប្រិធីសាស្ត្រព្យោះកំណើតទំនើប (៕) 


+“»'-":ខ-:+::>>"<»:«:<%*0%*7.'.% 7" "4": «0: "២" '-“""%<"»2":៩<" ":%52%:- ២ ,302244") 


‹»%»"»4»%:*"។"""" "> នស +)»: សម '>>:<»7: «0»: សខ '"+'"+"-4»»4««»>*»%""%" 


កី _ _ .ឈឺកក្ពងវឌ្ញានភាពអាបរូរបតម្ហ ន 


›»-::."."-"«"«"‹:-"--: +" %«:":»«».”4"<"<'""«"«"›។"">"<'<"»""=: + ›.":*:&":"២":""»»"+ "+" ៗ: 4<»:275:៤<:4: 20២: “407 <»0<«:« ៩២ ៩ សសស" 94២ 545២២ ២២៩. សាន 


អត្រាកុមា មារអាយុពី ០ខែ ដល់ ៥៩ខែ ដែលមានភាពត្រិន មធ្សម «កម្ពស់ 


ធៀបនឹងអាយុ ទាបជាង --២5០) 


',-," ដៃ '.:*».*?:«:"""< ស", :*:-:"‹-:", "២" "៦: :* "7": ២%":  ?.*.*"បដសះ: ៤ ២២" ""0<":៤=៩២*:"*"*«"«"« "= "=" ">" "២": :":*:%"«">"% «"-' "+ ២ =»: "=" *,<" ៥ "ស *«២"‹"« "=": +": »?។:<»2"។ ">: "=" » "=" "> «" >: #:៤=>,*2.» :«?:ង"» >» ២"«"“% "៤" *"» "7 » +» 70". <7:«»*2២*,""« ">", ""‹"ៗ "២": 4 <> »:<*:,-<."៩*%"%": 


_អត្រាកុមារអាយុ ០ខែ ដល់ ៥៩ខែ ដែលមានភាពស្អមស្លាំង/ មធ្យម ( ទម្ងន់ 


. _ធៀបនឹងកម្ពុស់ ទាបជាង -ប8០) 


+» »:::+2:*?*:“ខ្លូ៤:*4*«"“""%"«"" «= »((«% 7" .*«""" «"‹"">»"“ ៤» «7 ។:'*0:។%&"*"«"«"<""""» ៤ ៩»: 22444» «=: ស: <»2"៤"»:»«»:"7:** "=: «4»: :»?៩»:>:=2«*7%*%«*:»"""២ "២ <:<:<3»< "24»“-:»:»:: "=" "=" =: => = ៩4»: ::.=>:“៨ស%"»: "២ »" "២" *%៤*:»ៗ<4»:<*-*,ស"៩ "547៩ <)4«54*34<**-›*":%"‹"+"" «>» «74474<#:*» "=" <>8»:"?«(» <«"»»:«??:ខ្ញូ”7:«:%។«"»"""២ "៩ = <«៩<»:"»4"»»«":*"»%*ក +" ខៈ" “> ="? « "2": »0<»:+:ៗ:»7:":":4»:%"?ស<"****»"«""""""» =": ” ខូ. 


_អត្រាស្ត្រីអាយុពី ១ឆ្លាំ ដល់ ៤៩ឆ្នាំ ដែលមានភាពស្នេកស្លាំង 


«“*:*".«" -- "«:":»:":*."«":"»*«"""""<"។»:»:៤=)»<«:,*:".*:ស "1: *:*: 22": ុ"-"""""»" "១: %-»:»?:២ 


ន នី ស្រ ៦ ដល់ ៥៩ ខែ ខែលមានភាពស្ទេកស្លាំង 


'+'«"‹:+:‹:«:+:«.”:*»":"""%"»"& "4" +». ២" = ស": :*.*: 4" - ២៤" "» រិ" ៤" .»%-:4«-- "៩" ៩ '9»0.4»%'3»%«""""”""»“» "4"? 


'«.*,។"«"+«"+"« «“="«"«:» » +«."."‹*.":".". +" ‹=២*«"១'«"+"< « 


ខ្ម 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៤៧ សប្ឋាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ _ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៦០ 


##4/ព វូ#/ រ វ? នព ?វ រូណ្ត័វរីរ្ឍូដ័ដ័ រ /រវខន្ធ @/៥7ប៩ --70១4/ វប! វ រ រព? 
ជំ 4: ខ័ /: -' 


. គោលដៅសំខាន់១ : : ចំណុចដៅ/សូចនាករ / ្ព៕ ២០០៥ ” ២00៨ / _ 090 ស 


4»'«+.*:""=«“=:»។* 


»‹ ស: -សស់សស់សស់សបស់ស់សំសសសសសក់អស 


អត្រាពិតនៃកា រសិក្សា : មធ្យមសិក្សាមឋមភូមិ ( សរុម- -ប្រុស- ស្រី) 


ប៦,2--២៧.១-- , ពព៣,៥-៣២,0-  ៤៣.,0-៨១,០- ១០០ សម្លាប់ 
ព៤,៨ . 
ព" | អត្រាបញ្ចប់ការសិក្សា ថ្ន ថ្គាក់ទី៦ / ្ដ ៨៥.៦ ៨៨,០ - 


អត្រាបញ្ចប់ការសិក្សា ជ្ជ ថ្នាក់ទី៩ ៥៥, ៥៣.០ ១ 


ពា កុមារអាយុ ៦-- “១៤ឆ្នាំ .មិនបានចូលរៀន (៣) ខុ ១៧ ១ 


_ការអូភីវិឌ្ឍ/ជ80 


_ផ្លូវជន បទ ទដែលបានស្តារ 'លើប្រវែងផ្លូវសរុប ២៨ ០00 គម ២៤ ១៤០. ២៦ ៦៥៨ . ៣២ ០ ០00 


/ លទ្ធភាពមានទឹកស្អាតប័រិភោគ | ( ៕នៃប្រជាជនជនបទា / ៤០. ៤៩ / ៤៣, ៤៩ . ៥០. ០៩ 


. លន្ធភ ាពប្រើ ្តីប្រាស់សេវាអនាមីយ ( %នៃប្រជាជនជនបទា _ ២៣២៤ 


»,-:-".‹---”- - '+. '.-:- . «-*"-“<"- “= « = ="«'= = "» ”។ - /-› "=" ២» «" “= “== 7" «'"»"« *'» - + ""» « -.- - &» >" * -""= _ *‹"«== + "+ <"។ «= ,= * "ខី" ”‹-.« *.+ =» ” "+" 7» "= #- - »។ "= =“&***- 


_ វេ 


អីវភាពបរិទ្ឍាធ (ៗ 


"ស" ** "> %"« = "=" ២» = <*'«,ស=* *."0":*"=&"%"› “="=*» "២ “= យស្ស =... = "២២" ២២" «= * =» *.> “ *,*/» ‹=-‹="» =" ""២""="" = + « <"«""= "+ «.= "= ២២" ខុ *"« ២” ‹២" =. = %"« «២ "= & «/= 


. ្ទៃដីត្របដណ្ហប់ដោយព្រែឈើ ៣នៃផ្ទៃអីលរុប 


.="«"»“"»- "=" = "=" "= "=". «២,&=:» *:"%":“«",""."""" «"› “ """-"=““- .- =,» ”"" =” "«”« « =.» -'". »,=» *=‹-› ២២" "= "»២ "២៤" .” "= "= = = ស» «= """ ” «២» "= "=" « +“ ” = «.=.=.*- /»"២ ន - > -"" +" +”< - ២" ="។ « =.» 


ការប្រើប្រាស់អុស- 'ច្យូង : ន ជំង ខ្លា 


. ការទទួលជានប្រភពនឹកស្អាត « ៤១ %នែប្រជាជំនទីប្រជុំជន) / 
)* | ការទទួលបានការកែលមួអនាម័យ យ . - 


_ :រដថម៉ាយគគីវ(។ 


» បញ្ជ្រាបយោះគ៉ំរនៅត្រប័មផ្ឍា ដ្ឋាន (*) 
. ក្រសួង នឹងស្លាបន៍ពាក់ពន្លឺ បានរៀបចំផែនការយុទ្ឋសា ស្ត្រ បញ្ជ្រាបយេនឌីរ / 
៧ 
តាមវិស័យ 8 


ក្រសួង និ និងស្ថាបន់ពាក់ពង្ល័បានអ រនុវត្ត ត្តជែនការយុទ្ឋសាស្ត្រ បញ្ជ្រាបយេនឌីរ / 


| តាមវិស័យ 
៥២,៥--៥ -៥៣.៥ ! = ៥២,៥-៥៣.៥ . 
/ ៥០-៥០-ព៧ 
--ប៧,០ ប៧,០ | 


ន ការចូលរួមរបស់ស្ត្រី ៉ុក្នុងការងារទទួលកម្រៃ ( ( កសិកម្ម _-ឧស្សាហកម្ម - ម 


 សេវាកម្មា # 


រ កម្រិតយល់ដឹងអំពី .អ៊ំពើហិង្សាប្រឆាំងនឹងស្ត្រ ជាឧក្រិដ្ឋកម្ម = ៤.៥ ៣០ ៥០ - 
_អ៌ន្ឋនដីកាការពារ ដែលបានចេញដោយតុលាការ ដោយ យោងតា មច្បាប់ / 
. ០ ដ្មានតួូលេខ ៤០ ទព០ 
. ស្តីពី ការទប់ស្កាត់អំពើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ និង  កីច្ចការពាជនរងគ្រោះ . . 
មំនួនជំ នរងគ្រោះដោយអំពើហឹង្សាក្នុងគ្រួសារ ដែលទទួលបាន ការប្រឹក្សា . 
ព ០០០ 
យោបល់ ពីភ្នាកងារជំនាញ 


_ វ័យ 


ង្តើនល្បឿែទប្រដំកភើបាលកច្ច . _គីងត្រូវបង្កើតខើង . 
_ អវី ខានង្គរភាពករនរីដវ៉ាភ្រកដេរ្ឋក៏ច្ចខ្ពង() - កន 


,““%-"«”«"«""='=- - *=”«"*'" «= ","/*‹"‹*«" ,"«"" ២" ២២ = "=" "«"<"។% «" +'=“"“។'« ។,*“។=* ">" =" « »:,*:*"». នស: 


កំណើន អង ប្រចាំឆ្នាំ គឺតតាមថ្លៃថេរ (១) 


ផលល ២ម្រាប់មន្ទុស្ស្នាំ គិតតាមថ្ទៃថេរ ពាន់រៀល). . 


រ 2 2៦ 3 - កម ស ន 
ពវ . 77 7៥ ?ធ វូកព័និក្យ្ប រវាយ ចេ 


ម. យ 


ប អឺរ រិសូប៩ 7៨ 7 #  %,' ៨ 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧“ សប្តា ហីធី ៤ ១ ) ថ្ងៃ ន ០៤ ៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិម្ច ទំព័រ ៦១៦១ 


ណង ស ។ ន ្ញ ន 
 ,< "ៗ »% រ) ។ វ, វ ន រ ខ្ល រ់ 2 +“ រ រ ស រ ង្គ ខូ វ៉ ន ន យ ផម គ 
នយ វូ? ដំ ក ?រវវទ្វណ សសរ #ម្ភុវសង 4?  /វញ្ជជវន្ជវញ  @០០៩ -- ៩០ 


7 »% # ៤ ៤ ន 42 
.› 3 


រ. 


,-="-"“ៗ""»“។“"="=% = ="= = "=", ":»:":'=:«:»::»=( "២" 


ន _គ#បក-២០១៥ 


/»:"""=:=:*: 


"=" វី 


.- ក. ».="»:។""=""«"»"។*="="«" "ៗ" "= "= = "=" =” ”«"» =" »"។ *" «>,» ។""»"":": "=" "= ២២ ៩" "“""=ៗ=="""""««= = «=: =.» « *-":" 


គោលដៅសំខាន់១ : : ចំណុចដៅ/សូចនាករ ស 00៥ ន ៤០0៨ / 


: 
""»ៗ "=?" 


,- “= »:»:=="-"+" “រ 


+» ---."‹"*-==‹"" "=: -="«"»"=""»"*"=។=។”"" 


. ប័ណួល ថវិការដ្ឋ សរុប : ៖នែ លណា 


ជ ចំណាយថវិការដ្ឋសរុប : ៈ4(@ នផល 


កំលើនប្រចំឆ្នាំកុងផ្អែកកម្មខ្តសាល តឺ គិតតាមថ្លៃថេរ (: (យ) ១០, ពា, ន៤,ប 


យ ខ្ម ន 


់ លេកម្មកុមារអាយុ ៥-១៧ឆ្នាំ (៕ / ២៦៣ ង ,  ›១0,៦ 


. ទេសច អន្តរជាតិប្រចាំឆ្នាំ ( ពាន់នាក់) ( ១៤៦១ ព្រ ១២៥ ២២៧៦ ៤ ន 


_ការាានរល្ឋាតមឹទ វីរ ការផ្តប្ត្រអជនរង់ក្រោរ(។ 


៨៦ ការប្រើប្រាស់អគ្គិសនីក្នុងមនុស្សម្នាក់. . ៩ ១៣ ១៥៣ 50៥០ 


ប្រភព : 


-"<-«"«"" «+ 


រ់ រ ឆ្លាំ២០០៥ 


+» ជំរឿនខូទៅខូវម្រែជារារុ រាុស្តែរប បស់កម្ពុជា ឆ្នាំ២០០៥ 


ខ្ម ន 


កឹ កី វ ទំ ងសង់ ន់ស ខន អត 
ង្គួលេខរបស់ #ុយាអហ័ពក/អណ្ត7លកាណត្តំ . ខ្លាំខ០០៨  ស្ន័ពការអន្តុព្ត័ = ឆ័យ ខ#០០៦-#០១០ 


#ៈ៤ 


ឆ្មាំ ន ១០ លេខ ៥៧ សប្កាហីទី@ ថ្ងៃទី០៤ ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៦២ 


៥៩០. = ឆ័យអជ  យូប្យន្ធកម្ច .(២០០៩-@២០១៣ នស 4 តែម គោលនយោឋជាយ 


.អាធិភាពរបស់ រាជវផ្ជាា)ភិបាលកម្ពុជា សបាប់នឺតឹកាលទឺ៤  នរវរវភា ដែលមា នចែងនៅក្នុង យុទ្ធលស្រ្រថត្តកហាយ 


ង 


ដ័ក័កាលទី ២ ។ យអ ហូប្យន្ធកព្ឋ ០០៩ -@០១៣ ត្រវរៀបច ចំឡើង ដើម្បីសម្រេចគោលដៅចម្ប ពីរ ។ 


វភាលហៅចឹ១ គឺដើម្បីបន្សីអាណត្តិកាលរបស់ ឆផយអជ  យូប្យទកដ្ឋ 4០០៩ -@០១៣ ជាមួយអាលត្តិរបស់ 
រាជវរ្ឆអីពាល ស ុខាប័នឺតឹកាលទឺ៤  រវដ្វូលភា សំដៅធានាថា សកម្មភាពដែលបានគ្រោងទុកទាំ ទាំងឡាយ / របស់ 
ក្រសួង-- -ស្ថាប័នទាំងអស់ ត្រូវបានរៀបចំឡើង ដើម្បីអនុវត្តគោលនយោបាយអាទិភាពទាំងឡាយរបស់ រារដ្ជា - 


ហ័ 


ភិបលកខ្លុជា ដែលត្រវបានកំណត់នៅក្នង យុទ្ធា]ុត្ករថពុរកៅយ  ដំណាក័កាលទី២ ។ រភាលហៅទីព តឺ ដើ មឺ 


ន 


បានាថា ការងារដែលត្រវលើកឡើង / ដោយក្រសួង--ស្ថាបីនពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីអនុវត្តគោលនយោបាយអាទិភាព 


ទាំងនេះ ត្រូវបានរៀបចំ រចំ ដោយមានការគិតគួរដល់ ផលប៉៖ពាល់នៃការធ្លាក់ធុខនៃសេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក ដែលអាច 


ទំ ខ្ញ 


ស. 


មានមកលើសេដ្ឋកិច្ចក កម្ពជា ការវិវត្តប្រែប្រួលជាអវិជ្ជមាននៃកត្តាក្រៅប្រទេសទាំងនេ៖ បានបណ្តាលឱ្យ] មាន 


ន 


ការធ្លាក់ចូ៖ នូវតម្រូវការលើការនាំចេញទំនិញរបស់ ្តុជា ហ៊ៅយ បានបង្ហើនហានិភ័យ ផ្នែកហិរញ្ជវត្ថុនិងម៉ាក្រ 


ន 


ខា កន្កុជា ជួបនឹងបញ្ហាប្រឈមមថ្មី១ ! ដលមិនបានរំពឹងទុកជាមុន ។ /រន្ធាភឺញលកម្លជា 


ន 


ុងរៀបចំ ជាប្រព័ន្ធនំងជាលំដាប់លំដោយ នូវវិធានការជាច្រើន ដើម្បីបន្ទរ បន្ថយឥទ្ធិពលអវិជ្ជមាន នែ 


ឆា. 


អ» 2 


អន្តរជាតិនិងឱនភាពខេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក ដែលមានមកលើប្រព័ន្ធសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុរបស់ ព ្ដុជា 


ខ្ម - 


ព្រមទាំង មើម្បី ម្បីការពារនូវសមិទ្ធផលដែលយើងសម្រេចបានដោយលំបាក កន្លងមក ។ .ការវិវត្តប្រែប្រួលនៃកត្តា 


ន ពស -ស្លាបនទាំងអស់ ធ្វើការពីនិត្យមើលឡើងវិញ នូវផែនការទាំងឡាយរបស់ខ្ជន 


ដើម្បី អនុវត្តតោលន យោបាយជាអាទិភាព របស់ /ុទ្ធលា]ុន្ឍថត្តរកាណ ដ៏ណារ័កាលឆ័ប ល [ខាប័ធីពឹកាលទី៤ នេ 


ខាងក្រៅទាំងនេ៖ 


វដវរភា ។ ក្នុងន័យនេះ យអជ យ្វប្យន្តកម្វ ០០៩ - ២០១៣ ត្រូវបានរៀបចំឡើង ដើ ន្ឋម្បីសម្រេចឱ្យបាននូវ 


គោលដៅទាំងពីរខាងលើ ។ុ 


នា 


ជ័. នីក ជាច្រើនលើកច្រើនសារ រួចមកហើយ ឆ័យអជ យូប្យទ្ពក័ព្ទ គឺជា ឧបករ រណ៍ ! 


ជាផែនទីចង្គុលផ្លូវសម្រាប់ការអនុវត្តរ គាលនយោបាយអាទិភាពរបស់ វជរុទ្ហា)ភឹបាលក្កុជា ស[មាប៉: ក 


ភា ដែ លមានចែងនៅ ក្នុង យុទ្ធសុត្តថពុរកៅ7/? ដំវ?ាកកាលវី ប ។ 7យអជ័ យូបន្ហកម្ង ត្រវ ន 


នេ ខិ 


រៀបចំឡើង ោយទ្វើការប្រើប្រស់វិធីសាស្ត្រមួយ នប កញ កិ ដូចបានលើក! ឡើង 
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នៅក្នង កឋាខិណ្ខទី ១០ ។ ពិនិត្យជារួម វិ 


ៈះ? ខ្ន 2 - 
## វ រ័? គ រ វរ ព វ វះ ដរ វរ អ ប នរំ ន វរ នន ដ៍ ស វ នវ វ | - ជវ? 
កិនិីបទីទី? ច នស សដននក ននន ស្រ ដកស្រង់. ងន 


តាមរបៀប ) ពីរាបខឿងលើ សំដៅធ្វើការកំណត់ន្វវ អក #្ធយុល/្ររ័ លកម្វភាពស័ខាន១ ដឹង ភវីដលក្រ 
រាយ ក្នុងការអនុ វិត្តជែនការបណ្ហាសកម្មភាព ដែលបជានស្នើឡើង ក៏ដូចជា តាមរបៀប រលាប ដែល 


_ផ្នែកលើការវិភាគជាលក្ខណៈសេដ្ឋកិច្ចមាត្រ អំពីនិន្ទាការនែការវិវត្តជំរបស់ស្លានភាពរួមនៃសេដ្ឋកិច្ច ។ ប ]ន្ថែមលើ 


វិធីសាស្ត្រខាងលើនេ៖ /ភញ្សងរ័ផនការ បានអនូវត្តការងារជាក់លាក់មួយចំនួន ដើ ដីម្បីធានាឱ្យមានការចូលរួមយ៉ាង 
_ សកម្ម និងភាពជាម្ចាស់លើធាតុម្ចូល របស់ក្រសួង--ស្លាប័ន ព្រមជាមួយគ្នានឹងការធានា ផងដែរ ថា ដៃគូអភិ វឌ្ឍន៍ 
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អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល និង អង្គការសង្គមស៊ីវិលដទែទៀត ត្រូវបានផ្តល់ឱ្យ នូវកាលានុវត្តភាព ដើម្បីចូលរួមយ៉ាង 


ងដំណើរការនៃការរៀបចំ ធាតុចូល របស់បណ្តាក្រសួង--ស្លាប័ន ។ 


ទស 


៥៩ព.  ដើម្បីបន្តដំណើរការរៀបចំកែលមួ  ូឆនាករនឹដចំុ7ដៅស័ខាន១សុខាបការតាមជាឌវុតពពិនឺព 


សម្រាប់ការរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពនែការការអនុវត្ត នយអជ បនក [កសួបរ័ធខការ បានបង្កើតឡើង 


នូវ ក មៃ ៥ កកក ដែលដឹកនាំដោយ]កតួវដ 


ស. 


រ័ផ2ការ  ។ _ ដួចដែលបានលើកឡើងក្នុងដ័វកទី* អនុក្រុមការងារនេះ បានយកមិត្តទុកដាក់ខ្ពស់ ក្នងការបំពេញ 
ភារកិច្ចនេ៖ ។ ប៉ុន្តែ នងក ក្រមការងារនេ៖ ពុំអាចបញ្ចបំកិច្ចការនេះបានចប់សព្វគ្រប់ទាំងស្រុង នៅ 


ខ្បើយទេ ដោយព្រោះពុំមានពេលវ៉េលាត្រប់គ្រាន់។  ទោះជាដូចនេះក្តី អនុក្រមការងារនេ ៖ ធឹងនៅតែបន្តការងារ 


រៀបចំ សូរ727ករធឹដ សសន ]អពព័នឹព ដែលនឹងត្រូវធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្ម សម្រាប់ 
ឆយអជ យូប្យន្ធភជ្ញ @០០៩ 0១៣ ហើយនឹង បញ្ចបំកិច្ចការនេ៖ មុនពេល ដលការងារវិភាគវាយតម្លៃរួម 
លើកទី១ ន (៤ ឆយអជ បរ្វប្យទ្ធកដ្វ ២០០៤ -២០១៣ ចាប់ រផ្តើមដំណើរការ . 


៥៩៣. = ភាពមិនធ្បាស់លាស់នែ ទីផ្សារហិរញ្ជវិត្ថុសាកលលោក និង សញ្ជានៃការបើបឡើងវិញនៃសេដ្ឋកិច្ច របស់ 


បណ្តាប្រទេសជឿនលឿន ការកើនឡើងនែគ្រោ៖ធម្មជាតិដែលបង្កឡើងដោ ដាយការប្រែប្រលអាកាសធាតុសក ម 


សីម បានបង្កជាផលវិរាកធ្ងន់ធ្ងរដល់ ប្រទេសដែលមានការអភិវឌ្ឍតិចតួច  ដូចជា/ទេសកខ្ត 


$ 


្ឋាភ័បាលកម្ពជារ ទទួលស្គាល់ថា នៅក្នងស្លានភាពមួយ សស ងព់ដងង់ 


បែបនេ៖ ការអនុវត្ត ៨?7អជ រប្យន្ធកម្វ ដើម្បីសម្រេចបាននូវ គោលដៅនិងចំណុចដៅ របស់គោលនយោបាយ 


អាទិភាព ជាពិសេស ការបន្តធ្វើឱ្យមានវឌ្ឍនភាពនៅក្នុងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រនៅតំបន់ជនបទ ទាមទារឱ្យមាន 
ការកែតម្រវន្ទវការវិភាជធនធាន ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហាប្រឈមទាំងឡាយ ដែលកំពុងបន្តកើតមាន និង 
រ សមស ។ ទោះបីជាដូចនេះក្ដឹ រាជវ្ឋាឺពាលកម្ពុជ មានការជឿជាក់ថា 
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0កាខខ.ព០បម. បា 


ឯរខ88០៣៣.ព្ជបម.៤យ 
កានដ៏.ព្វ០ម.ប៉ា 


ពាជខែ.ជ្ជ០ម. ប៉ា 


ាខ.ជ្ជបម.បហ៉ា 


ពាជបែរភានរែែក.ជ្ឋបម.ប៉ៃ 
ាាន.ជួ០ម. បា 
់តប២ចំង់ទរ 
កាម .ឬ០ម.ប៉ា 


កា០០.ព០ម.ប៉ 


កាបរាជ.ព០ម.យា 


__ព៣ាប០8.ព្ឋបម,ា 


កា០@មុខ.ជ្ជ០ម,. 
ាខនែជ.០០ម.៤ 


កាប... 


 ៣0.ឱ0.ថា 


រាជកិច្ច ៦១៦៥ 


លុ ន . ភំ ថ្ន រុន #័ 


2 


សប្តាហ៍ ១ ថផ្លែទី០៤ខែ ស៊ហា ឆ្នាំ ០០១០ រាជកិច្ច ទំពី 


4. 


ឆ្នាំទី១០ ពេ លេខ ៥៧ / 


សរី ពវ ន់ វដែដ / រូវ វដ  ! /ឌ្ឍធ៏៨ | រត់ ន វម ២០០ -- ប  សវខាយវ័ព្ត ហ្វា ? 


ពេ 


ពាន 


ពាន 
ពង 
ពាជ 
ពាជ 
ពា 


៤០ 


ន 
គ សនន . 4 បទ 


2 


ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវ័នីតិសម្បទា 


ក្រសួងទេសចរណ៍ 


ន 


ក្រសួងកិច្ចការនាំ 


ជ 


ក្រសួងទំនាក់ទ័នងជាមួយរដ្ឋសភា--ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការ 


ក្រសួងប្រែសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ / 
ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 
ក្រសួងធម្មការ និងសាសនា 
ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
ក្រសួងធនធនវទឹក និងឧតុនិយម 
អាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធនឹងជំងឺអេដស៍ 
ធនាគារជាតិនែកម្ពុជា 
គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់គ្រប់គ្រងវិមជ្ជ]ការ 
និងវិសហមជ្ឍការ / 
វិទ្យាស្ថានជាតិស្ថិតិ 
រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរណ៏ស៊ីវិល 
ឧត្តមក្រុមប្រឹក្សាសេដ្ឋកិច្ចជាតិ 


រដ្ឋលេខាធិ ារដ្ឋានមុខងារសាធារលៈ 


ក្រមប្រឹក្សាស្អារអភិវឌ្ឍន៏វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ 


2: 


គណៈកម្មាធិការជាតិគ្រប់គ្រងគ្រោះមហន្តរាយ 


ា០យរុ‹ព្វបម.៤យា 
ពា០ង.បជ្ញ០ម.យា 
ឯងឯ៤ងក៣ាងខាង.ច្ម០ម.ប៉ា 
ពាបខខមម.ព្ជ០ម.(ា 
ាាប០ែជ្ហាម.០ព្ជ 
ាមសឧ.ដ្ឋាម.ប៉ា 
ាាកឧ5៧.ៗ០ម.(ឋ៉ា 
កាងជែ.ជ្ជ0ម. បា 
ពាបងសា.ជួ០ម. 
ា០០ខរ.ជ្ជ០ម.យ៉៉ 


ការជ.ជ្ជ០ម.យ៉ា 


ពាប0មវខឧកា.ជួបម. ថា 


ាឧឆ.០!ប.ប៉ា 


កឯង០.០ញ្វ.បយ៉ 


ាជ៨ជ៨.ជ្វ០ម.ប៉ាៈ នខែនែ.ជ្ជបម,យ 


ានៃ.ព្ឋបម.បា 
ជមែនែមខៃ៉០អ.ច្ចបម. សា . 
ទពនជ.ប០ម.ប៉ា 
$8ឯ.ជ្វ០ម.ប៉ 


បែ០ជទខជយឃម្ងៃ.ពឬបម.ថា 


វាងជក,ឬ០ម.ប៉ា 


23 


ឆ្នាំទី១០ លេខ៥៧ . សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៦៧ 


438 ដរ 


នស/ រកត /០៧ខ០#៥៤(២ 
(ទះករុល 

មិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ រ ទិ] ខា 471 

ក កិ សមប ៤ រណស ន្តិ សុភមង្គលា សរវបុណ 


34 2បាទ សេម្តចព្រះបរមនាថ នអរាតម សីហមនីឹ 


ន? 


អត្តលេខ ០០០០៨៥ 
អត្តលេខ ០០០៦៩៥ 
អត្តលេខ ០០០២៦៩ 
អត្តលេខ ០០០២១៩ 
អត្តលេខ ០១៣៧៧៣ 
អត្តលេខ ០០០២៥៥ 
អត្តលេខ ០០០៧៣៧ 
អគ្គលេខ ០០០៥៣៨ 
អត្តលេខ ០០០៥៤៩ 
អត្តលេខ ០០០២៣៣ 
អត្តលេខ ០០០២៨១ 
អត្តលេខ ០០៥០២៤ 
អត្តលេខ ០៤៣៥១៥ 
អត្តលេខ ០២៦០៤៣ 
អត្តលេខ ០០០៦១៥ 
> អត្តលេខ ០០១៨9១ 


ន្ម 


អា ថី ស ) លេខ 18 ៥៧ 


យស នទ32 ខទ ជាណាបចក្រ ត ៗ ផ្លាក ក ដិមធិ ន ស 
តូច វុទ្ធារ៉ា អត្តលេខ ៥ ៥ទ៦ 


ពគ 


ន 4 #4 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ _ សប្តាហ៍ទី១ថ្ងៃទី០៤ខែសីហាឆ្នាំ ២០១០ រាជកិ កិច្ច ទ៏ ទំពីរ ៦១៦៩ 


នស 7 ៖គត 7០៧ខ០ 7 # ៩ 


ុាះភនូណ្ណាងព្រាះប បាទសេម្ភចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ីហមូួនិ 


សមានភ្មិជាភំ ាសលនា រត្តតខត្និយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាគ្សត្រ 
ស ខន រ ទះ ស 


ន 


6ខមរាជនា ហាភាស គមជឯករាជរជបរណសនិ សគមងលា ស៊ិរវិបលា 
ម យ 2 63 2 ទា ខា 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះថៅគ្រួងកម្ពុជាធិបតី 
ប្រោសងព្រះរាជទាន 
ប្រគេនមំពោះ 
ព្រះតេជគុណ បាំង សួជា៖ 


ង 


. ត នន 228 ខំ ស 6 
េ[ន្យ្សងឥស្សរយយស មួនសារាភណ្ហ្ឌ ថ្ចាក មហារសនា 


ន្ថ 2 


ៈ សស: : ដែ: 
. ញ ខៈ ប.ល 
ហ្ម ' ន " 4៤ ង *( ក + ្ញ$ ខង - ក រ ន និ +: - 
នៅបំ ជចាដញពញ លទ ១2 រ័ ករា ខ្លាំ ២០១០ 23... 


ស 


យ 


ម្លាំ មី ១០ លេខ ៥៧ សប្ចាហីទី 


ព្រះរាជគ្រឹត្យ 


. ន 
នស រកត ជទៅខ០#@៣ ៩៧៥៤ នង 


បញ 
39! 


រាះគរូណាព្រះបាទសរេម្ភចព្រះបរមនាថ $36រាត្តម នហ 


សមានឆ្នូមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា េខេមរារ ៖ដ្ជរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្ទ្រាធរាមហាត្យត្រ 


េខមរាជនា សមួហោភាស គម្ពជឯករាជរដ្ឋបួូរណសន្តិ សួតមង្គលា ស៊រីវិបួលា 
ខា នូ យ ស ខទ? ន ខូ ន 


ស . 3 2 
ទខេមរាស្រពរាស្រ្រ ្រាះចៅគ្រូងភម្ពជាធបត 


បាសរ្រ្រះរាជទាន 


%៖ ន ម្ត 
- លោកឧកញ៉ា សិ ឃួនែថ 


ខា 


ឹងឥស្ស័រិយយស មូួនីសារាតឺណ្ឋ្ឌ ថ្នាក់ មហាសេនា ចំពោះ : 


ម 


-- ព្រះតេជគុណ ហ៊ូន ស្ទង 


ន ខ 


ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 


ន 


7 ណ ១០០៩៣. យ័ =. 2 
នេរាត្តម សីហមុនី 


ររន7#ាទបវរាជរា ?ជចាឌឺភ្នាំពេញ ទិ៍ .2 កវា 20១០ ខៈ ៥៥៥ ច.ល 


ពក ន ីខ្ពរី្មម្លងបែក 
” រ អ ៦ ក្ត 


ថ្ងៃទី ០៤ ខែ | សំហា ឆ្នាំ រាំ ០០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៧០ 


មាំ ធី ១០ លេខ › ៥៧ សបា 


នស / រភត 7 ០0ពៅខ០ៗ ៨៩ ៥ 


5 គុន បាទសេ ម ប គន ុ5រមនាជ នេរាធគម សហជមមន 
ន អិសាស នា រក្ខ តខត្តិយា រខមរារដ្ឋរា ស្ន ទរន្ធា ាករពុត 
មរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរចៅក្រុងកម្ពុជាធិបរ 


នូ 


-បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្ម 
-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ខែ 43 


-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ០២/នស/៩៨៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្ន 


ម 


នុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ន 


ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី . 
នងប ក្រ សសន អ ស ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៣ 
ពព ពោះនគរបាល 


ប្រជាជនក ម្ពុជា បា 
-បានទ្រង់យលព្រះ រាជក្រមលេខ០៧/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែតុលា 
ច្បាប់ស្តឺពីរបបសោធននិវត្តន៍ ុសងស យ រស់ សដ នកងយោធពល 


ខេមរភូមិន្ទ 


8 


] ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែល លប្រកាសឲ្យប្រើ 


ខា 


-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/០១០៥/០០១ ចុះ 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្ពីពីការបង្កើតក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធ 
-បានទ្រងយល់ព្រះរាជកភ្រមលេខនស/រកម/០៤០៦/០០៨ 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ស្តីពីរបបសោធននិវត្តន៍ 
ចំពោះយោធិននៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 


»., ច 

4 ន 
ន 7 ៤, 2 
“»... វ ស ៤ 
:» ន ខុ 


ស សស 
2...” "0", 
គ ៗ": .› 
#› ខ័ន », "2 
ខូ. :ខ្ក.. ន-:គ:កកី ផ្ល 
៖ .. ‹44.៤៣*"":047%<“< 


ស្ត 


+, ម័ 
<# ខ្ល 'ឱ ខុ ន ខ័ 


ន 
រ ស្ត័ម្លែ ,. 
វម វ 
ខុ 
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-បានរ បព យស សរី ត/១២៩៧/៩១ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្តឺពីលក្ខន្តិកៈ 
គតិយុត្ត ព្កនៃគ្រឹះស្ថា នសាចធារណៈរដ្ឋចាល 
-ប៉ានទ្រង់យល់ព្រះ រាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០១ ស្តឺពីលក្ខន្តិកៈ 
បាយកងក្របខណ្ហមន្ត្រីឧគបាលាតិកម្ពុញ 


រដ្ឋម ន្ត្រី នៃ ព្រះរាជាណា 


ែះ 
ខ្ញ 


នាថ្ងៃទី២៥ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១០ 


ព្រះរាជក្រឹត្យនេះ មានគោ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ 


ព្រះរាជក្រឹត្យនេះ មានគោលបំណងដូចតទៅ ៖ 
-អនុវត្តគោលនយោបាយជាតិ នន់ យុទ្ធជន 


ព្រះរាជក្រឹត្យនេះ មានវិសាលភាពអនុវត្តចំពោះ ៖ 


-អតីតយុទ្ធជននៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ ន: 2 . 


-អតីតយុទ្ធជននៃក្របខណ្ឌមន្ត្តីន| 


-អតីតយុទ្ធជននៃក្របខណ្ឌ មន្ត្រី រាជការស៊ីវិល ប គព លិក ជាប់កិច្ច ស នាក ងដី!| ា! 
កងសេនាជន អគ ពល កមប្រញ យទ មបបមើកាយារបេយ៖ ងដ 


ខែស៊ ស៊ហា ឆ្នាំ ០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៧៣ 


ឆ្នាំធឺ១០ លេខ ៥៧ សបាហ៍ទី ១ ថ្លែទី០៤ 


នុន... 
ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុ! 
ដើម្បីធានាការបើករបបសន្តិសុខស 
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ការគ្រប់គ្រង និងការផ្តល់របបសន្តិសុខសង្គម សម្រាប់អតីតយុទ្ធជននិងគ្រសារអតីតយុទ្ធជន - 


ន 


ត្រវស្ថិតនៅក្រោមបេឡាជាតិអតីតយុទ្ធជនសរសេរកាត់ថា ប.ជ.អ.។ ប.ជ.អ. .ឋជាគ្រឹះស្ថានសាធារណៈ  . 
រដ្ឋបាលហើយដែលត្រូវបង្កើតឡើងដោយអនុក្រឹត្យ ម _ 


-ការបាត់បង់សមត្ថភាពការងារ 
-មាតុភាព 
-អាពាហ៍ពិពាហ៍គ្រាដំបូង 


នំ 


ស ែមរបបតាវកាលិកនៃរបបសន្តិសុខសង្គម និងតាវកាលិកផ្សេងៗទៀត សម្រាប់អតិត _ 


ម 
2 


អតីតយុទ្ធជន និងគ្រួសារអតីតយុទ្ធជនត្រូវទទួលរបបសន្តិសុខសង្គមតាមនីតិវិធី និងបទប្បញ្ញតុំ 
ជាធរមានតាមរយៈ មប.ជ.អ. ។ . - 


យមិ 


“: ៤ រូ 
ង សៈ :ររមេរជវាំង 7 ដី 


ន 
យ 
យ 
យ 
+" 
ន 
នី 
ព 
អ 
ល 
ញា 
ស 
យេ 
ក 
ន! 
2 
ព 
ខះ”, ៥ 
ស 
,ខ្ទឹ 
យ, 
ខែ 
៣ 
យ 
នៃ 
ន 
ស 
យៈ 
នជា 
ញ& 
2 
ញត 
ស 
អ 
រី 


-អំណោយពីដៃគូអភិវឌ្ឍ អង្គការជាតិ និងអង្គការអន្តរជាតិនាន 


ម 


-ដលចំ! ណេញពីការវិនិយោគ នង អាជីវកម្មស្របច្បាប់ និង 
-ប្រភពផ្សេងៗទៀត ។ 


_មាតគ្រាធ័.- 
ជន និងយុវនីតិសម្បទា ត្រវបន្តការគ្រប់គ្រង និងការផ្តល់របបសន្តិសុខ 
តឹតយុទ្ធជន រហូតដល់ ប.ជ.អ. ដំណើរការ ។ 


មាត្រា១០.. 
បទប្បញ្ញត្តិ ទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងព្រះ រាជក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ " 
មាត្រា១១._ 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន ងម ព្រះ :រាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រវទទួ - 
បន្ទុក អនុវត្តឲ្យបានសម្រេច នូវព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទ្បាយព្រះ ហស្គលេខាតទៅ ។ 


ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី ?2›* ខែ , អុ ចាំ២ 


ព្រះ ៖បាស្ថលេខា និងព្រះរាថលញ្ចករ 


៧ ល ១០០៧ 2០៨៧ 


បានយកសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយព្រះមហាក្សត្រ 
សូមឡា ប ហស្តលេខា 


ហត្ថរលខា 
សេម្តចអគ្គមហារសនាបតិេតេជោ ហ៊ុន សែន 


បុ 


ឆ្នាំ នី ១០ លេខ ៥៧ 


ដន 
អតត 


- របបសន្តិសុខសង្គម សំដៅដល់គោលនយោបាយជាតិ ដែលផ្តល់នូវតាវកាលិកផ្សេងៗដល់អតីត យុទ្ធជន 

និងគ្រួសារអតីតយុទ្ធជនដើម្បីធានានូវសុខុមាលភាពសង្គម។ . 

សំដៅដល់ផលប្រយោជន៍ឬរបបកំណត់ដែលរដ្ឋផ្តល់ដល់អតីតយុទ្ធជននិងគ្រួសារ 
អតីតយុទ្ធជន។ . 

- អតីតយុទ្ធជន សំដៅដល់អតីតយោធិន នគរបាលជាតិ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ម ន្តីជាប់ិច្ចសន្សា 

កងសេនាជន កងជីវពល និងប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជា ដែលបានចូលរួមប្រយុទ្ធ! 
ប្រយុទ្ធដើម្បីប្រទេសជាតិតាមការកំណត់ ត់ដោយច្បាប់។ 

- សោធននិវត្ត រ សដដុឺកម្ល ល់ដល់អតីតយុទ្ធជនចូលនិវត្តន៍ 

ដោយច្បាប់។ . 

- សោធនបាត់បង់សមត្ថភាពការងារ  សំដៅដល់ប្រាក់ប្រចាំខែដែលរដ្ឋផ្តល់ដល់អតីតយុទ្ធជនដែលបា 

ក្ខណៈ 


ង 2 


ត់បង 


សមត្ថភាពការងារដោយសារជំងឺរ៉ាំរ៉ៃ បាស់ជរាគ្រោះថ្នាក់ផ្សេងៗ មិនគ្រប់ល 
ជនពិការ។ 


កឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាលដែ កអក ចកីចិតក 5 ទក 

ជូនអគីតយុទ្ធជន។ . 

- ភាគទាន សំដៅដល់ប្រាក់ដែលត្រូវបង់ចូលបេឡាតាមការកំណត់។ . 
ទាន សំដៅដល់ការចូលរួមចំណែកជាថវិកា សេវា ឬសម្ភារៈផ្សេងៗ ដែលផ្តល់ដល់បេ 

ស់ស 

សំដៅដល់ នីតិសមាជិកត្រូវនឹងពាក្យបារាំងថា សខពាឯ|ខ ៨8 ០|0( ដែលរ បងន! 

ប្រីនៅក្នុងអ នុក្រឹ ត្សបែបនេះ រ ទាំអ នាគត សម្រាប់ ជំនួសពា ពាក្យសមាជ ស្វ័យប្រវត្តិ 

ៈគ 


នៅ នក្នុងព្រះ រាជ ក្រឹ ត្យនស/រកត/១២ ៩៧/៩១ សឺ ពីល ក្ខន្តកៈ៖ 


2222222222220233222222សាាា22222222032232223253252222222222222222222282 


22222 យយ 


5 
ង្រាះរាជក្រឹត្យ 
យ៉ង 
ព្រះករុណាព្រះខាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមា ានភូមិជាតិសាសនា រកួតខត្គ័យា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្ធិន្ទ្រាធរាមហាត្ស់ត្រ 
ខេមរាជនា សមូរវហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ ៖ សុភមង្គលា លា 
៖ខបរាស្រីព៌រាសុស្ត ព្រះរចៅត្រុងកម្ពុជាឆិបតី 


នស រតត7០៧ខង”៥ នាយ 


- បនទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- បានទ្រែង់យល់ព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ កញ្ឆា ឆ្លាំ ២00៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . 
-- បានទ្រង់យលំព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ មុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ជស/រកម/០៣00/១០ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆាំ ២០0០០ ដែលប្រកាស ន 
ប្រើច្បាប់ ស្តីពីសវំនកម្ម នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា . 
ម បានទ្រង់យល់ព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៨០៦/០២៤ មុះថ្ងៃទី ៣០ ខៃ សីហា ឆ្នាំ ២00៦ ដែលប្រកាសឱ្យ 

ប្រើច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មមាត្រា ១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីសវិនកម្ម នែព្រះរាជាណាចក្រកម្មជា 
- ហនទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្ទេចអគត្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 


នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា ១ : ត្រូវបានតែងតាំងទីប្រឹក្សាអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ ដួូចមានរាយនាមខាងក្រោម -:- 
១- ឯកឧត្តម  លុភ ញ៉ិច  មានឋានៈស្ទើ រដ្ឋលេខាធិការ 
មានឋានៈស្ទើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ។ 


ត្រា ២ : បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងព្រះរាជក្រឹត្យនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណី។ 


“៤ 
$ 


ា ៣ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ រ៉ូន ទ័សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាមក្រកម្ពុជា ត្រូវអនុវ 


បានសម្រេមចន្ធូវព្រះរាជក្រឹត្យនេ៖ ។ 
មាត្រា ៤: ក 55"? "ប 


្ធះហស្តរលេខ 


សល ១០០៣៧ ០៩ 


ឆ្លើន7/7បវរាជាំង ជធានញ័អញ អវី វ កជា ឆ្នាំ ទប អុ 


ឆ្នាំ ទី ១០ លេខ៥៧ សប្ដាហ៍ទី ១ថ្ងៃទី០៤ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១០ _ រាជកិច្ច ទំពីរ ៦១៧៧ 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា . 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/រកត ០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០៨ ស្ដីពី ពីការតែង ងតាំង 
រាជរដ្ឋាគិបាលនែព្រះរាជាណាបក្រកម្ពជា . 
-បានឃើញព្រះរាជ់ក្រមលេខ០២/#ន /នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី . 
-បានឃើញក្រឹត្យលេខ១០ ក្រ របសក្រុមប្រឹក្សារដ្ឋនៃរដ្ឋកម្ជជា ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៣ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តឺីពីរបបសោធននិវត្តន៍ និងសោធនបាត់បង់សមត្ថភាពពលក ម្មចំពោះនគរបាល 
ប្រជាជនកម្ពជា 
បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ០៧#នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យ! ប្រីច្បាប់ស្ដីពី 
របបសោធននិវត្តន៍ និងសោធនបាត់បងសមត្ថភាពការងារ ចំពោះ យោធិននៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 
-បានឃើ៣ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ / 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ . 
-បានឃើញព្រះរាជវ្ញ កមលេខនស/រកម/០១០៥/០០១ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៥ ដែលប្រកា ឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្អើ ង្គីត ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា . 


-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/០៤០៦/០០៨ ចបុះថ្ងៃទី០៧ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឲ្យ 

ប្រើច្បាប់ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ស្តីពីរបបសោធននិវត្តន៍ និងរ សាធនបាត់បង់ស់មត្ថភាពការងារចំពោះ យោធិន 
នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 2722 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/១២៩៧/៩១ បុះពៃ 


ស ស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 


ឆ្នាំ ចឺ ១ ១០ លេខ 9៥៧ សប្ហាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ! ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៧៨ 


2222222223333222852222555228222529គ225555222222222822222222225222222222222222222222222222222222222222222222222222332222222222222222222852222222222222332223322322252222222222222222222222222222222222222222222222222222222225222222222222222222252222222332222222222223គ22222233532222 


-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/រក ត/០៧១០/៥៩៥ ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១០ ស្តីពីរបបសន្តិសុខ 
សង្គមសម្រាប់អតីតយុទ្ធជំន . 
-បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៥៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៨ រ! 
_ទៅរបសក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
-បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ០៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃ 
របសក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ . 
-បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១១៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០៦ ស្តីពីការអនុវត្តរបបសោជ 
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និវត្តន៍ និងសោធនបាត់បង់សមត្ថភាពការងារ ចំពោះយោធិនអាជីពទាំងពីរភេទ នៃកងយោធពលខេម 


-បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ០៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៧  ស្តីពីរបបឧបត្ថម្ភចំពោះ យោ 
ពលី មរណៈ បង្កស្លាប់ បាត់ខ្លួន និងពិការ 
-បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែឧស 


- 


ឧសភា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីរបបឧបត្ថម្ភគោល 
នយោបាយ ចំពោះ ៈមន្ត្រីនគរបាលពលី មរណៈ បង្កស្លាប់ បាត់ខ្លន និងពិការ 


-បានទទួលការឯកភាពពីគណៈរដ្ឋមន្ត្រីក្នុងសម័យប្រជុំពេញអង្គ នាថ្ងៃទី២៥ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១០ 


កវី 


8» 


ខេមរភូមិន្ទ រ . 


ខំ <# 


អតិ 
ជាប់កិច្ចសន្យា កង 


ីតយុទ្ធជននៃក្របខណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិ 
ងជីវពល កងសេនាជន មង 

តិ និងគ្រួសារអតីតយុទ្ធជន ។ 

ប.ជ.អ. ស្ថិតនៅក្រោមអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស របស់ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធដុ 
ប្ថិតនៅក្រោមអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ របសក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 


និងម៉ានស្វ័យកាពហិរញ្ញវត្ថុ 


ខទ 
$ 


ប.ជ.អ. មានតួនាទីជាអាទិ៍៖ 
-បាត់ចែង និង នុស 


43 > 


-សិក្សាស្រាវជ្រាវ និងធ្វើផែនការ ដើម អភិវឌ្ឍបច្ចេកទេសគ្រប់គ្រង និងរបបសន្តិសុខសង្គម ( 
តាមស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមកិច្ច . 
-គ្រប់គ្រង និងបាត់ចែងថវិកាដែលទ ទួលពីរា រាជរដ្ឋាភិបាល សប្បុរសជន ដៃគូអភិវឌ្ឍ ! 
អង្គការអន្តរជាតិនានា ផលចំណេញពីការវិនិយោគ អាជីវកម្មស្របច្បាប់ និងពីប្រភពផ្សេងៗទៀត 


%»- 


-បាត់បែង និងគ្រប់គ្រងការវិនិយោគមូលនិធិនៃ ប.ជ.អ. . 
-សម្របសម្រួល និងរៀបចំឲ្យមានសេវា ផ្នែកសុខាភិបាល និងសង្គមកិច្ច ច្ច សម្រាប់ដាប្រយោជន៍ ដល់ 


ប.ជ.អ. ត្រូវដឹកនាំដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលមានសិទ្ធិទូលំទូលាយ ដើម្បីចាត់ចែងការងារក្នុង 
ក្របខណ្ឌបទប្បញ្ញត្តិនៃអនុក្រឹត្យនេះ និងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងរបស់ ប.ជ.អ. ។ 
៥.១_ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានសមាជិក ៩ (ប្រាំបួន ) រូប ដែលមានសមាសភាពដូចតទៅ៖ 
-តំណាងក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ប្រធាន 
-តំណាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ . 
-តំណាងទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-តំណាងក្រសួងមហាផ្ទៃ 
-តំណាងក្រសួងការពារជាតិ 
-តំណាងក្រសួងសុខាភិបាល 
-តំណាងរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈ 


5 .ជ.អ 
បុគ្គលិក ប.ជ.អ 
ក ប.ជ.អ. ត្រូ រជ្រើសរើសដោយការបោះ ឆ្នោតក្នុងចំ 


ឆ្នាំទី រំ ១០ លេខ ន 


សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវជ្រើសតាំងដោយផ្អែកលើលក្ខណសម្បត្តិ និងបទពិសោធរបស់ខ្លួន 
ក្នុងចំណោមមន្ត្រីរាជការបម្រើការងារយ៉ាងតិច ៥ ( ប្រាំ) ឆ្នាំ ឬនិវត្តជន ឬក្នុងចំណោ មត័ស្សរជន ដែលត្រូវ បាន 
ទទួលស្គាល់ថាមានសមត្ថភាពផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច ឬនីតិសាស្ត្រ ដែលមានសញ្ជាតិខ្មែរ ហើយដែលមិន 
ធ្លាប់ត្រូវបានផ្តន្ទាទោសពីបទមជ្ថិិម ឬបទ១ក្រិដ្ឋ ។ 
សានុតាពញិ. 

៧.១ -ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឋានភារកិច្ចកោះប្រជុំ និ 


កិបាល ។ 


នឹង 


ងកំណត់របៀបវារៈនៃអង្គប្រជុំ របស់ក្រុមប្រឹក្សា- 


ស ស្សរជននៅក្រៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលមានបទពិសោធលើ 
លរួ មមក្នុងអង្គប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបាន ។ ព័ស្សរជនទាំង 
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ខម 


ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានបេសកកម្មក្នុងការតម្រង់ទិសដៅ និងត្រួតពិនិត្យដំណើរប្រព្រឹ ពិត្តទៅ របស់ 
ប.ជ.អ. ។ ក្នុងក្របខណ្ឌនៃបេសកកម្មនេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវ៖ 
-ពិនិត្យ និងសម្រេច លើគម្រោងផែនការអភិវឌ្ឍនៃ ប.ជ.អ. ស្របតាមទិសដៅកំណត់ របស 
រាជរដ្ឋាភិបាល . 


28 = 


ន 4 នង នំ. ប.ជ.អ. 


5 .ជ.អ. 

ត្យ និងសម្រេចរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធ និងភារកិច្ច របស់អង្គភាពចំណុះ ម.ជ 
ត្យ និងកំណត់លើបែបបទនៃការជ្រើសរើស ក ការដិឡើងឋានន្តរសត្តិឬការផុ 
ដោយមិនប៉ះពាល់ដល់បទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់  ឬបទបញ្ជាពាក់ព័ន្ធដល់ប្រយោ 
របស់គ្រឹះស្ថាន 

_-ពិនិត្យនិងលើកសេចក្តីស្នើ ក្នុងការកំណត់អត្រាភាគទាន រ នៃរបប 


សន្តិសុខសង្គម និងតាវកាលិកផ្សេងៗទៀត សម្រាប់អគីតយុទ្ធជន និងគ្រួសារអតីតយុទ្ធជន 


តាមរយៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអាណាព្យាបាល ដើម្បីដាក់ជូ នរាជ័រដ្ឋាភិបាលពិនិត្ស និងសម្រេច 
-កែសម្រួលបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង ប.ជ.អ. ដោយមានការយល់ព្រមពីប្រធានស្ថាប័ន ឬក្រសួង 


អា សុ 


-ពិនិតុ 
-ពិនិ 


 ដែលអនុញ្ញា 


៖ 2 


តសម្រាប់ ប.ជ.អ. 


ទិ 


ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៨១ 


-សិក្សាស្រាវជ្រាវ ដើម្បីអភិវឌ្ឍបច្ចេកទេសគ្រប់គ្រង និងរបបសន្តិសុខសង្គម សម្រាប់អគីត 
យុទ្ធជន ឲ្យបានសមស្របតាមស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមកិច្ច ។ 


ាគុគាន័. 

លាភការរបស់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវសម្រេចដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋ| 
សេចក្តីស្ទើរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្រោយពីមានការឯកភាព ពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គម 
យុវនីតិសម្បទា ។ . - 


មាត្រា១០._ - 
១០.១.ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ប.ជ.អ. ត្រូវធ្វើការប្រជុំយ៉ាងតិច ៣ (បី) ខែម្តង _ 
ការអញ្ជើញរបស់ប្រធាន ឬតាមសំណើរបស់សមាជិក ២/៣ (ពីរភាគបី) ឡើងទៅ ឬតាមសំណើរបស់ . 
នាយក ម.ជ.អ. ។ ក្នុងករណីមានធុរៈ ប្រធានត្រូវផ្ទេរសិទ្ធិជូនសមាជិកណាម្នាក់ ក្នុងចំណោមសមាជិកក្រុម . 
ប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បីដ៏តនាំការប្រជុំ ។ ប្រធានអង្គប្រជុំ ត្រូវជ្រើសរើសលេខាធិការអង្គប្រជុំ ១ (មួយ ) រូប ! 
មិនមែនជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ លេខាជិការនេះគ្មានសិទ្ធិបោះធ្នោតទេ ។ មន្ត្រីត្រួតពិនិតុ ហិរញ្ញវត្ថុ . 
ត្រូវចូលរួ កិ កនច្ចីហន ចីន តែគ្មានសិទ្ធិបោះឆ្នោតទេ ។ 
ម ព្រមទាំងឯកសារទាំងឡាយ ត្រូវផ្ញើជូនគ្រប់សមាជិកនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគ្រប់ក្រសួង 
ដែលមានចែងក្នុងអនុក្រឹត្យនេះយ៉ាងតិច ១០( ដប់ ) ថ្ងៃមុនថ្ងៃប្រជុំ ។ . 
ន អាចប្រព្រឹត្តទៅបាន  លុះត្រាតែមានសមាជិកវត្តមាន 


$ 


ខន ដស 


លើសពី ៥០(ហាសិប ) ភាគរយនៃចំនួនសមាដិកទាំងអស់ ។ សមាជិកអវត្តមាន គ្មានសិទ្ធិបញ្ជ្ហនតំ 


ង 4៨ យ 


មកប្រជុំជំនួសបានឡើយ ។ ប្រសិនបើកូរ៉ូមមិនគ្រប់បំនួនទេ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវកោះប្រជុំម្តងទៀត 


ខុន... 
ន 


8 ប់ 
យ៉ាងយូរ ១៥ (ដប់ប្រាំ) ថ្ងៃ ក្រោយថ្ងៃប្រជុំលើកមុន ហើយការប្រជុំលើកក្រោយនេះ មិនចាំបាប៉តម្រូវ 


ជាន 


2 


ឲ្យមានកូរ៉ុមគ្រប់ចំនួនឡើយ ហើយត្រូវពិភាក្សាតែលើរបៀបវារៈនៃការប្រជុំលើកមុន ។ សមាជិកវត្តមាន . 
ត្រូវចុះហត្ថលេខាលើបញ្ជីវត្តមានមួយ  ។  សេចក្តីសម្រេចទាំងឡាយរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចយក 
ជាការបាន លុះត្រាតែមានការអនុម័ត ដោយសំឡេងភាគច្រើននៃសមាជិកវត្តមាន ។ ក្នុងករណីមាន - 


សំទេេងស្មើគ្នា សំឡេងប្រធានអង្គប្រជុំមានឧត្តមានុភាព ។ ញ 
១០.៣_សេចក្តីសម្រេចរបសក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវកត់ត្រា ក្នុងកំណត់ហេតុមួយ និងតម្ពល់ទុកនៅទី 
ស្ទាក់ការ ម.ជ.អ. និងត្រូវចុះហត្ថលេខាដោយប្រធានអង្គប្រជុំ និងលេខាធិការអង្គប្រជុំ ។ កំណត់ហេតុនេះ 
និ 


នំ នៈ: ៖ 2 


ហកម កង 


ត្រូវបង្ហាញអត្ថន័យនៃការពិភាក្សាឲ្យបានច្បាស់លាស់ 
សមាជិកចូលរួមអង្គប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងក្រសួងពាក់ព័ន្ធ ន្ធយ៉ាងយូរ ១០(ដ! ប់) ថ្ងៃ 


ន ន 


កិំគែណៈ :រដ្ឋមន្ត្រ 


១០.៤.វ.ជ.អ. ត្រូវផ្នេដូ 
យុវនីតិសម្បទា រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋ . 
. កំណត់ហេតុនៃ នការបេដំប៉ ភិ 
-ផែនការអភិវឌ្ឍរបស់ ម.ជ.អ. / នខ 


ពីរ ទំពីរ ៦១៨៤ 


ឆ្នាំ ទឹ ១០ លេខ 2 ៥៧ សប្កាហីទី១ថ្ងៃទី០៤ខែសី សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំពីរ 


ណោ ។“: ដេល ា 22 ក 222 22222 222222222222222222222282222223222332222222222222222235222222ស2222722277: 


-គម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ 
-របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថប្រចាំឆ្នាំ ។ . 
ឯកសារទាំងនេះ ត្រូវបញ្ជូនទៅអ្នកទទួល ក្នុងរយៈពេលមិនហួសពី១៥( ដប់ប្រាំ)ថ្ងៃ ។ 


ខា 


លេញដើម្បីគ្រប់គ្រង និងអនុវត្តការងារ ដែលមានចែងក្នង 
អនុក្រឹត្យនេះ លើកលែងតែ វិច្ចកា់នែលជាលមត្ថតិច្ចរបដ់ក្រុមប្រឹក្សាភិាល ។ ញ 
បដ ស 
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ៀបចំការប្រជំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

-ទទូ បន្ទុកអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចទាំងឡាយ របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ព្រមទាំងដាក់ 
ឲ្យដំណើរការនូវគោលនយោបាយ ដែលកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
-រៀបចំថវិកាប្រចាំឆ្នាំសម្រាប់ ម.ជ.អ. ដើម្បីដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និង 
សម្រេច 
-ធ្វើរបាយការណ៍ការងារគ្រប់គ្រង ន អ៊ី ក និងដាក់ 


ឯកសារទាំងនេះជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 


អ 


នត . 
-ធ្វើការបញ្ជាក់ក្នុងករណីចាំបាច់ ក សសកកកិកីតី ព និងអង្គភាព 


នំ 


ត្ត 


ងសំ ម្ត 4. ដែលកំ| 
ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ស្តីពីការបែងចែ សង ន 
ព្រមទាំងបទប្បញ្ញត្តិដំទៃទៀត ។ . 


១២.២_នាយក ប.បជ.អ. ជា នន ាទំនងជាមួយតតិយ្រនន រៈ 


ឆ្នាំ ថី ១០ ជ ៥៧ 


កអបិន្ត្រៃយ៍របស់ ប.ជ.អ. មានមន្ត្រីក្របខណ្ឌមុខ 3ងារសាធារណៈ មកពីក្រសួងសង្គមកិច្ច 
អតីតយុទ្ធជន ន នីតិសម ម្បទា ឬមកពីក្រសួង ស្ថាប័នរដ្ឋដំទៃទៀត ។ មន្ត្រីទាំងនេះ ត្រូវបានទទួលបន្តនូវ 
ក្របខណ្ឌ ប្រាក់បៀវត្ស និងប្រាក់កម្រៃផ្សេងៗដែលបានកំណត់ដោយមុខងារសាធារណៈ ពីអង្គភាពដើមរបស់ខ្លួន។ 
១៣.២_ប.ជ.អ. អាចជ្រើសរើសបុគ្គលិកដាប់កិច្ចសន្យា។ បុគ្គលិកទាំងនោះ ត្រ ស្ថិតក្រោមបទប្បញ្ញត្តិ 
នៃបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង និងតាមសេចក្តិសម្រេប របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ស្របតាមច្បាប់ស្ដីពីការងារ ។ 
១៣. - បុគ្គលិក ប.ជ.អ. ព្រូវស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រង នៃបទបញ្ជាស្តីពីការគ្រប់គ្រងបុគ្គលិកដែព 
បានសម្រេចដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ បំពោះមន្ត្រីមុខងារសាធារណៈ បទបញ្ជានេះមិនត្រូវផ្ទុយ! បទប្ប! កិ 


ម 


ទាំងឡាយនៃច្បាប់ = និងអត្ថបទពាក់ព័ន្ធដទៃទៀតរបស់មន្ត្រីរាជការឡើយ ម . - 


ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវកំណត់ប្រាក់កម្រៃលើកទឹកចិត្តចំពោះបុគ្គលិ ក ព្រមទាំងបែបបទនៃការទូទាត់ ផង - 
ដែលមានចែងក្នុងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង ។ . . 


មាត្រា១៤. 3 ខុ 
របនាសម្ព័ន្ធនៃ ប.ជ.អ. ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាស របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អ 
យុវនីតិសម្បទា តាមសំណើរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ប.ជ.អ. ។ 


នក់ 


ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ប.ជ.អ. 


យ 
ន 
អ 

ខា 
77 
ម 
យ 


មាត្រា១៥._ 
១៥.១.ប.ជ.អ. ទទួលដើមទុនដំបូងពីរដ្ឋ ។ 
១៥.២.ប.ជ.អ. អាចទិញ ប្តូរ ឬលក់ចលនទ្រព្យ អចលនទ្រព្យចាំបាប់ សម្រាប់ដំណើរការដោយ 


ខ្ញ 


មានការឯកភាពពីក្រសួងអាណាព្យាបាលទាំងពី ពីរ និងស្របតាមច្បាប់ជាធរមាន ។ 


ំផ្លកទី៦ 
= ការគ្រប់គ្រងហិ ិរញ្ញវត្ថ និងគណេនយ្យរបស់ ប.ជ.អ. 


ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថ កណ នស ល. ជ.អ. ត្រូវប្រព្រី ប ណា ក 
គណនេយ្យសាធារណៈ ដូចមានចែងក្នុង| ព 
ឆ្នាំ១៩៩៥ ីតីបទបញ្ជាទូទៅនៃគ កក់សក់ ។ 


ឆាំ ថី ១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៏៍ទី១ ថ្ងៃទី ០៤ខែសីហាឆ្នាំ ាំ ០០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៨៤ 


-បាត់ចែងធ្វើការទូទាត់ និងចេញបញ្ហាចំណាយ ។ - 
១៧.២.អាណាប័កដើមខ្សែ អាចផ្ទេរសិទ្ធិឲ្យអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិ ឬអាចបង្កើតរជ្ជទេយ្យចំណូលឬ . 
បុរប្រទានបាន ដោយមានការព្រមព្រៀងពីគណនេយ្យករ ប.ជ.អ. ។ _ -_ 
១៨. . 
១៨.១.ការគ្របគ្រងហិរញ្ញវត្ថ និងការកាន់កាប់គណនេយ្យ ត្រូវអនុវត្តដោយអនុលោមតាមបទបញ្ជា 


មាតា 


ផ្ទៃក្នុងរបស់ ប.ជ.អ. ក្រោមការទទួលខុសត្រូវផ្ទាល់របស់គណនេយ្យករ ។ គណនេយ្យករនេះ ត្រូវតែងតាំង - 


ដោយប្រកាស របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ដោយត្រូវធ្វើសប្វាប្រណិធានមុនចូលកាន់ការងារ ។ 
គណនេយ្យករនេះ ត្រូវទទួលខុសត្រូវបំពោះមុខនាយក ប.ជ.អ. និងត្រូវចូលរួមក្នុងការប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សា 

ភិបាល ក្នុងឋានៈជាអ្នកពិគ្រោះយោបល់ តែឥតមានស់ឡេងឆ្នោតឡើយ ។ 
១៨.២.គណនេយ្យករ មានភារកិច្ចដូចតទៅ . - 
-ប្រមូលចំណូល 
-បើក[ប្រាក់ចំណាយ _ 

-ប៉ែរក្សាទុក និងចា ៥ និងធនធានរបស ប.ជ.អ. 
ងកាន់កាប់បញ្ជីឹគណនេយ្យ ។ . 
ទាំឲ្យអាជ្ញានុការីរបស់ខ្លួន ។ - 


ន ខុន 


ការ និងក 
)ផ្ទេរសិទ្ធិខ្លះ! 


ន 


១៨.៣- គណនេយ្យករ 


មាត្រា១៩..- 
១៩.១_ប្រភពធនធានរបស់ ប.ជ.អ. រួមមាន ៖ 
-ធនធានដំបូង ដែលរដ្ឋផ្តល់ដល់ ម.ជ.អ. នៅពេលផ្អើមបង្កើតដំបូង 
ឧបត្ថម្ភធ នសម្រាប់ដំណើរការ និងឧបត្ថម្ភធនជាមូលធន ដែលមានចែងក្នុងថវិការដ្ឋ 
-អំណោយ ជំនួយ និងអច្ច័យទាន ដែល ប.ជ.អ. បានទទួល 
ាក់ភាគទាន របស់សមាជិក ម.ជ.អ. និងប្រាក់ភាគទានរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
ាក់ខ្ចីបុលដោយផ្ទាល់ និងប្រាក់ដែលរដ្ឋ ខ្ចីបុលឲ្យ ប.ជ.អ. 
-ផលចំណេញ ដែលបានមកពីការវិនិយោគរបស់ ២.ជ.អ. 
រំលនៃទ្រព្យរបស់ ប.ជ.អ. និងចំណូលនៃការលក់ទ្រព្យសម្បត្តិ រ សប ចែ 
| 
-ផលនៃទ្រព្យសម្បត្តិ ដែលត្រូវបានប្រគលឲ្យ ប.ជ.អ.។ 
១៩.២.ចំណូលចំណាយជាប្រចាំ ព្រមទាំងមូលធនរបស់ ប.ជ.អ. ត្រូវបានគ្រោងក្នុងថ័វិកាប្រចាំឆ្នាំ 
របស់ ប.ជ.អ. ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ ប.ជ.អ. ត្រូវកំណត់អំពីបែបបទនៃការរៀបចំបាត់បែង និងអនុវត្ត 
ថវិកា ។ សេចក្តីសរ ម្រេចទាំងឡាយ របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាក់ទងដល់ទម្រង់បែបបទនៃការរៀបចំចាត់បែង . 
និ 


និងអនុវត្តថវកា ត្រូ ក កយ ក្រមីពិ( ន. កិច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ ក សទ 


ខុ នណ នទ គ្រតីនថ្ងៃនៃ: 
១៩.៣.បវិកា ាត្រូវរៀបចំជោ យអាណាប័កដើមខ្មែ ខ្សែ ប. ជ.អ. ហើ ហឺយត្រូវដា ក់ជុ ថូនក្រឹង៍បីក្សំកីចា ឈៅ 


ប៊ី 


គម 


ន ស 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែសីហាឆ្នាំ ំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៨៥ / 


១៩.៤- អនុលោមតាមមាត្រា ១៣ នៃអនុក្រឹត្យនេះ ប្រាក់បៀវត្សនិងប្រាក់កម្រៃផ្សេងៗ នៃមន្ត្រីរាជការ 

ក្របខណ្ឌមុខងារសាធារណៈ ដែលមកបម្រើការងារក្នុង ម.ជ.អ. ជាបន្ទុកនៃថវិការដ្ឋ ។ 
១៩.៥.ថវិការបស់រដ្ឋសម្រាប់ផ្តល់ឲ្យ ម.ជអ. ត្រូវបានគ្រោងទុកក្នុងថវិកាជាតិ សម្រាប់បើកផ្តល់ 

តាវកាលិក នៃរបបសន្តិសុខសង្គម និងការចំណាយកិច្ចការរដ្ឋបាល ការវិនិយោគជាប្រយោជ័ន៍របស់ ប.ជ.អ. 


_សកម្មភាពសុខាភិបាល សង្គមកិច្ច ថ្លៃទឹក ថ្លៃអគ្គិសនី និងការចំណាយផ្សេងៗទៀតដែ 55 ទក សិក 
ផលប្រយោជន៍ ប.ជ.អ. ។ 


១៩.៦_សោហ៊ុយវិភាគ និងសោហ៊ុយដំណើរការ សម្រាប់ស្រាវជ្រាវវិភាគ សម្រាប់ពេលមានអាសន្ន 
ត្រូវចែងក្នងកិច្ចសន្យាមួយរវាងរដ្ឋ និង ប,ជ.អ. ដែលមានបញ្ជាក់ចំណែក ដែលម្ខាងៗត្រូវរ៉ាប់រង ។ 


» យ រ, 
២០.១.ការងារគណនេយ្យរបស ប.ជ.អ. រួមមាន៖ 
-គណនេយ្យទូទៅ ត្រូវកាន់កាប់ជាគណនេយ្យទ្វេភី 
រតនាគារ និង ន់... ន 
-គណនេយ្យអសង្ហារិម រូបធាតុ និងគណនេយ្យត 
-គណនេយ្យវភាគ ប្រសិនបើជាការចាំបាប់ ។ 
គណនេយ្យរបស់ ប.ជ.អ. ត្រូវ ៖ 
-ស្របតាមវិធាន ដែលកំណត់ដោយប្រកាស របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេ ដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញ| 
-គោរពតាមប្លង់គណនេយ្យរបស់ ម.ជ.អ. ដែលសម្រេចដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ 
ប្លងគណនេយ្យនេះ ត្រូវបានការយល់ព្រមពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ ។ 
២០.២_របាយការណ៍ហិរញ្ញវ ត្ថុប្រចាំឆ្នាំរបស់ ប.ជ.អ. ដែលត្រូវរៀបចំដោយគណនេយ្យករ និងអាណា- 
សម្ត ត្រូវផ្ញើជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ពិនិត្យ និងសម្រេចយ៉ាងយូរ 
៣(បឺ) ខែក្រោយការបិទការិយបរិច្ឆេទគណនេយ្យ ។ 
មារតា យទ. _ | 
២១.១_មូលនិធិរបស់ ប.ជ.អ. កមម! ដែលត្រូវដាក់ចូ ចូលក្នុងគណនីមួយ នៅរតនាគារ 
ជាចាំបាបំ លើកលែងតែមានបនដិប្បញ្ញត្តិ ដែលត្រូវមានការយល់ព្រមតាមប្រកាស របសរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ + ' . 


ដា 


២១.២_ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ម.ជ.អ. អាចសម្រេចឲ្យប្រើប្រាស់នូវប្រាក់ដែលលើស (ប្រាក់នែលនៅ 
សល់ពីប្រាក់ត្រៀមបម្រុង ) សម្រាប់ការវិនិយោគ បន្តាប់ពីមានការយល់ព្រមតីវដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គម មកិច្ច អតីត 


យុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋ ដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 
ំផ្ន្លកទី 
ទារ ខំ យ 


ការចំណាយរបស មប.ជ.អ. រួបដាន ៖ 
ន ការចំណាយសម្រាប់កិច្ចការរដ្ឋបាល 
- ការបើកផ្តល់តាវំកា លិក 4 
- ការចំព ាយ!េ ជា 


- ការចំណាយសម្រាប់សកម្មភាពខាងសុខាភិបាលសង្គមកិច្ច និង 
- ការចំណាយផ្សេងៗទៀតដែលចាំបាប់“ដើម្បីបម្រើនផលប្រយោជន៍ ប.ជ,អ. ។ 
| មី ន 


ខខ 


ប្រាក់៖រត្រៀមបម្រុង 

ានុតា២៣. _ 
ប្រាក់ត្រៀមបម្រុង សម្រាប់ផ្នែកនីមួយៗនៃរបបសន្តិសុខសង្គម ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសអន្តរក្រសួង 
របសរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អ អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិ 
(ក្រ បាលនៃ ប.ជ.អ 


ន 
រ 


មាត្រា២៤.- 
ត្រូវបង្ហើតឲ្យមានមូលនិធិ 


សង្គម ។ មូលនិធិនេះ មិនត្រូវតិចជា 
អំឡុងឆ្នាំចុងក្រោយឡើយ ។ 


បង្វិល លមួយ សម្រាប់ការចំណាយនៃផ្នែកទាំងឡាយ របស់របបសន្តិសុខ 
ជាង ២(ពីរ) ដង នៃប្រាក់ចំណាយជាមធ្យមប្រចាំខែរបស់ ម.ជ.អ. នៅក្នង 
យ ៩ 
រំផ្លកទី១០ 
ការវិភាគរបបសន្ធិសុខសង្គម 


មាត្រា២៥._ ព 
២៥.១_ប.ជ.អ. ត្រូវធ្វើវិភាគហិរញ្ញវត្ថ សម្រាប់របបសន្តិសុខសង្គម យ៉ាងយូរបីឆ្នាំម្តង ។ 


. ទន. 
ដែលការវិភាគនេះ បង្ហាញថាអាចមានគ្រោះថ្នាក់ ដោយសារមានអតុល្យភាពហិរញ្ញវត្ថុ ួនៅក្នុងផ្នែក មួ 
ប.ជ.អ, ត្រូវមានកាតព្វកិច្ចសិក្សារកដំណោះស្រាយ ស្ទើទៅក្រសួងអាណាព្យាបាល ដើ ចន 
និរន្តរភាពក្នុងកិច្ចដំណើរការរបស់ ម.ជ.អ. ។ 
២៥.២_រាជរដ្ឋាភិបាល ត្រូវផ្តលការឧបត្ថម្ភទ្រទ្រងឲ្យ ប.ជ.អ. បន្តនិរន្តរភាព 


4, 


បកា ។ 


._ មាត្រា២៦. . 
លើកលែងតែមានបដិប្បញ្ញត្តិ ដែលចែងដោយច្បាប់ ប.ប.អ. ត្រូវស្ថិតនៅក្រោមនីតិរួម ចំពោះ 
របបសារពើពន្ធ ។ 


ខ្ល: នាំ ម , 
ធិ និ “រ គ 
ន្ត ន ម 6 មូ 
ស ង ង ខំ 


ឆ្នាំ ន ១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី០៤ ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៨៧ 


២៨.១.ក្នុងរយៈពេល ១៥(ដប់ប្រាំ) ថ្ងៃ ក្រោយពីការប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាកិបាល នាយក ប.ជ.អ. 


.ជ.អ. ព្រូវផ្ញើ 
ជូន រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន ក្រនកិកុឌ្ឍន និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ នូវ 
នី និងគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ ដើម្បីសុំការយល់ព្រម ។ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 


ឋានរយៈពេល ១ (មួយ) ខែ ចាប់ពីថ្ងៃទទួលឯកសារ ដើម្បីរៀបចំយោបល់របស់ខ្លួន ជូនរដ្ឋមរុន្តីក្រ 


សង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ។ យ ព មានរយៈពេល ២ (ពីរ) 
ខែ គិតពីថ្ងៃទទួលឯកសារ ដែលបានបញ្ជូនដោយនាយក ប.ជ.អ. សស ក្រែុតកីមយស កី 
សារទាំងនោះ ។ 


២៨.២.លិខិតយល់ព្រម ដែលចុះហត្ថលេខាដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតី 
សម្បទា ឬតំណាងត្រូវផ្ញើជូនទៅនាយក ប.ជ.អ. ដោយមានចម្លងជូនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋ 
នាយក ប.ជ.អ អ. ត្រូវបញ្ជូនព័ត៌មាននេះ ទៅឲ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាលយ៉ាងធាប់បំផុត ។ 

ក្នុងករណីដែលរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា មិនបានឆ្លើយតបក្នុងរយៈ 
ពេលកំណត់ទេនោះ កម្មវិធីអភិវឌ្ឍ ឬគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវបាត់ទុកជាបានទទួលការឯកភាព ។ ប្រសិន 
យុង អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា គ ឬគម្រោងថវិកា 

: ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវរៀបចំប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលជាបន្ទាន់ ដើម្បីពិភាក្សា និងរិះ កម ពយ 

កមន ង ន . 

កម្មវិធីអភិវឌ្ឍនៃ ម.ជ.អ. និងថវិកាចំណាយជាមូលធន មិនអាចឲ្យអនុវត្តបានឡើយ ក្នុងករណីដែល 
ការជំទាស់លើកឡើងដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ពុំទាន់ត្រូវបានដោះ 
ស្រាយរួចនៅឡើយនោះ ។ 

ថវិកាចំណាយជាប្រចាំ អាចដាក់ឲ្យអនុវត្តត្រឹមលំនាំប្រព័ន្ធបំបែ 
ដែលមានការជទាស់ ម កសស កិច្ច ចព្ជីត យុទ្ធជន និងយុវនីតិ 
បំណាយសម្រាប់តាវកាលិក ដែលត្រូវផ្តល់ឱ្យសមាជិក ក ត្រូវដាក់ឲ្យអនុវត្តបាន 


៖ # 


ខំ 


ជា ១២ (ដប់ពីរ) ប៉ុណ្ណោះ នៅពេល 
វនឹតិស សម្បទា។ ទោះ ជាយ៉ាងនេះក្តឹ កី ថក 


ក 
និ 


= 


២៩.១.រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច ក កស សមស កំ 
សារដែលបានបញ្ជនមកខ្លួន ដូចមានចែងក្នុងមា មាត្រា 


ង្ក 


4 រង ០េយការលី ពញ 


ខ្ម 


២៩២ យៈ ប.ជ.អ. +. ត្រូវ ជន ជត 


ខំ 


លើការជំទាស់របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា និងរិះ រកមធ្យោបាយ 
សម្រាប់ដោះស្រាយការជំទាស់ទាំងនេះ។ ប្រសិនបើក្រុមប្រឹក្សាភិបាល សម្រេចពុំយកជាការបាននូវការជំទាស់ 
នេះ សេចក្តីសម្រេចរបសក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវមានប ញ្ជាក់ពីមូលហេតុ ហើយត្រូវជំប្រាបជាលាយលក្ខណ៍ 


អក្សរជាបន្ទាន់ភ្លាម ជូនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ។ 


កក ន្ធី កិចិរិ - 
៣០.១ -រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គម កិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា អាចលុបចោល ឬផ្អាកទុកនូវ - 
សេចក្តីសម្រេច របសក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬនាយក ប 

ខ8. 


.ជ.អ. ក្នុងករណីដែលសេចក្តីសម្រេចនោះ រូ - 
“ផ្ទុ យនឹងគោលដៅរបស់ ប.ជ. - 
-ផ ផ្ទុយនឹងច្បាប់ និងបទបញ្ជា 


កឺទៅើង 


-ធ្វើឡើងដោយអាជ្ញាធរមួយវ៉ ដែលជុំមានសិទ្ធិសម្រេច ឬគ្វើទឡើ ងដោយការប្រជុំពុំស្រប - 
ច្បាប់របសក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ -_ 


៣០.២«ការលុបចោល ឬការផ្អាកទុកទាំងនេះ = ត្រូវសម្រេចដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង - 
សង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ដោយមានបញ្ជាក់ពីមូលហេតុតាមគំនិតផ្ទាល់ខ្លួន ឬតាមបណ្តឹង - 
ពីភាគឺនានាដែលពាក់ព័ន្ធ ។ ការលុបចោល ឬការផ្អាកទុកនូវ៉រេ 


លក្ខណ៍អក្សរ ដល់នាយក ប.ជ.អ. ហើយនាយក ប.ជ.អ. ត្រូវជូន 
ក អ្ក 


សម្រេចនេះ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយ 


សចក្តី 
ន 
ព័ត៌មានបន្តទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្នុងរយៈ 


= ដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អ អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា អាចចាត់ឲ្យធ្វើអធិការកិច្ច ឬការត្រួត - 


ខំ 


យ 


+ 
ស 


ពិនិត្យការងាររបស់ ម.ជ.អ. ក្នុងករណីយល់ថាជាការចាំបាប់ ស្របតាមលក្ខខណ្ឌនិងបែបបទដែលមានចែង - 


ក្នងច្បាប់ និងបទប្បព្ឋ ត្តិជាធរមាន ។ 
ន ន 


មាត្រា៣២._ . + : . 


៣២.១.ក្នុងរយៈពេល ១៥ (ដប់ប្រាំ) ថ្ងៃ បន្ទ 


រជ យការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ "កន ក្រ ត្ថ និងរដ្ឋ មន្តីក្រសួងត សង្គ ងង រី _ 
យុទ្ធជន គក ។ កិ គង _ 


ន 


ក្នុងករណីដែលរដ្ឋម ន្តីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ មិ មិនបានឆ្លើយតបក្នុងរយៈ ពេលកំណត់ទេ 


ភព ។ 


នោះ របាយការណ៍ស្តីពីការគ្រប់គ្រង និងគណនីហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ ត្រូ បាតំទុកថាបានទទួលការឯក 
ក្នុងករណីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋ ដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ មានយោបល់ជំទាស់លើរបាយការណ៍ ប្រធានក្រុមប្រឹកុ 


ន ៖ ដាន័ដាស 


កី ង ម្បីរិះរ ងកប់សកសបសកងក ។ 


កប់ សក់នកសរុកិ កក់ ។ពក<ន្ត និងហិរញ្ញវត្ថ ម ានដេ ន 
នៅឡើយ។ . 


កកក កិ 


ខុ» 


4 


ស 


ស 


កម" ស កកក ន និងហិរញ្ញវត្ថុ មកបង នឹក អកក និង 
បុវនីតិសម្បទា តាមការផ្តល់យោបល់ពីមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ រួមមាន ៖ . 
-សេចក្តីសម្រេចស្តីពីគារលក់ ឬការ! . 
-សេចក្តីសម្រេច ស្តីពីការលើកលែងឥណ 
ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋ មន្ត្រីក្រសួងសេ ស និងហិរ 
-សេចក្តីសម្រេច ស្តីពីកិច្ចព្រមព្រៀងខ្ចីប្រាក់ និងកិច្ច 
ស្រដៀងគ្នានេះ ។ 
សេចក្តីសម្រេបនេះ ត្រូវអនុលោមតាមនីតិ 


ត្ថុ 


ញ . 
ព្រមព្រៀង សម្រាប់ការធា នា ឬ ឬលិ ិត 


វ និ 


ជឺច្បាប និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន ។ 


កន គន គម ញំ ន 


សន សង់ ដ្ឋកិ! 


2 ន 


៣៥.១_ការគ្រប់គ្រងរបស់អាណាប័កដើមខ្សែ ប.ជ.អ. ស្ថិតនៅក្រោមការត្រួតពិនិត្យរបស់អត្តាធិការ- 
កិរញ្ញវត្ថ សងត់ និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ | 


៣៥.៣.រដ្ឋម|ន្តីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ អា 


ស្ស 


ពិនិត្យលើ ម.ជ.អ. នៅពេលយល់ថាចាំបាប់ ស្របតាមលក្ខខណ្ឌដែលមានចែ 


យ ញេ 
ខូ ផ្លូថ%%- 


ព០៣១០ 


ប 


យា 


ខែស៊ិហាឆាំ 


ង 


សួងសេដ្ឋ! 


ខិ 


ការគ្រប់] 


កឺ 
ន្ត្រីក្រ 


ដ្ឋម 
រដលែខាធជ 


ន 


យនឹងអ 
រដ្ឋមន្ត្រី រ 


ករ 


្យាយណា 
ស្ដី 


|ទប្បពញ្ញត្តិទាំងទុ 
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៥៧ 


០ សខ 


អ 


ភិបាល 


៧ 
ពំ 
ទ្ធ 

ស 


ដង 
ន 
បុ 
ខ្ម 
រា 
ប ប 
ត្តម លោកជំទារឧបនាយ 


ប្ញ 
បា 


បទប្ប 
ន 
ដ្ឋា 
ករងេជំដ្ឋៅ 


លើយសមេចនាយកដ 


ន 4 


អ៊ាថ 


ខ្ម 


កេន្លងទទួល 
ងិ 
គី 
ខាធិការ 


ទ្ធកាល័ 
- ដូបជាត្រា ៣៧ 


. អគ្គលេខាធិ 


- របបសន្តិសុខសង្គម 


- តាកាលិក 


- សោធននីិវត្ត 


- 
ញា 
៨ 
យ 
យោ 
"៦ 4 
៣ 
ទិ 
ីី 
ព 
ជ 
យ . 
យ 
រញ 
ញា 
សរ 
ញេ 
រ 
ង 
៣ 
យ 
ន 
ន 
ស 
ន ?3» 
. ឈា 


វាក្យសព្ទសំខាន់ៗ 
សំដៅដល់គោលនយោបាយជាតិ ដែលផ្តលនូវតាវកាលិកផ្សេងៗដលអ អតីត យុទ្ធជន 
និងគ្រួសារអតីតយុទ្ធជនដើម្បីធានានូវសុខុមាលភាពសង្គម។ . 


សំដៅដល់ផំលប្រយោជន៍ឬរបបកំណត់ដែលរដ្ឋផ្តល់ដល់អតីតយុទ្ធជននិងគ្រួសារ 

អតីតយុទ្ធជន។ . 

សំដៅដល់អតីតយោធិន នគរបាលជាតិ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល មន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា 
ក 


កងសេនាជន កងជីវពល និងប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជា ដែលបាន់ចូលរួមប្រយុទ្ធ ឬបម្រើ 


ការងារ 
ប្រយុទ្ធដើម្បីប្រទេសជាតិតាមការកំណត់ដោយច្បាប់។ 


សំដៅដល់ប្រាក់ប្រចាំខែដែលរដ្ឋផ្តល់ដល់អតីតយុទ្ធជនចូលនិវត្តន៍ដែលកំណត់ 


ដោយច្បាប។ 


- សោធនបាត់បង់សមត្ថភាពការងារ សំដៅដល់ប្រាក់ប្រចាំខែរែ ដលរដ្ឋផ្តល់ដល់អតីតយុទ្ធជនដែលបាត់បង់ 


សមត្ថភាពការងារដោយសារជំងឺរុំរ៉ៃ ចាស់ជរាគ្រោះថ្នាក់ផ្សេងៗ មិនគ្រប់លក្ខណៈ 
ជនពិការ។ . 


- បេឡាជាតិអតីតយុទ្ធជន សំដៅដល់គ្រឹះស្ថានសាធារណៈ |ដ្ឋបាលដែលគ្រប់ក្រងនិងបើករបបសន្តិសុខសង្គម 


- សមាជិក * 


ជូនអតីតយុទ្ធជ័ន។ 
សំដៅដល់ប្រាក់ដែលត្រូវបង់ចូលបេទ្យាតាមការកំណត់។ 
សំដៅដល់ការចូលរួមចំណែកជាថវិកា សេវា ឬសម្ភារៈផ្សេងៗ ត ៥៥ 
ដោយការស្ម័គ្រចិត្ត។ . 
សំដៅដល់នីតិសមាជិកត្រូវនឹងពាក្យបារាំងថា 8៣ឯ|8 ៨8 ០0 ដែ 
ប្រើនៅក្នុងអនុក្រឹត្យបែបនេះទៅអនាគត សម្រាប់ជំនួសពាកុ ក្យសមាជិកស្វ័យ 


ន 
អគ | 


នៅក្នុងព្រះរាជក្រឹត្យនស/រកត/១២៩៧/៩១  ស្តីពីលក្ខន្តិកៈគតិយុត្តនៃគ្រឹះស្ថាន 


សាធារណរដ្ឋបាល ។ 


ឆ្នាំ ] ទ័ ១០ លេខ ៥៧ . សប្មាហីទី ១ ថ្ងៃទី ០៤ ខែ សំហា ឆ្នាំ ២០១០ _ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦១៩៤ / 


ខ្ម 


ក រប្រើប្រាស់រជយន្តរ៍ដលបិទ $ បាងកពាក៍ 


មះ 


ខ្ម 


បានឃើញ រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . 

- បានរ បីញព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០០៨ ស្ដីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា . . 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី . 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ 
ប្រកាសឲ្យ ប្រើច្បាប់ ស្លីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១១០៩/០២២ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា កា ឆ្នាំ២០០៩ ដល 
ប្រកាសឲ្យប្រើក្រមព្រហ្មទណ្ឌ 

- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


ខែ 


មករា ឆ្នាំ១៩ ៩៦ ដែល 


សម្រេច 
អនុក្រឹត្យនេះ មានគោលដៅកំណត់ អំពីការបិទបន្ទះផ្លាស្ពិកពណ៌ ឬ ការដាក់របាំះ វាំងនន 
បន មលើកញ្ចក់រថយន្តគ្រប់ប្រភេទ នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . 


ខ័ 


គោលបំណង នៃអនុក្រឹត្យនេះ ដើម្បី : 
ង្ការ ទប់ស្កាត់បទល្មើសដែលបង្កឡើង រដោយជនស្មើសប្រើប្រាស់រថយន្តបិទ ទកញ្ចក់ 
ពណ៌ ឬ ដាក់របាំង វាំងនន ដែលមើលពីក្រៅទៅក្នុងមិនឃើញ រក្សាសន្តិសុខ 
សុវត្ថិភាព សណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ ក សរ ជិ . 


រនេមានស ម ត្ថ កំ ច ក្ន ង កា របេ ព ា ភា កក 


ក សម :គ្របដណ្តប់លើរថយន្តគ្រប់ប្រភេទ ដែលធ្វើចរាចរណ៍ 
កម្ពជា ។ 


រាក្សស( ព ក្នុងអនុក្រឹត្យនេះ មានន័យដូចខាងក្រោ 


<៖ 


ម 
- កញ្ចក់រថ យន្ត សំដៅដល់កញ្ចក់មុខ កញ្ចក់ចំហៀង និងកញ្ចក់ក្រោយ នៃរថយន្ត។ 
- កញ្ចក់ពណ៌ សំដៅដល់កញ្ចុក់រថយន្តដែលផលិតចេញពីរោងចក្រមានពណ៌ស្រអាប់ ឬ 


ងងឹតមើលពី ក្រាទៅក្នុងមិនឃើញ។ 
ញា ពណ៌ សំដៅដល់ការយកបន្ទះផ្លាស្ទិកពណ៌ មកបិទលើកព្ចក់រថយន្ត ដើម្បី 

ប្តរពណ ឬ ឲ្យស្រអាប់ ឬ ងងឹត មើលពីក្រៅចូលទៅក្នុងមិនឃើញ 
ម ់ 


ង 
. កពាក់ 
វាំងនន ចាំងកញ្ចក់ ក់ គ្របប្រភេទ។ 


-- កគពាក់បិទ 
នព 


ន 
2 
នន 
ប 


ហាមបិទបន្ទះ ថ្លាស្ទិកពណ៌ រទ ទី ាំឲ្យមើលពីក្រៅទៅ ក្នងរថយ 
រថយន្ត ដែលធ្វើចរាចរណ៍ក្នុងព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 


ហាមនាំចូលនិងធ្វើចរាចរណ៍ចំពោះ រថយន្តគ្រប់ប្រភេទមានកញ្ចក់ពណ៌ដែលនាំឲ្យមើល 
ពីក្រៅទៅក្នុងរថយន្តមិន ឃើញ ក្នងព្រះ រាជណាចក្រកម្ពុជា លើកលែងតែរថយន្តដែលនាំចូល 
មុនអនុក្រឹត្យនេះ ។ ក 


ចំពោះរថយន្តដែលមានកញ្ចក់បិទពណស្រអាប់ ឬ ងងឺតមើលពីក្រៅទៅក្នងមិនឃើញ 
ត្រូវបកចេញបន្ទាប់ពីអនុក្រឹត្យនេះចូលជាធរមាន។ 
ការនាំធូលថ្មី នូវរផយន្តកញ្ចក់ពណ៍ ដែលមើលពីក្រៅទៅក្នងមិនឃើញ ត្រវមាន 
ការអនុញ្ញាតពីរាជរដ្ឋាភិបាល ។ 
មាត្រា ៦. . 
ត្រវបានអនុញ្ញាតឲ្យប្រើប្រាស់ របាំង វាំងនន សម្រាប់បាំងការពារកំដៅថ្ងៃចាំងចូល 
រថយ គម វិញនៅពេលដែលគ្មានកំដៅថ្ងៃចាំងចូល។ . 
ក្នង ពើលតែមួយមិនអនុញ្ញាតឲ្យដាក់របាំង វាំងនន បាំងកញ្ចក់ទាំងសងខាង នៃរថយ 
ឡើយ។ / ក 
មាត្រា ៧. 


- ជនណាប្រើប្រាស់រថយន្តកញ្ចក់ពណ ឬ ដាក់របាំង 
ពីក្រៅទៅក្នុងមិនឃើញ ធ្វើចរាចរណ៍លើផ្លវសាធារណៈ ត្រូវពិន័យអន្តរកា 
៥០.០០០ (ប្រាំម៉ឺន) )រៀល ហើយត្រូវធ្វើការកៃត តម្រូវស្របតាមបទប្បញ្ញ សង 
ករណីមិនបានបង់ប្រាក់ពិន័ ន័យភ្លាមត្រូវពិន័យបន្ថែម ចំនួន ១០. ០០០(មួយម៉ឺ 
ថ្ងៃលើប្រាក់ពិន័យមូលដ្ឋាន ន្ល 


7. យលើសពី៣០(សាមសិប)ថ្ងៃ ត្រូវបពុ 
ត៊ុំឋដោការ ” . 

ន រ កកីកិក័តិចីកិកិី ដែលមើលពីក្រៅទៅក្នងមិនឃើញ ជួយនឹ៖ 
បទប្បញ្ញត្តិ នៃអនុក្រឹត្សនេះ សុង កន្ល ០០០.០០០ (ពីរលាដំ )រៀល 
ហិ កី កែតម្រវស្របតាម ។ (យ 
ាន់យភ្លាម ត្រវពិន័យបន្អែមថន្ទ ០! |លក្នុង់មួយថ្ងៃ ម្វីលេជ្រាក័ កព័ន័យមួលង្ឋាន។ 

ក្នុងក អាមិនបង់ប្រាក់ពិន័យ រ ត្រូវបញ្ជូន៖ សំណុំរឿងទៅ 


ពុ យករ ។ 


2 
ក 
២ 
:សងសសសបងងងងអសននក់់់់់ង់ំត់់អំងំំំងអងំងង់់អា់ 
វិធ 


រ ទី ១ ១០ លេខ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្លែទី០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦! 


ស ស + ៤ ខែ ៖ >» 43 ស 
បេបឋបទនៃការបងប្រាកព័នយការគ្របគ្រងបង្កានដេបងប្រាក់ពនយនងកា 
ប្រាកចណូលបានមកពការព័នយ ត្រវកណតដោយប្រកាសរូមរបសរដ្ឋមន្ត្រក្រសួង 
នង រដ្ឋមន្តក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច នងហរញ្ញវត្ត ។ 
ហៃ 4 យ យ ង យ យ ក 
មាត្រ 
2 
ន្ថ និ ស -» ន ង នប មិ ខ្ល កី 
ការផាកពិន័យចំពោះរថយន្តកញ្ចក់ពណ៌ ប ដាក់របាង វាងននបាង កព 
ម៉ើលពិក្រៅទៅក្នងមិនឃើញ ជាសមត្ថកិច្ចរបសនគរបាលចរាចរ រណផ្លវគោកនៅតាម 
ម - 
អ 


ត្រួតពិនិត្យ ឬ នៅតាមការិយាល័យនគរបាលចរាចរណ៍ នៃស្នងការដ្ឋាននគរបាល 
ខេត្ត អធិការដ្ឋាននគរបាលក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ។ 


ទំ 


មន្ត្រី ន្តឹមានសមត្ថកិច្ចណាដែលប្រព្រឹត្តល្មើសនឹងបទ ប្បញ្ញត្តិនៃអនុក្រឹត្យនេះ ត្រវផ្គន្ធា 
ដែ ទាសតាមច្បាប ដាធរមាន។ . 


បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដៃលផួយនឹងអនុក្រឹត្យនេះត្រវចាត់ទុកជានិរាករណ៍ ។ 
: 2 <រ "5 ខ្ន 
មាតា ១៣ 
យ ជ ម ៤ ណា 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
ក 3 ន #+ ន ន រ ស <$ ស ‹$ <# - <3 ខៈ 
សេដ្ឋកិច្ច និងបាំរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការក្រសួង ស្ថាប័ន 
ពាក់ព័ន្ធ និងអភិបាលរាជធានី ខេត្ត ត្រវអនុវត្តអនុក្រឹ ពី ត ទា ។ 
រាជធានី ុំ ២០ 
វានយភវស ក្តឹវមា បន 
៧//្កុៗអគ្គមហារសេនាបភ័ពា នាយកភវវ្ន័បរុន្កឺ 
: . វល ខ្យីល្វមចុះហត្ថលេខា 


យន 
- អគ្តិលេខាធិការដ៉ាន នរដសភា 
ន្តីលែខា ដំកភារកាជរដ រដ្ឋាភិបាល 


ល់! ប។សម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
មាត្រា ១៣ 


| 


យ 


នែ ស 


យ - 


+» 


2 ង យ 


ន រ ហន 


ខ្ម 
ន 


កេ ប្ស ត្ត 


ឆ្នាំទី១០ លេខ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ 


៖លខ: 6២ . »#8ស្រំ- ប អនុក្រឹត្យ 
_ ស្លឺពីកភារជូនេមដាយការងារ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

ន ស 
--បានឃើញរ រដ្ឋធ ម្មនុព នេព្រះរាជាណាចក្រកម្មជា 
យ > 22 នា ន - . 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ បុះធ្វេទ ២៥ ខេកញ្ហា ឆ្លាព00៨ - 
ស្ដ័ពិការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាមក្រកម្ពជា - 
-បហនឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ មុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ បកាត ញ 
អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី . 


: ន ៖រាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ថ្ងៃទី 0 ០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ 
ារបង្ហើតនិ ងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នែព្រ៖រាជាណាចក្រ្រ . 
របស់ រដ្ឋមន្លឺក្រសួងឧ៖ កន រែ រ និងថាមពល 


យ 
ន 
យ 


<& ជ 


ទី 


ត្រូរបានប បំពាក់ ‹មេជដាយការងារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជួនម ន្ទឺរាជការ នួន ៤៦ពរូប ប នែក្រសួងឧស្សាហកម្ម រែ 
និងថាមពល ដែលមានស្មាវំ លក កុងការបំពេញភារកិច្ច ជួនក្រសួងកន្ទងមក ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម :- - 


--6ឱមជាយមាសការចារ ន 


១-លោក សារ ផល្លា ប្រធានកាំរិយាល័យ នែអគ្គាធិការដ្ឋាន 


ព-លោក គិម  សិហា អនុប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 


ព-លោក  វ័ខ័ត សុផុន ប្រធានការិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 
៤--លោកស្រី លុង ចន្ទសុន្ជាវី ប្រធានការិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល - 
៥-លោក អ៊ូ ក បូរ៉ាត់ ប្រធានកាំរិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេសឧស្សាហកម្ម _ 


៦-លោក  តភែវ មុនិរតនា អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ធនធានរ៉ែ 


៧-លោកស្រី ម័គ៌ បូល  អនុប្រធាននាយកដ្ឋានភូគព្ពសាស្ត្រ 


យ 


៨- លោក ឈួន 4 ប្រធានកាំរិយាល័យ នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម វ៉ែ និងថាមពលរាជំធានីភ្នំពេញ 


ស 3 


រ 


៩-លោក វ៉ាន់ ស៊ីសារ៉ាត អនុប្រមានការិយាល័យ នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលរាជចានីភ្នំពេញ 


១០-លោក ខាត សុខា អនុប្រធានការិយាល័យ នែមន្ទីរឧ ឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលរាជធានីភ្នំពេ| ពញ 


១១-លោក សាម វ៉មិត្រ ប្រធានមនីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពត 


23 


១២-លោក  ខ្សូខ សុខុម អនុប្រធានមន្តិរឧុស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តស្វាយរេ រៀង 
១៣-លោក  លាខ  ទវ៉ាដូង អនុប្រធានមន្ទរឧស្សាហកម្ម រៃ និងថាមពលខេត្តក៏ពង់ម៌ . 
១៤-លោក ជី ឈៀង នគ 7 ថាមពលខេត្តបាត់ដំបង 
១៥-លោក ពៅ ព ស៊ីម ច នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេ ត្តកំពង់ឆ្នាំង 
១៦-លោក ភៅ សាវ ប្រធោនអង្គភាព នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
ខ -៖មដាយប្រាត់ការងារ 

១-លោក វែ សារ អធិការ នៃអគ្គាធិការដ្ឋាន 

ព-លោក ម៉ឺង បម៉ារ៉ាតំ អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 

ព៣-លោក  ឡូខ បូរ៉ា អនុប្រធាននាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 

៤--លោក អេង  ឈាខ ប្រធានកាំរិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 

៥-លោក  ស្រិន វណ្ណសុូវត្តំ នាយលេខាធិការដ្ឋាន នែនាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 

៦--លោកស្រី សុខ ឃន . នាយរងលេខាធិការដ្ឋាន នៃនាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 

៧-លោក ហ៊ាន់ ជ៉ុយ អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 

៨-លោក ខិ  ស័អែល អនុប្រធាននាយកដ្ឋាននីតិកម្ម / 


% 


៩--លោក អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទេក្នង 


១០-លោក អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
១១-លោក អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការឧស្សាហកម្ម 
១២-លោក ប្រធានកាំរិយាល័យ នៃនាយកមដ្ឋានកិម្ចូការឧស្សាហកម្ម 
១៣-លោក ប្រធានការិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានកិច្ចការឧស្សាបាកម្ម 


គ សម ប់ស , 


អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានឱស្សាហកម្មតូច- "៤ 


ន មុនិ អនុប្រធានកាំរិយាព័យ នែនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្មតូច--សិ1 ប្បកម្ម 
ន 


១៨-លោក គឹម ចន្ទតារា អនុប្រធាននាយកដ្ឋានមាត្រាសាស្ត្រ 

១៩-លោក ញឹភ តវ៉ិរៈ អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការ និងការងារអាស៊ាន / 
ព០0-លោក ហាត់ ប៉ុណ្ណារំ អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការ និងការងារអាស៊ាន 
ព១-លោក ថែ ន ច៉ន្ទត្រាវុឌ្ឍ  អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកម្មសិទ្ធិឧស្សាហកម្ម 


ពពា-លេ 


27? - | 


០៤ខែសីហា ឆ្នាំ ាំ ២០១០ រាជកិច្ច ' ទំព័រ ៦១៩៧ 


ឆាំ មី ១០ លេខ ខ ៥៧ _ សប្មាហឺទី ១ ថ្ងៃទី 


៣ 


ព៤-លោក ម័យ សុខយ៉េម គមន មណ្ឌលផំលិតភាពជាតិ 


យ 


ព៥-លោក នន នន្ទ អនុប្រធាននាយកដ្ឋានធនធានរេ 

២៦-លោក ភោគ សាឡន ប្រធានកាំរិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានធនធានរ៉ៃ 

ព៧-លោក វ៉ាន់ សុជាត៌ ប្រធានការិយាល័យ ស, 

ព៨-លោក លី ទេង មន្ត្រី នៃនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍មនធានរ៉ែ 

ព៩-លោក ៖អ្សុម សរ៊ុគបូ / ប្រធានការិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានភូតព្ពសាស្ត្រ 

៣០-លោក ហ៊ិខ ទន់ អនុប្រធាននាយកដ្ឋានរ៉ែសំណង់ 

ព៣១-លោក  ឃូត សប៊ុនឈាង  អនុប្រធាននាយកដ្ឋានពីតិមាន 

ពាព-លោក  សូខ ឡេង អនុប្រធោននាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ស្តង់ដារ បណ្តុះបណ្តាល និងពិគ្រោះយោបល់ 
ពព-លោក ខ្រ សុខឃាទ ប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលរាជធានីភ្នំពេញ 
៣៤-លោក សោម ស៊ីវណ្ណា ប្រធានកាំរិយាល័យ នៃមន្ទីរឧុស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលរាជធានឹភ្នំពេញ 
៣៥--លោក វអម ប្រួស អនុប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលរាជិធានីភ្នំពេញ 


. 49 ៨ = 223 (៤ 
ពាខ-លោក មាន សុភ មន្ត្រី នែមន្ទរឧុស្សាហកម្ម រៃ និងថាមពលរាជំធានីភ្នំពេញ 


ខិ 1! (ផ្ត 


៣៧-លោក ភង សារ៉ន អនុប្រធានការិយាល័យ នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកណ្តាល 
ព៨-លោក  ឡីគ សេដ្ឋា អនុប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពង់ស្ពឺ 


៣៩-លោក  ទវ វេប មន្ត្រី នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពងំស្ពឺ 


ទិ 
៤0--លោក ម៉ុន ចាន៍គងំ ប្រធានអង្គភាព នែមន្ធីរឧស្សាហកម្ម រៃ និងថាមពលខេតគ៌ពត 


៤១-លោក ខទ្រាភ់ ត្រាភជ អនុប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តព្រ៖សីហនុ 


៤០-លោក ភីម  សលាខ្នែ  អនុប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តព្រះសីហនូ 
នន 


សុភ៌ ប្រធានការិយាល័យស្រុក នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកោះកុង 


ស 
មា 


៣-លោក 


ព្រៃវែង 


ន ះ 


ស 
ង 
រ រ 


៤៤-លោក ប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេទ 


៤៦-លោក នជ ស្នា ប្រធានការិយាល័យ នែ នមនីរឧស្សាហកម្ម រៃ និងថាមពលខេត្ត ត្តល្វាយរៀង 


ស្ស : 42» 


ប្រជានកាំរិយាល័យ នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តព្រែវែង 


##ម 
ដុ 
ខទ 


លោកស្រី សៅ យ៉ាន អនុប្រធានការិយាល័យ នែមន្ទីរឧស្សាហគម្ម រែ និង) 


៤៨-លោក ល  ចាន់មិ ប្រធានកាំរិយាល័យ នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ ប៉ 


៤ 


៤៩-លោក ពូន រុន ប្រធានការិយាល័យ នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពង់ចាម 


៥០-លោក វ៉ា  ស័ន្ធិក អនុប្រធានអង្គភាព ស បី រំ និងថាមពលខេត្តកំពង់ចាម 


៥១-លោក ន ន អុន ក្រចក និងថាមពលខេត្តក្រចេះ 


នង រ្កាហក ម្ន រ៉ែ រំ និងថាមព លខេត្ត តត្រ ម 
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ប្សាហក ម្មរ៉ែ និងថាមព លខេត្ត ត្តក្រចេ៖ - 


ឆ្នាំធឺ ១០ លេខ ៥៧ សប្កាហីទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែ សីហា ឆ្ល | ២០១០ រាជកិច្ច ទំព៍រ ៦១៥៩៨ _ 


ស័ +”... :2- 222. 


៥៤-លោក អ៊ុ  សារ៉ាន អនុប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តម រណូលគឺរី 


៥៥-លោក ចាយ លាំ អនុប្រធានអង្គភាព នែមន្ធីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំ! កំពង់ធំ 


ម្រ" រ ស ន យ ស , 
៥៦-លោក ឃុត ប៊ុនហេត អនុប្រធានកាំរំយាលយ នែមន្ទីរឧ មព រំ និងថាមពលខេ ៦ត្តកំពង់ធំ 


ណាត អនុប្រធានការិយាល័យ នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលរ ខត្តតំពង់ធំ 


+ 


នេធ្បេន  ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម  . បន្ទាយមានជ័យ 


៥៩-លោក សក់ ទ្ធី _អនុប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម ខត្តបន្ទាយមាន ដយ 
៦០-លោក រស់ វសណ្ណារា អនុប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តពោរិ៍សាត់ 
៦១-លោក អ៊ូ / សារ៉ាន់ ន អនុប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ ន ម ទី 


៦ព-លោក  ព័កវ សារ៉ា អនុប្រធានអង្គភាព នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តពោធិ៍សាត់ / 


៦៣--លោក វំបហម ហាន អនុប្រធានអង្គភាព នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តពោរិ៍សាត់ / 


៦៤-លោក រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពង់ ាំង 


រ និងថាមពលរ ខត្តកំពង់ឆ្នាំង 


អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នែមន្ទីរខុស្សាហក ម្ម រេ 
ស់“? 
ន 


៦៥-លោក នជ រេនុប្រធាន អង្គភាព នែ 3មន្ធរឧ សយាកម្ម 


_ អព - 6មជាយល៍រី ទ្ធការងា៖ 


_១-លោក ស៊ីម មធរា អនុប្រធានការិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានគណនេយ្យ និងហិ កិរញ្ជវ័ត្ត 


_២-លោកស្រី ផាន ៖សាភា អនុប្រធានកាំរិយាលីយ នែនាយកដ្ឋានតណនេយ្យ និងហិរញ្ចវត្ថ / 


ន 
28 


_៣-លោកស្រីគខង់ សុមិត្ត អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានគណនេយ្យ និង 


ហិរញ៉វត្ថ / 


៤៨-លោក ប៉ន សុខា អនុប្រធាននាយកដ្ឋាននិតិកម្ម 


៤ 


៥-លោក សូ ន ប៊ុណ្ណារវិន្ធ អនុប្រធានការិយាល័យ នែនាយកដ្ឋាននីតិកម្ម 
៦-លោក អង រត្ថម្មុនិ មន្ត្រី ងង - 5.  ។. 
៧-លោក ភយ វ៉ាន់សាត មន្ទី នែនាយកដ្ឋានបម្ចេកទេសឧស្សាហកម្ម 

_៨-លោកស្រី សុខ សុភាព មន្ត្រី នែនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេសឧស្សាហកម្ម 

៩-លោក អើត កុសល ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្មតូច--សិប្បកម្ម 

១០--លោក ជួ អ៊ូនេសុរ៉ុង  អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានមា] ពតាសាស្ត្រ 

១១--លោក ហបាោង សុជាត _ អនុប្រធាននាយកដ្ឋានទឹកស្នាត 

១២-លោក អ៊ីម សុផល អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នែនាយក ដ្ឋោនទឹកស្ទាត 

១៣--លោកស្រី អាន  សិកាវី មន្ត្រី នៃនាយកដ្ឋានទឹកស្អាត / 

១៤-លោក ទឹម សេរ មន្ត្រី នែនាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការ និងការងារអាស៊ាន 


& 


១៥-លោក អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នែមជ្ជមណ្ឋ្ឌលផលិតភាពជាតិ 


ា៦-លៅេតឥ 


8 


ឧ សហា ឆ្នាំ រា ២០១០ . រាជកិច្ច ទំពិរ តម 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ខ ៥៧ សប្តាហីទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែត់ 


4 


ទិតរូឌីតា មន្ត្រី នៃមជ្លមណួលមនិរពិសោធន៍ឧ ឧស្សាហកម្មកម្ពុជា 


សុបុណ្យរិន្ធិ  អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ធនធានរ៉ែ 
ព០-លោក គឺ មន្ត្រី នែនាយកដ្ឋានភូគព្ពសាស្ត្រ 


ពទ-លោក សុបិត្រា អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នែនាយកដ្ឋានរ៉ៃសំណ 


បព-លោក ម៉េរន អនុប្រធានកាំរិយាល័យ ន្របទី 
ព៣-យោក នង ឆវីវណ្ណ មន្ត្រី នែនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេសថាមពល 
ព៤-លោក ឆាង ខេង មន្ត្រី នែនាយកដ្ឋានបច្ចេកទេសថាមពល 
០៥-លោក អនុប្រធាននាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ថាមពល 
ប៦-លោក 


ព៧-លោកស្រី 


42» 


អនុប្រធាននាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ថាមពល 


អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ថាមពល 
ព៨-លោក បករឹកម មន្ត នែនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ថាមពល 
២៩-លោក ជីវ ហួរ អនុប្រធាននាយកដ្ឋានវារីអគ្គិសនី 
៣0-លោក អន តគុទន្ធ អនុប្រធាននាយកដ្ឋានរារីអគ្គិសនី 
៣ ស មន្ត្រី នៃនាយកដ្ឋានវារីអគ្គិសនី / 


មន្ត្រី នៃនាយកដ្ឋានវារីរ អគ្គិសនី 


អនុប្រធាននាយកដ្ឋាន វវិញ្ញាប៊នុជត្រកម្ម 


៣៤-លោក នួន ស័អាង កី ធានកាំរិយាលយ នៃមន្ទីរ៖ រិន័មប ម្ម រ៉ែ និងផាមពលខេត្តកណ្តាល 


ព៣៥-លោក សូត យួន្ធ 


នះ 
ង្គ 
ម 
ន 


៣៦-លោក 


មន្ត្រី នៃមន្ទីរខស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកណ្តាល 


- 
ខង + 
គ យ 
នង 
2 


ជុះ ន 


ព៣៧-លោក មន្ត្រី នែម ន្ទីរឧុស្សាហកម្ម ទ័ រែ .និងថាមព បខេត្តកណ្តាល / 


បាជ--លោក អនុប្រធានការិ រ - ៅះ រឧគហេកគឋ ព ម វិ ននន 


ន្ន ប 


. 
ឧ& ន 


«វ 
.បង រ ម 


ទន 
ន 

ក 
4 


ពា៩-លោក មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម 


៤០-លោក ង _ មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម 


3 
ន 
រ 8$ 
យ 
នេ 
ន 


ស 
. 
#..ន 
ខង 
 && 
ញា 


មន្ត្រី នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ៃ 


@១--លោក 


៤២-លោក 


4 វ + 


មន្ត្រី នែមន្ទីរឧស្សាហក ម្ម រែ 
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៤៣--លោកស្រី បាទំ ស៊ិថុន 8 អនុប្រធានកររិ 


| ” - =. 
៤៤-លោក សោម ជុល នខ អនុប្រធានការយាល៥ 


៤៥-លោក ប្រធានកាំរិយាល័យស្រុក នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេ! តាកែវ / 


៤៦-លោក 


៨៤៧-លោក 
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ខន 
យទ 


 ! ខួ “ខុន ន 8 ខ្ល ភំ ស្ទឹ 
៥០-លោកស្រ មេ 


៩@--លោក 
៥២-លោក 


/ពា-យេក 


៩៤-លោក 


3០ លេខ ៥៧ 


៥៨-លោក 


វន-លោក 


៦១--លោក 
៦០--លោក 
ឯ៣--លោក 


ខ៦--លោក 


០ -លោក 
៧១-លោក 
ព-លោក 


ពា-លោក 
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សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី០៤ ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១០ 


ប្រធានអង្គភាព នៃមន្ទីរឧស្សាហ| កម្ម រៃ 
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អនុប្រធានអង្គភាព នៃ មន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ៃ និងថាមពលខេត្តកំពត 


4 នាះ 


អនប្រធានកាំរិយាល័យស្រុក នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ រាម កំពត 


អនុប្រធានការិយាល័យស្រុក នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និង 


អនុប្រធានការិយាល័យស្រុក នែមន្ទីរឧស្សាឋកម្ម រ៉ែ និ និងថាមពលខេ 


ខា = 2 


អនុប្រធានកាំរិយាល័យស្រុក នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេ ក្ក តកំពត 


មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពត 
មន្ត្រី នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តកំពត 


មន្ត្រី នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល 


ងេខេតវ 

ទះ 
គ 
រេដ 


ប្រធានកាំរិយាល័យ នែមន្ទីរខឧុស្សាហកម្ម រ៉ែ 


មន្ត្រី នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ ន កងបបបង្កស្រីអមុ 


អនុប្រធានការិយាល័យ នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល! ខត្តកោះកុង 


ខំ 


អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នែ! មនីរឧុស្សាហកម្ម រៃ និងថាមពលខេ ខត្តកោះ ង 


ឧទ = 


មន្ត្រី នែមនីរឧុស្សាហកម្ម រ៉ែ នងថាមពលខេត្តកោះកុង 


និងថាមពលខេត្ត ហ្វាយរៀង 


អនុប្រធានអង្គភាព នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រៃ 


អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រែ 


មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ រងទបានតកម 


ប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រែ នងថាមព កី រណលគីរី 


រាហកម្ម រែ (ន ស ត 


ខិ 


លក នែមនីរឧត 


រៃនិង បី 


អនុ ខុប្រធានការិយាល័យ នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ 


មន្ត្រី នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ៃ និងថាមពលខេ ពពែ 


ប្រធានការិយាល័យ នី រែ រ និថាមពលខេត ក មិ 


ឆ្នាំមី១០ លេខ ៥៧ សប៊ាហ៏ទី១ ថ្ងែទី០៤ ខែ សហា រ ឆ្នាំ រាំ ២០១០ . រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២០១ 
សាន មន យប្រធានការិយាល័យស្រុក នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តបរ្ធ ខាយមានជ័យ 
វាត ផល្លា អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ៃ និងថាមពលខេ ៦ត្តឧត្តរមានដី ជ័យ 

៨០-លោក អុន ឡែន អនុប្រធានការិយាល័យ នៃ នែក រំ និងថាមពលខេត្ត ត្តឧត្តរមានជ័យ 

៨១-លោក ហ៊ិម ស័អូន អនុប្រធានការិយាល័យ នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តឧ ត្តរមាន នជ័យ 
៨០-លោក ឈុំ ណារិន អនុប្រធានការិយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តឧុ ត្តរមានជ័យ 
៨៣-លោក  សូខ សួន ប្រធានការិយាល័យ នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រូ រ៉ែ និងថាមពលខេត្តប៉ៃលិន 

៨៤-លោក គជំ វណ្ណា អនុប្រធានកាំរំយាល័យ នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេ ១ត្តប៉ែ រិន 
៨៥-លោក ហេង សារ៉ាន់ អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និង ថាមពលខេត្តប៉ៃលិន 
៨៦--លោក អើង សូខេខេខ  អនុប្រធានកាំរិយាល័យ នែមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រែ និងថាមពលខេ ត្តបាត់ដំបង 

៨៧-លោក រ៉ុន សំអាត ប្រធានកាំរិយាល័យស្រុក នែមន្ធីរឧស្សាហកម្ម ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តបាត់នំប រ 

៨៨-លោក ៖ឈ្បើម សភា មន្ត្រី នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តបាត់ដំបង . 

៨៩-លោក ឆោម ឆុង មន្ត្រី នែមទ្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តជាត់ដំបង 

៩០-លោក ជៀម  ពញើន ប្រធានកាំរិយាល័យស្រុក នែមនីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្ត! រសាត់ 

៩១-លោក លទ ្រ័ភ្សា ប្រធានការិយាល័យស្រុក នៃមន្ទីរឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពលខេត្តពោរិ៍សាត់ 

៩២០-លោក ស្រន វាសនា ក ប្រធានលេខាមិការដ្ឋាន នែអគ្គិសនីក ម្ពុជា . 

៩៣-លោក គឹម សាវិន  ប្រធានផ្នែកត្រួតពិនិត្យសេដ្ឋកិច្ច២ នែអគ្គិសនីកម្ចជា 

៩៤-លោគ ហុត សាខន  ជាងអតគ្គិសនី នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 

៩៥-លោកស្រី យ៉ន ពុទន្ធាវី / សវនករ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

៩៦-លោក គូ ណៈវិន ច ប្រធានផ្នែកកំព្យូទឺរ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

៩៧-លោក ម៉ឺង អ៊ីម ប្រធានផ្នែកសន្និសុខ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 

៩៨--លោក សារុន បុគ្គលិករដ្ឋបាល នែអគ្គិសនីកម្ពជា 

៩៩-លោក  ខ៉ានំ់ ស័រអល ក បុគ្គលិកផ្គត់ផ្គង់ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 

១០០-លោក ទាន សិទ្ធ បុគ្គលិកប័ណ្ណទូត នៃអគ្គិសនីកម្ពជា 

១០១-លោក គួន  សំណាខ9រវិទ្ធ អនុប្រធានផ្នែកសន្តិសុខ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 

១០០-លោក លី ពៅ បើកបររថំយន្ត នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

១០៣-លោកស្រី (កវ ហៀក កម្មការីនីបោសស៌អាត នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

១០៤-លោក រី ឯក ស៊ីប៊ុនណា ប្រធានផ្នែកបៀវត្សរ៍ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

១0៥-លោក មាន ប៊ុណ្ណា អនុប្រធានផ្ទៃកស្ថិតិ និងរចនាសម្ព័ន្ធ ម . 
១០៦-លោក ហួត វីរៈ ត !  , ន 
១០៧-យោក គន បន្លា 


ន 


ឆ្នាំ មី ១០. លេខ ៥៧ / សប្ដាហីមី ង ថ្ងៃ ម ០៤ ខៃ ស៊ហា ឆ្នាំ ព០១០ 


១០៨-លោក ណិ ខុម ប្រធានផ្នែកអធិការកិច្ចពលកម្ម និង័វិន័យ យ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
១០៩-លោក ឌិ  នាន ប្រធានផ្នែកឃ្លាំងទឹកថ្លា នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

១១០-លោក ហ៊ុន ច័អីន ប្រធានផ្នែកជួសជុលរថយន្ត នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 

១១១--លោក អោម សុភ បុគ្គលិករដ្ឋបាល នែអគ្គិសនីក មុជ 

១១២-លោក ស័ នក បូរិត បុគ្គលិកទំនាក់ទំនងផ្នែកតុលាការ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
១១៣-លោកស្រី វ៉ភវ ពេជ្រ អនុប្រធានកាំរិយាល័យគណនេយ្យ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 
១១៤-លោកស្រី សូវ សុឌីតា អនុប្រធានកាំរិយាល័យសរុប នែអគ្គិសនីកម្ពជា 

១១៥-លោក ជា នក ប៊ុនថន អនុប្រធានកាំរិយាល័យហិរញ្ជកិច្ច នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

១១៦-លោក ដោក សុវណ្ណមុ និ អនុប្រធានកាំរិយាល័យហិរញ្ជកិច្ច-គណនេយ្យ ឥណទានបរទេស នៃអគ្គិសនីកម្ពជា 
១១៧-លោកស្រី / ទេក សុមាលី  ប្រធានផ្នែកអចលនទ្រព្យ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា . 
១១៨-លោក  ខេៀវ សុវណ្ណ ប្រធានផ្នែកត្រួតពិនិត្យគំរោងការ នែអ អគ្គិសនីកម្ពុជា 
១៩-លោក ហាស់ សារវន្ធ ប្រធានផ្នែកការដ្ឋានតង់ស្យុងខ្ពស់ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 
១ព០--លោក ាវ = ចាន់វិសាល ប្រធានផ្នែកសាងសង់ នៃអត្គិសនីកម្ពុជា 

១ព១-លោក អ៊ុន សុចិត្រ ប្រធានផ្នែកការដ្ឋាន នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 

១២០--លោក អ៊ីម  សុខតិច  អនុប្រធានផ្នែកការដ្ឋានតង់ស្យុងខ្ពស់ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
១ព៣-លោក ឃិ សុខន ប្រធានកាំរិយាល័យប្រព័ន្ន័រឺឡេការពារ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
១២៤-លោក  ឆួក មុនិ. អនុប្រធានអង្គភាព បញញ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
១២៥-លោក ជា ណាន អនុប្រធានអង្គភាពបណ្តាញ នៃអគ្គិសនឹកម្ពុជា 

១០៦-លោក នៅ រុន ប្រធានផ្នែកបណ្តាញបេតេ នែអគ្គិសនីក ម្ពុជា 

១២៧-លោក អី ស័ប៊ុន ប្រធានក្រុមតម្ហើងជួសជុលបណ្តាញបេតេ !ំ នៃអគ្គិសនីកម្ពជា 
១២៨-លោក ហុង តុលា ប្រធានខណ្ខបន្ទបំភ្លើង នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 

១ព៩-លោក អរ៉ុច សុខន អនុប្រធានខណ្ឋបន្ទបំភ្លើង នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 

១៣0០-លោក សាម គឺមល័ន ន ប្រធានក្រុមរកកំហួមកាប នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

១៣១-លោក សុន  សូនិត ប្រធានផ្នែកថែទាំបរិក្ខារជួសជុលអគារបន្ទបំភ្លើង នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
១៣២-លោក  តាំខ ចាន ប្រធានក្រុមតម្លើង--ជួសជុលបណ្តាញកាបកបំដី នៃអគ្គិសនីកម្ពុ 
១៣៣-លោក 22ម ឈឿន ប្រធានក្រុមថែទាំបណ្តាញ ស នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា . 
១៣៤-លោក ម៉ូ សុន្ធិ ប្រធានផ្នែកត្រួតពិនិត្យតាមដានប្រព័ ន្ធនាឡិកាស្ទង់ នៃអគ្គិសនីកុម្ភុជា 
១៣៥-លោក ម៉ិញ សុម៉ាលី ប្រទានផ្អែកតម្លើងដោះដាក់នាឡិកាស្នន ង់ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា . 
១៣៦--លោក សូ . កឃ្លាំងស 


៣ព៧-លោក 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ សប្កាហ៏ទី១ ថ្ងែទី០៤ខែសីហាឆ្នាំ ៉ាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទ័ព រ ៦២០៣ 


១៣៨-លោក សុខ ច័ណាប ប្រធានផ្នៃករដ្ឋបាល នអគ្គិសនីកម្ពជា 

១៣៩--លោកស្រី ជឹម សូវ័ន បុគ្គលិករដ្ឋបាល នៃអគ្គិសនីកម្ពជា = ៥ឆខឆ ងខ 
១៤០-លោក ឈន គីមស៊ីន ប្រធានផ្នែកបញ្ជាប្រពីន្ធវេន២ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា . _ 
១៤១--លោក អាន ចាន បុគ្គលិកបញ្ជាចែកចាយធរន្តវ៉េនទី១ នៃអគ្គិសនីកម្ពជា ន 
១៤២-លោក លិ នព បុត្ថាន អនុប្រធានខណ្ខបញ្ចាប្រព័ន្ធវ៉េន៤ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 

១៤៣-លោក ជិន សេរ បុគ្គលិកបញ្ជាចែកចាយចរន្ទវ៉េនទី៣ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 

១៤៤-លោក ហង្ស ឌត្តា បុគ្គលិកបញ្ហាចែកចាយបរន្ទវេនទី៤ នែអគ្គិសនី នឹកម្ពុជា 

១៤៥--លោក អ៊ុង គឺមេស្បើន បុគ្គលិកបញ្ជាបែកមាយចរន្តវេនទឹ២ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

១៤៦-លោក ហាប់ សារ៉ាត បើកបររថយន្ត នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 

១៤៧-លោក ជាង គុន ប្រធានខណ្ឋអនុស្ថានីយ៍ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

១៤៨-លោក យ៉ន សម្បត្គំ ប្រធានផ្នែកអន្តរាគមន៍វេន៤ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 

១៤៩-លោក ណុប សុភាព ប្រធានផ្នែកអន្តរាគមន៍វ៉េន២ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 

១៥០-លោក វ័ភវ សាវ៉ាន់និ  ប្រធានក្រុមនាឡិកាស្ទង់មេកានិក នែអគ្គិសនីកម្មជា 

១៥១-លោក ឆាយ នឆវណ្ណរស្ម្ទី  ប្រធានក្រុមនាឡិកាស្ទង់អេឡិចរត្រូនិក នែអគ្គិសនីកម្មជា 

១៥២០-លោក ហៅ ចាន់ថន ប្រធានក្រុមស្ទង់ផ្តៀងផ្ទាត់ និងតាមដាន័វិភាគទិន្នន័យ នែអគ្គិសនីកម 

១៥៣-លោក ជូ ពុទ្ធិ ប្រធានក្រុមត្រួតពិនិត្យ និងធ្វើបទដ្ឋានបាត់បង់ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា . 

១៩៤-លោកស្រី នូន ចានជា ប្រធានក្រុមរដ្ឋបាល នៃអគ្គិសនីកម្ពជា . 

១៥៥-លោក វែ ពៅ បុគ្គលិកសិក្សាគំរោង ន1' នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 

១៥៦-លោក ជាង ត សុន្ធិរ៉ា ប្រធានផ្នែករដ្ឋបាល នែអក្គិសនីកម្ហជា 

១៥៧-លោក សូរ  ចាន័រត  ប្រធានក្រុមជួសជុលត្រង់ស្វ នៃអគ្គិសនីកម្ពជា 

១៥៨-លោក = យឿង សំណាង  បុគ្គលិករដ្ឋបាល នែអគ្គិសនីកម្ពជា 

១៥៩-លោក សុខ សុន្លា ប្រធានខណ្ខរដ្ឋបាល នែអគ្គិសនីកម្ពជា 

១៦0--លោក មូ វណ្ណារិន ភ្ជាក់ងារត្រួតពីនិត្យប្រពីន្ននាឡិកាស្ទង់ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 

១៦១-លោក វ័វ័ន ស័រម្សឿន  ប្រធានក្រុមថែទាំបណ្តាញ៦1 នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា . 

១៦ប-លោក មាស បុត្រ ប្រធានផ្នែកត្រួតពិនិត្យអាជីវកម្មសាខាទី២ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា . 

ា៦៣--លោក ឃីម សុខា អនុប្រធានការិយាល័យគ្រប់គ្រង នឹងត្រួតពីនិតរ្យអាជីវកម្មអគ្គិសនីខេត្ត នៃអត្តិសនីកម្ពុជា 


ប្រធានក្រុមបោះពុម្ពវិក្កយបត្រ រ៉ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 


១៦៤-លោក . 
ប្រធានផ្អែកត្រួតពីនិត្យកិច្ចការបច្ចេកទេសអតិថិតា នែអម្គិស សនីកម្ពុជា 


2៦៥-លោក ឈន 
៤៦៦-លយោក ល បុគ្គល កគ្រប់គ្រង ការងារជាវសមូហភាព នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 


2ា៦៧-លោក 


3 ពៅ ប្រថាន ន្តបវិក្ឆយបត្រ នេរ អគ្គិសនីកម្ពុជា 


ខ 


១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២០៤ 


2 : 2 
ឆ្នាំទី 


១៦៨-លោកស្រី នូ ស៊ីប៉ន្ទ បុគ្គលិកបេះពុម្ពវិក្កយបត្រ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
១៦៩--លោក អ៊ុក  សុវណ្ណវ្ជ ប្រធានផ្នែកត្រូតពិធិត្យកិច្ចការអតិិតា 

១៧0-លោក  ខ្លត  ភេត្យា ប្រធានផ្នែកសិក្សាទីផ្សារ និងឯកសារ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
១៧ទ-លោក ផយ (ថង ស់ស នែអគ្គិសនីកម្មជា 
១៧២-លោកស្រី ចន្ទ មី បុគ្គលិករដ្ឋបាល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

១៧៣-លោក សាយ មុនិ ភ្លាក់ងារស្រង់ថាមពល នែអគ្គិសនីកម្ពជា 

១៧៤--លោក ល  សាវើន ន ភ្លាក់ងារស្រង់ថាមពល នែអគ្គិសនីកម្មជា 
១៧៥-លោកស្រី  រ៉ីត  សុត្ថាវី  បុគ្គលិកបញ្ចូលតួលេខអំណាន នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
១៧៦-លោក ខៀវ ស័រុល ជាងកាត់ និង ភ្ជាប់ធរន្ត នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 


១៧៧-លោក ហ៊ាង ថា ភ្នាក់ងារត្រួតពិនិត្យ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 


១៧៨-លោក ២ ម៉ុម ហយ ប្រធានក្រុមថែទាំ និងជួសជុល នៃអគ្គិសនីកម្ពជា 


១៧៩-លោក ទុ ភណ្ណា បុគ្គលិកឃ្លាំង នែអគ្គិ គ្គិសនីកម្ពុជា 
១៨០-លោកស្រី អ៊ូ ក ចំន្ទពិស៍  បុគ្គលិកទទួលអតិថិជន នៃអគ្គិសនីកម្ពជា 
១៨១--លោក សួន រ៉ា ភ្ញាក់ងារចែកវិក្កយបត្រ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 
១៨២--លោក រំ ឈញើន ភ្នាក់ងារចែកវិក្កយបត្រ ! នែអគ្គិសនីកម្ពជា 
១៨៣-លោក  យូង យ៉ុង ភ្នាក់ងារមែកវិក្កយបត្រ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
១៨៤-លោកស្រី តូច ណាវី បេឡាធិការីនី នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
១៨៥-លោកស្រី ប៉ូ /  ណារត បទ ក ន្រ 
១៨៦--លោកស្រី ប៉ូ ប៊ុនហួន  បេឡាធិការិនី នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
១៨៧-លោក ឈាង វុន្ធិ ភ្លាក់ងារសិក្សាប្លង់ នែ នអគ្គិសនីកម្ពុជា 
១៨៨-លោក ជា  ស័ណាខ ន ភ្ន្ជាក់ងារបន្តចរន្ត នែអគ្គិសនីកម្ព ម្ពុជា 
១៨៩-លោក វញ៉ម ទើងហាភំ  អនុប្រធានសាខាអួរបែកកួម នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
១៩0-លោក វ័អម ជួប ប្រធានផ្នែកឃ្លាំងសម្ភា រ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
១៩១-លោក ទឃ្យន ផល្លា បុគ្គលិកឃ្លាំងសម្ភារ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
១៩២-លោក  ពីទ អៀវ  ប្រធានក្រុមចែកវិក្កយបត្រ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 


១៩៣-លោក សួស សោភ័ណ ន ភ្នាក់ងារចែកវិក្កយបត្រ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
១៩៤-លោក សុខ  សាល័ម ន ភ្ជាក់ងារចែកវិក្កយបត្រ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
១៩៥-លោក  ខ៉ូវ ស័រអ្យូន  បុគ្គលិកត្រប់គ្រងកិច្ចសន រា នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 


១៩៦-លោកស្រី  នេង សម្នស្ស 


១៩៧-លោកស្រី 


@១៩៨៧-លោក .- 
១៩៩-លោក 
ព០០-លោកភ 
២០១-លោក 
ព០២-លោក 
ប០៣--លោក . 
៣០ព៥៤--ល៊ៅក 
ព០៥-លោកស្រី័ 
០០៦-លោកស្រី 
២០០៧--លោក 
២០៨-លោកស្រី 
ព០៩-លោក 
ព១០-លោក 
ព១១--លោក 
៣១២--លោក 
ព១៣--លោក 
២១៥--លោកស្រី 
ព១៦--លោកស្រី 
២១៧-លោក 
ព១៧--លោក 
ព១៩--លោក 
ព -លោក 
ពព១-លោកស្រំ 
ពប២០-លោក 
ពព៣--លោក 
ពព៤-លោក 
ពព៥--លោក 
ព០ខ-លោក 


ព៧-លោក 
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ខំ” 
ទ្ណ 


ន 


កី 
ន្ម 
ខំ 


ទី១ថ្ងៃទី០៤ខែ 


ន 


ខេ សំហា ឆាំ ស រាប 


> 


ប្រធានផ្នែកស្រង់ថាមព ល នែអគ្គិសនីកម្ពជា 
ភ្ជាក់ងារស្រងំថាមពល នៃអត្គិសនីកម្មជា 


ភ្ជាក់ងារស្រង់ថាមពល នែអគ្គិសនីកម្ពជា 


ប្រធានផ្នែករដ្ឋបាល នែអគ្គិសនីកម្ពជា 
ភ្លាក់ងារត្រួតពិនិត្យ នែអគ្គិសនីកម្មជា 
ភ្លាក់ងារកាត់-- នន សស 


សង នៃអគ្គិស័នីកម្ពជា 
ប្រធានក្រុមសិក្សាម្តង់ នែអគ្គិសនីកម្មជា 
ភ្ញាក់ងារឯកសារបន្តចរន្ត នៃអគ្គិសនីកម្មជា 


ភ្នាក់ងារសិក្សាម្លង់ នែអគ្គិសនីកម្មជា 


ប្រធានផ្នែកម៉ាឃែទីង នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានក្រុមគ្រប់ត្រងគណនី នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានក្រុមសន្តិសុខ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ប្រធានក្រុមបន្តចរន្ត នែអគ្គិសនីកម្ពជា 
សន្តិសុខ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 
បុគ្គលិកទំនាក់ទំនងអតិថិជន នែអត្គិសនីកម្ពុជា 
បុគ្គលិតរដ្ឋបាល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
បុគ្គលិកគ្រប់គ្រងកិច្ចសន្យា នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ភ្នាក់ងារស្រង់ថាមពល នែអត្គិសនីកម្ពុជា 
នស 
នឹកម្ពុជា 


ភ្លាក់ងារស្រង់ថាមពល នៃ 
ភ្នាក់ងារស្រង់ថាមពល នែអ 
បុគ្គលិកបញ្ចូលលេខអំណាន នៃអគ្គិសនីកម្ពជា 


ភ្ជាក់ងារសិក្សាប្លង់ នែអគ្គិសនីកម្មជា 


ត្តាកងារសិរត្រង់ សជ ន 


ជា 


ខំ 
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ឆ្នាំទឺ@០ លេខ ៥៧ _ សបាហ៏ទី@ ផ្នែទី០៤ខែសីហាឆ្នាំ ) ០០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២០៦ - 


ពព៨--លោក ហង បថាត ប្រធានផ្នែកនាឡិកាស្ទង់ នៃអគ្គិសនីកម្ចជា 


ព២៩-លោក សូ សុធីរ ប្រធានផ្នែកបណ្តាញចែកចាយ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 


ង ។ ប ខន កី ធី កិ ស ង 
២៣០--លោក គង់ ហេរុខល់ហ៊ុល ប្រធានផ្នែកប័រំធានការពារ នែអគ្គិសនីកម្មជា 


ន 
ព៣១--លោក ទំម ចទាន់ម៉ាហុខ ប្រធានផ្នែកម៉ាស៊ីនឌីយែស៊ែល--មេកានិច នែអគ្គិសនីកម្មជា 


ព៣២-លោក ស្រី ខួន ប្រធានខណ្ឌផលិតកម្ម នៃអគ្គិសនីកម្ពជា 
ពពាពា-លោក នៅ  ស័រអឿន អនុប្រធានផ្នែកផែនការផលិតកម្ម នៃអគ្គិសនី កម្ពុជា 
ឯ៣៤-លោក ្រាជ្ញ វុត្ថា អនុប្រធានផ្នែកទិន្នន័យបច្ចេកទេស នៃ អគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៣៥-លោក អ៊ុន  ឈុនភា  ប្រធានផ្នែកផលិតកម្ម១ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 


ព៣៦-លោក សោម សុភាព ប្រធានក្រុមឃ្លាំងសម្ភារ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 
២៣៧--លោក សរ វាសនា ច ប្រធានក្រុមយន្តសាស្ត្រ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 


2» $* 


២៣៨-លោក ខាញ់ សុខឃីម ន បុគ្គលិកយាមបន្ទបំបញ្ជាម៉ាស៊ីន វ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 


ព៣៩-លោក ផាន់ លជាង ជាងជួសជុលអគ្គិសនី នៃអគ្គិសនីកម្ហជា 


ព៤០-លោក ឃិន អាន ប្រធានផ្នែកឃ្លាំងប្រេងឥន្ទនៈ នែអគ្គិសនីកម្ហជា 


២៤១--លោក ទ្រឹង សារិណូ ប្រធានផ្នែកឃ្លាំងសម្ភារ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៤២-លោក  ទំប័ន សាររៀម  ប្រធានផ្នែកស្ថានីយ៍បូមទឹក នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៤៣-លោក ឧប ឌិ ប្រធានផ្នែកយន្តសាស្ត្រ នៃអត្គិស រនឹកម្ពុជា 
ប៤៤-លោក រមន សុវណ្ណ ប្រធានផ្នែកវ៉េនផលិតកម្មទី២ សេ៦ នែអគ្គិសនឹកម្ពុជា 


ព៤៥-លោក វទ គឹមបោង ប្រវ ថក ផលិតកម្មទី៣ សេ៦ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 


ម្មទ 
ខ នែ 


ព៤៦--លោក អ៊ុង ខេន អនុប្រធានផ្នែកសន្តិសុខ នែអគ្គិសនីកម្ចជា 


២៤៧-លោក ៖ប៉ងខ អូន អនុប្រធានផ្នែកវ៉េនផលិតកម្មព សេ៦ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 


២៤៨-លោក ម៉ាក់ គឺមសាន ន អនុប្រធានផ្នែកវេនផលិតកម្ម២ សេ៥ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 
២៤៩-លោក (ម៉ង ហុងែស អនុប្រធានផ្នែកយន្តសាស្រ្រ 
ព៥០--លោក មី សារៀម  ប្រធានក្រុមគិលានដ្ឋាន នែអត្គិសនីកម្ពុជា 


ព៥១--លោក សួង គា ប្រធានក្រុមជួសជុលអគ្គិសនី អគ្គិសនីកម្ពុជា 


ខ្ម 


<$$ 
ឋា 
យ 


ព៥២-លោក ឃ នង បុគ្គលិកបញ្ចាចរន្តវ៉េន១ សេ៥ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 


២៥៣-លោក ជ័យ អំរ៉ា ប្រធានក្រុមឃ្លាំងសម្ភារគ្រឿងបន្ទាស់ និងប្រេងឥន្ធនៈ នែអត្គិសនីកម្ពុជា 
២៥៤-លោកស្រី  ៖ព្រ្រឿង វិ បេឡាធិការិនី នៃអត្គិសនីកម្ពុជា 

ព៥៥-លោក  សារ៉ាភ់ កុសល 

ព៥៦--លោក វុន្ជារ៉ា 


ពដ៧-លោក 


រ 


ខុ 


ឆ្នាំទឺ១០ លេខ ១ ៥៧ _ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី០៤ ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិម្ច ទំព័រ ៦០០៧ 


ព៥៨-លោក រើន សារ៉ន ប្រធានក្រុមប្រចាំការចែកចាយទី@ នែអគ្គិសនីកម្ពជា / 
ព៥៩-លោក យ៉ែម កសល ប្រធានក្រុមប្រចាំការចែកចាយទី៣ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា . 
ព៦០-លោក សី បានជា ប្រធានក្រុមប្រចាំការចែកចាយទី៤ នែអគ្គិសនីកម្ពុជ . 


ព៦១-លោក ស្បេន គសន ប្រធានក្រុមត្រួតពិនិត្យបច្ចេកទេសបណ្តាញ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 


ព៦៣--លោក  ណាប ខ៉ាតធាវិ ន ភ្ជាក់ងារបន្តចរន្ត នែអគ្គិសនីកម្ចជា 


ព៦៣--លោក សុខ សារ៉ាត ប្រធានក្រុមស្រង់ថាមពល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 


ពន -លោក ននន សូងល អនុប្រធានខណ្ឌផំល៌តកម្ម និងជួសជុល នែអត្គិសនី ដកម្ច! . 


ព៦៥-លោក ទព អនុប្រធានផ្នែកជួសជុល នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 


២៦៦--លោក ខាង ភ្លាក់ងារត្រួតពិនិត្យ នៃអគ្គិសនីកម្ច ម្ពុជា 
ព៦៧--លោក ឌី សារីម អនុប្រធានផ្នែកត្រួតពិនិត្យ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៦៨--លោក សេភ សារវ៉ូត ប្រធានក្រុមគណនេយ្យ ទី រីក 
ព៦៩--លោក ទាប ទុន ប្រធានក្រុមបំណល នែអគ្គិសនី កម្ពុជា 
ព៧០-លោក ទ្រាជ្ញ មុនិ  បុគ្គលិកលក់ថាមពល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៧១-លោក  ទាជ្រ ណុបស៊ីថា  បុគ្គលិកបណ្តាញ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៧២ព-លោក ស្រ បយ បុគ្គលិកបណ្តាញ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 


ន 


ប៧៣--លោក បួន អ ជាងជួសជុលមាស៊ុន ដេ អគ្គិសនីកម្ពុជា 


៖ ( 


២៧៤-លោក ទ្រាភ់ សាវ័ល នក បុគ្គលិកបើកបរម៉ាស៊ីនទូរបញ្ជា នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
០៧៥-លោក ឧត រ័ បុគ្គឆិកត្រួតព័និត្យ នែអ គ្គិសនីកម្ម រជា 

ព៧៦--លោក រស ទសេងហុង អនុប្រធានផ្នែករដ្ឋបាល នែ អគ្គិសនីកម្ពុជា 

ព៧៧-លោក ស៊ុយ ម៉ានី ប្រធានក្រុមបំណុល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

២៧៨-លោក  ទ្បើន សារីម ប្រធានក្រុមលកំថាមពល នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

ព៧៩-លោក ទោ សភល ប្រធានក្រុមថែទាំ និងជួសជុលបណ្តាញបេតេ នៃអគ្គិសនីក កម្ពុជា 


ព៨០-លោក សូម ឃន ប្រធានក្រុមស្រង់ថាមពល នែអគ្គិសនីកម្ហជា 


ព៨១-លោក ខេង ឆាត បុគ្គលិកផ្នែក1 បណ្តាញ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 


ព៨២-លោកស្រី លន ទនេងលាង ន បុគ្គលិកបេឡា ា នែអ អគ្គិសនី នកម្ពុជា 

០៨៣--លោក ថែ  យូម៉េខ  ប្រធានក្រុមបន្តចរន្ត-អន្តរាគមន៏ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
០៨៤--លោក  ស្ជ្ថញ បុគ្គលិកផ្អែកបណ្តាញ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
២៨៥--លោក ប៉ុច ភ្លាក់ងារបែកវិក្កយបត្រ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 


០៨៧៦-លោក ន រែអម 


២៨៧-លោក ដឹង 


13/17 


ឆ្នាំទី១០ លេខ 9 ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី០៤ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១០ 


២៨៨--លោក ម៉ែន អេង សន្តិសុខ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 

០៨៩-លោក ស៊ុន ល៍ សន្តិសុខ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 

ព០៩០-លោក សៀវ គឺមសាន្ត ភ្នាកំងារអន្តរាគមន៍--បន្តចរន្ត នែអគ្គិសនីកម្មជា 
២៩១--លោក នោម នាតំ ជាងជួសជុលអគ្គិសនី នែអត្គិសនីកម្ពជា 

ព៩២--លោក គឺ  1អមរិន្ទ បេឡាករ នែអតគ្គិសនីកម្ពុជា 

ព៩៣--លោក គឺ នក ប៊ុនរិទ្ធ ប្រធានក្រុមលក់ថាមពល និងបំណុល នែអត្ចឺ គ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៩៤--លោក មូល សាវើន ប្រធានក្រុមត្រួតពិនិត្យ នែអគ្គិស នីកម្ពុជា 
ព៩៥-លោក លឹម ឆេង ប្រធានត្រុមជួសជុលទូទៅ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៩៦-លោក កែវ សុផល ជាងជួសជុលអគ្គិសនី នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 

ព៩៧--លោក ឈុំ ដេត អនុប្រធានផ្នែកគណនេយ្យ- -ហិរញ្ជកិច្ច នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 
ព៩៨-លោក អំ  សាវទ៉ៃ ភ្នាក់ងារចែកវិក្កយបត្រ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 

ព៩៩-លោក រ៉ិត  សុឆា ន បេឡាករ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 

៣០០-លោក ចន ន អី _ បុគ្គលិកឃ្លាំង នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

៣០១-លោកស្រី ម ពៅ បេទ្យាធិកាំរំនី នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 

៣០២-លោកស្រី ឆូ ជ័នឆារិ បេឡាធិការិនី នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

៣០៣--លោក វ៉ាន លានិ ប្រធានក្រុមបណ្តាញ នៃអគ្គិសនីក ម្ពុជា 

ព០៤-លោក ខត ស័ណាង កបុគ្គលិករដ្ឋបាល នែអគ្គិសនីក ម្ពជា 

ព៣០៥--លោក ថោង ប៉ុញ្ញារិន្ធ ប្រធានផ្នែកបព ្ជាញចែកចាយ វ នែអគ្គិសនីកម្ពជា . 
៣០៦--លោកស្រី / ហេង គឹមម៊ន  អនុប្រធានផ្នែករដ្ឋបាល នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 
៣០៧-លោក ជូង  សាបាយ អនុប្រធោនសាខាកំពង់ត្រាច នែអគ្គិសនីកម្ពជា 
៣០៨--លោក រន សុភាព ប្រធានក្រុមត្រួតពីនិត្យ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 
៣០៩-លោក នាគ នានំណា នក បុគ្គលិកឃ្លាំងសម្ភារ នៃអគ្គិសនីកម្ពុជា 

ពា១០--លោក (ជ្រីក រ៉ុន ភ្នាក់ងារត្រួតពិនិត្យ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 

៣១១-លោក សួន សុម៉ាល័ន  ប្រធានផ្នែកអាជីវកម្ម នែអគ្គិសនីកម្ពុជា 

៣១២-លោក ស៊ុ ត វ័ច័ត្រ អនុប្រធានផ្នែកបណ្តាញចែកចាយ នែអគ្គិសនីកម្ពុជ 
៣១៣--លោក នន សុខ អនុប្រធានផ្នែកផលិតកម្ម នែអតគ្គិស សនឹកម្ពុជា 
៣១៤-លោក ច័ន ឡៃរប៉េខ ប្រធានក្រុមបន្តចរន្ត-អន្តរាគមន៍ នែអគ្គិសនីកម្ពុជា . 
៣១៥-លោក ឯម  សាវ្បើន ប្រធានក្រុមបើកបរម៉ាស៊ីន និងទូរបញ្ជាវ៉េន២ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 


៣១៦-លោក ឆន 


ពា១៧--យលោក 


៣១៨-លោក ចប៊ួយ ស័ផ្សៀត ន ភ្ជាក់ងារបណ្តាញ នៃអគ្គិសនីកម្ពជា 

៣១៩-លោក ដែង ម៊ុនឡូម នក បុគ្គលិកប្រចាំស្ថានីយ៍ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 
ពាព០-លោក ៖សង សុភា អនុប្រធានអង្គភាព នែអគ្គិសនី នកម្ពជា 
៣២១-លោក ធន់ សូឌុឌ្ឍី បុគ្គលិកគណនេយ្យ កប 

៣២២-លោក  ខ្សើភ ស័រ្បឿន ប្រធានក្រុមត្រួតពិនិត្យ នែអគ្គិសនីកម្ពជា 
៣២៣-លោក ប៉ុ ចម ប្រធានក្រុមស្រង់ថាមពល នៃអគ្គិសនីកម្ពជា 
៣ព៤-លោក រត្ន ហ៊ុត ប្រធានក្រុមអន្តរាគមន៍ និងបន្តមរន្ត នៃអគ្គិសនីកម្ពជា 


ពព៥-លោក សៅ ប្រធានក្រុមតម្ហើងជួសជុល និងផែទាំបណ្តាញ នៃអគ្គិសនីកម្ពជា 


ពាព៦-លោក ទ័អម សំណាង ន អនុប្រធានសាខាបៅវិត នែអគ្គិសនីកម្ពជា 


៣ព៧-លោក អ៊ំ ប្រធានកាំរិយាល័យទំនាក់ទំនងអតិថិជន នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣២៨-លោក ឡោ ចាន់ថា 6 អនុប្រធានកាំរិយាល័យបណ្តាញធួលផ្ទ៖ នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំរ ពញ 
ពាព៩--លោក ត្រឹង ផល្លី អនុប្រធានកាំរិយាល័យគណនេយ្យ :នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយឺតក្រុងភ្នំពេញ 
ពាពា០-លោក ម៉ម សុវណ្ណរិទ្ធ បវ សបក ៤ នរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
ពា៣១-លោក សាម សុវណ្ណ ប្រធានផ្នែកគ្រប់គ្រងកិច្ចលទ្ធកម្ម នែរ ដ្ឋាករទឹកស្វយឺតក្រុងភ្នំពេញ 
ពាពព--លោក ឈួន វ៉ចិត្រ ប្រធានផ្នែក នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ . 
ពាពពា-លោក អ៊ីម សូដជារ៉ា ប្រធានផ្នែកគ្រប់គ្រងប្រពីន្ធផ្គត់ផ្គង់ទឹក នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំ 
ពាព៣៤-លោក សូត្រ សូផាត ប្រធានផ្នែក នែរដ្ឋាករ សន្ត ញូ . 
៣ព៥--លោកស្រី តាំខ អម អនុប្រធានផ្នែកប្រត្តិការទិន្នន័យ នៃរ នៃរដ្ឋាករទឺ ល្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ្យ 
៣៣៦-លោក នូន នព ស៊ំជារេតេ  ប្រធានក្រុមអធិការកិច្ច-ដោះស្រាយវិវាទ នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័ត តប្រ្រុ ក្តងភ្នំពេញ 
៣៣៧-លោក ទ្រ  វណ្ណខា  ប្រធានក្រុមរដ្ឋបាលសរុប នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយឺតក្រុងភ្នំពេញ 
៣៣៨-លោក គ្រី សុខា ន ប្រធានក្រុមសរុប នៃរដ្ឋាតរទីកសូយីតក្រុង ភ្នំពេញ 

៣៣៩-លោកស្រី សរ ជាទី ប្រធានក្រុម នែរដ្ឋាករទឹកស្វយឺតក្រុងភ្នំពេញ 

ព៤០-លោក ឃុំ ក សុភ័ក្ត្រ ប្រធានក្រុម នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 

៣៤១-លោក តឹក បូន្ធិ ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 

៣៤២-លោក សូ  សុខេន ប្រធានក្រុម នែរដ្ឋាករទឹកស្វយឺតក្រុងភ្នំពេញ 

ព៤៣-លោក អ៉ិន សាន ប្រធានក្រុម នែរដ្ឋាករ រទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 

ពាន៤-លោក ពុធ សុភាព ប្រធានក្រុម នែរ រដ្ឋាករទីកស្លយីតក្រុងភ្លឺពេញ 

៣៨៥--លោក ជ ខរ៉ុវ ប្រធានត្រូម នៃ ង 

៣៤៦--លោក រ៉ុន គា 

៣៤៧-លោក ជា ចាន់ថន 


ខះ, 


រាំ ទី ១០ លេខ ៥ សបាហ៍ទី១ថ្លៃទី០៤ខែស៊ី សិហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ច ទំពី រ ៦២១០ 


ខ្ម 


ព៣@៨-យលោក ស្រោម ម៊ុននៀេន ប្រធានក្រុម នៃរដ្ឋាករទឺកស្វ ប៊តក្រុងភ្នំពេញ 

៣៤៩-លោក នុ ន វទុឌ្ឍ ប្រធានក្រុមរ/ចភូមិព្រែក នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៥០-លោក នួន មី ប្រធានក្រុមរ/ចជ្រោយចង្វារ នែរដ្ឋាករទឹកស្វយឺតក្រុងភ្នំពេញ 
៣៥១-លោក បមីក មាឃ ប្រធានក្រុមផ្នែកអគ្គិសនី នែរដ្ឋាករទីកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ / 
៣៥២-លោក ព្រំ វន ប្រជានក្រុមពិធីការ នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយឺតក្រុងភ្នំពេញ . 
៣៥៣-លោក លាម សុខឡាយ ក នឹក នែរដ្ឋាករទឹកស្វយឺតក្រុងភ្នំពេញ . 
ព៣៥៤--លោកស្រំ នាង សូត បេឡាទទួលប្រាក់ថ្លេទិក នៃរដ្ឋ ករទឹកស្វ ប័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣២៥-លោក គល់ សាវណ្ណ  និយោជិតរដ្ឋបាលសរុប នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៥៦-លោកស្រី  6ទឡ្រ្រខ សុធីរ និយោជិតផ្នែកហិរញ្ជប្បទានបរទេស នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៥៧--លោកស្រី ព្រ  ខុចបូរ៉ាណារ័ត្ននិយោជិតផ្នែកធនាគារ នែរដ្ឋាករទឹកស្វយីតក្រុងភ្នំពេញ 
ព៣៥៨-លោក ដខ ប៉ូលីជែន  និយោជិតផ្នែកគណនេយ្យទូទៅ នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
ព៣៥៩--លោក ស៊ុន /ែវណាដា និយោជិត នែរដ្ឋាករទឹកស្វយីតក្រុងភ្នំពេញ ញ 
៣៦០-លោក ម៉ាត សាល និយោជិត នែរដ្ឋាករទឹកស្វយឺតក្រុងភ្នំពេញ 

៣៦១-លោក ប៉ុក ជែល សង្គ នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយឺតក្រុងភ្នំពេញ 
ពា៦ព-លោក គុណ ថាវ និយោជិតផ្នែកសន្លិសុខ នែរដ្ឋាករទឹកស្វយីតក្រុងភ្នំពេញ 


ខំ 
ពា៦៣-លោក  ឡខ គមន និយោជិត រៃ នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ៉តក្រុងភ្នំពេញ 


ពា៦៤-លោក ចាន់ ប៉ូរ និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៦៥--លោក វំញ៉ម ជន និយោជិត នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៦៦-លោក ហួន ស៊ំផាណា និយោជិត នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៦៧-លោក យីម សុនខ្សើន និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
៣៦៨--លោក អ៊ុច ស៊ីម និយោជិត នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញ 
ពាង៦៩--លោក . ហ៊ុន ភាព និយោជិត នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ៍តក្រុងភ្នំពេញ 
ព៣៧0-លោក សាត់ សាម៉ន និយោជិត នៃរដ្ឋាករទឹកស្វយឺតគ្រុងភ្នំពេញ 
ព៣៧១--លោក ថោង វ័ន និយោជិត នែរដ្ឋាករទឹកស្វយឺតក្រុងភ្នំពេញ 
៣៧២--លោក អ៊ា យឿន និយោជិត នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ័ត ក្រមា 
៣៧៣-លោក សាត ណុច និយោជិត នែរដ្ឋាករទឹកស្វយ៉តក្រុងភ្នំពេញ 
ពា៧៤--លោក ប៉ុប ចាន់ខ្សើន និយោជិត នែរដ្ឋាករទឹកស្វយឺតក្រុងភ្នំពេញ 
៣៧៥--លោក ប៉ុល ផល្លី  នែរដ្ឋាករទីកស្វយឺតក្រុងភ្នំពេញ 
ព៣៧៦-លោក អ៊ុន ជារ្ធ ទឹកស្វយឺតក្រុងភ្នំពេញ 
៣៧៧-លោក អ៊ុន ណារិទ្ធ ាករទឹកស្វយ័ឥក្រុងភ្នំពេញ 
ា៧៥៧-យោក . អ៊ុ ន រដ្ឋ ៖ ន ទឹកស្វយីត ក្រុង ភ្នំពេ រ, *  " ន : ៤ 


ឆ្នាំទី 2៧ លេខ ស 


ព៣៧៩-លោក (ហោ សែ 
៣៨0--លោក មូល ស័អាត 
៣៨១--លោក នូ សារ៉ន 
៣៨២-លោក ស៊ុន សារ៉ូ 
ព៨៣--លោក ចិន ទខ័ង 
ពាជ៤-លោក ល បវន្ត 


៣៨៥--លោក ្រាភ ជោតនំស្បត 


ន 
៣៨៦-លោក ទូង សាវ៉ុន 
‹ 


ដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទកទីស្តីការគណៈរដ្ឋ ដ្ឋមន្ត្រី និ 
អ ។ 7 អំ 


៍-2-:-#-- 
--ត្រសួងព្រះបរមរាជវ័ង 
--អគ្គលេខាថិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
--អគ្គលេខ ាធិិការដ្ឋានរដ្ឋស ភា 
-អគ្គិលេខា ឌិការរាជរដ្ឋាភឹ ម 

-ខុទ្ធូកាលើយសម្តេចនាយករដ្ឋ 
-ដូចមាត្រា ទ និង មាត្រា២ ប 
--រាជកអីម្ជ 


ត ឯកសារ --កាលឃ្បវត្គិ 


ភាក់ងារអ៊ានលេខនាឡិកា និងរ 
ភ្លាក់ងារអានលេខនាឡិឺកា ៖ សម 


ភ្លាក់ងារអានលេខនាឡិកា និងមែកវិក្ក 


ភ្លាក់ងារអានលេខនាឡិកា និង ស ន្ត ត្រ កទ 


ភ្នាក់ងារអានលេខនាឡិកា និងចែកវិក្កយបត្រ 
ភ្ញាក់ងារអានលេខនាខ្សឹកា និងចែកវិក្ខយបត្រ ម 


ភ្នាក់ងារអានលេខនាឡកា និងចែកវិក្កយបត្រ នែរដ្ឋាករទីកសួ 
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ណ្ណ រឹង ” នង 


នកម មំ នឺង ង្ក នះ 
4៩ ង ខ្នុំ 


ឆាំ ធី! ១០ លេខ ៥៧ សប្ថាហីធឺ@ ថ្ងៃទី០៤! 


ង ខ ស៊ហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦០២១៤ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ថ្ងៃទី ឆ្នាំ ២០០៨ 


-បានឃើញ្ជព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងេទី ០៥ ខែ កញ្ញា 
ស្តឺពឺការតែងគតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . 
-បានឃើញព្រះ រាជត្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ រ៉ 
អោយប្រើធ្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី . 
-បានឃើញប្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/0០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៥ 
ស្តីពីការបង្កើតនិងប្រើប្រា ស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . 

-តាមសំណើរបស់ប្រធានគណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំការបោះឆ្នោត 
8 


ដលប្រកាស 


ស 


នឺសារាត៍ណ្ឌ  តាមលំដាប់ផ្ទាក់ ជួនមន្ត្រីបុគ្គលិក /របស់គព 
ន ៤៧រួប ខែលមានស្នាដៃល្អក្នុងការរឿបចំកាំរបោះឆ្នេ 
. 


+ 


ធិការ 
ាតជ្រើ សរើសត្រុមប្រឹកុ ក្សា 


ន ក - នះ 


និងខណ្ឌ កន្លងមក ស, 


យ 


ទិត្យ ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តស្វាយរឿង 

ទីេវ៉ា អគ្គលេខាធិការរង គ.ជ.ប 

សាវុធ នាយកខុទ្ទកាល័យ ប្រធាន គ.ជ.ប 
៖សាត៌ណ ជំនួយការ គ.ជ.ប 

សារិន នាយកខុទ្ទុកាល័យ អគ្គលេខាធិការ គ.ជ.ប 


ស៊ីតេក  ប្រធាននាយកដ្អានរដ្ឋបាល / 
នមន 


ឆ្នាំ មិ ១០ លេខ ៥៧ 


១0-លោកភ 
១១-លោក 
ខ-៖មវេដាយ 
១-លោក 
ព-លោក 
ពា-លោក 
៤-លោក 
៥-លោក 
៦-លោក 
-លណោេក 
៥-លោក 
ឌ-លោក 
១0-លោក 
ឧ១-លោក 
១២-លណេក 
ព៣-លោក 
១៤-លោក 


-បែក 
២-លោក 
ងលក 


។--សក 
៧-លោកស្រី/ 
-លោក 
ន-លោក 


១០-លោក 
១១-លោក 
ព២-លោក 
_១៤-លោ ក 
១៥-លោក 


សប្តាហ៍ទី ង ថ្ងៃ នី ០៤ ខែ សីហា រ 


ឆ្នាំ ២០១០ រាជំតិម្ច ទំព័រ ៦០១៣ 


ហ៊ិន អនុប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 
ឌី អនុប្រធានមជ្លមណ្ឌលកុំព្យូទ័រ 


ក បណ្តូល ជំនួយការប្រធាន គ.ជ.ប 

យឿង កុសល ប្រធានមជ្លមណ្ឌលកុំព្យូទ័រ 

សយ សាខន ក អនុប្រធាននាយកដ្ឋានប័ ហិរញ្ញវត្ថុ 

អ៊ាម ស៊ីម អនុប្រធាននាយកដ្ឋានបណ្តះបណ្តា ាលនិងព័ត៍ ត៍មានសាធារណៈ 
ប្រែង សាវុធ ប្រធាន គធ/ខប កង់ 

រតែ ជិនណាវិទ្ធ ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តកំពត 

ជញ សំភួ ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 

ឈីម សំអឿន ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តព្រះវិហារ 

បាន ចំណាន  ប្រធានការិយាល័យរបៀបនិងឯកសារ 

ថោង ស៊ីម ប្រធានការិយាល័យគ្រប់គ្រង និងសន្និសុខអាគារ 
វ៉ាន់ / ផន ប្រធានការិយាល័យអប់រំ សាធារណជន . 

ទម សាន់យុន ប្រធានការី.ចុះបញ្ជីបេក្ខជនគណបក្សនយោបាយនិងទទួលស្គាល់អ្នកសង្កេតការណ៍ 
សោម សូរីដា / លេខាធិការប្រតិបត្តិនៃអគ្គលេខាធិការ . 
លាស់  សេរីវឌត្ស គណនេយ្យករ 
ារាត៌ណួ ថ្លាក់ អស្សម្ងន្ធិៈ 

អ៊ីម  ប្រណិតា ំនួយការប្រធាន គ.ជ.ប 

ហាក់ ប៉ន្ទដារិទ្ធិ  អនុប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគិបត្តិការ . 
ខន តភែវមេនោ  អនុប្រធាននាយកដ្ឋានទ ទទួលបន្ទុក កផ្នែកពី ពីតីមានសាធារណៈ 
កែ  ឆរីន្ធិ អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសេវាកម្មច្បាប់ និងវិវាទកម្ម 
វន ពន ប្រធាន គធ/ឧប ខេត្តបាត់ដំបង 

មាង ម៉េងហ៊ួន ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តកំពង់ធាម 

នួន ចាន់នី ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 

ព្រំ / គីមថៃ ប្រធានគធ/ខប ខេត្តកំពង់ស្ពឺ 

សេង នេង ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តកោះកុង 


ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តក្រចេះ 
ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តមណ្ឌលគីរី 
ក គធ/ខប ង់ 


នៈ: 


ឡាក់ ក ខេត្តស្ទឹងត្រែង 
_ ប្រធាន គធ/ខប ខេ ខេត្តកែប 


23 គី 


ទី ១០ លេខ ៥៧) សប្តាហីទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែសីហា ឆ្នាំ ាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទ័ព័រ ៦០១៤ 


<2 


១៦-លោក សាន ស៊ីសាមុត មន្ត្រីសម្របសម្រួលការងារអប់ ប់ ាធារណជនជាមួយអង្គការមិ ឆ្ណ្ម 
មៃនរដ្ឋាភឺបាល 
១៧-លោក ប ណាគិ ប្រធានការិយាល័យភស្តុភារ និងឃ្លាំង 


១៨-លោក ឯម ព គីមតុល ប្រធានការិយាល័យទទួលបញ្ជូន និងស្តុ កិ 
១៨-លោក គង់ / សំអាត ប្រធានការិយាល័យបុគ្គលិក បៀវត្ស ន បសកកម្ម 


២០-លោក  កាំ8 សំអន  ប្រធានការិយាល័យត្រួតពិនិត្យ និងអធិកា កន ន 
២១-លោក សាត់  សុខណ្ណ  ប្រធានការិយាល័យបណ្តុះបណ្តាល . 
ព២-លោក  ទញ៉ប ថាន មន្ត្រីចងក្រងឯកសារបណ្តុះបណ្តាល 
មាត្រា២..- 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តឺការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និង ប្រធានគណៈកម្មាធឹ គុក ម 
ក ា 2 ន្ត បេ នម | 
អនុក្រឹត្យនេះ អោយទទួលបានលទ្ធផលល្អ  ។////##4 ក 
រាជធរនីភ្នំពែញ្ហ ថ្ងៃថ្មី ( 
រ នំ ៖ -. អគ ន អះ . 
កន្លែខទទួល : ព 


-ក្រសួងព្រះបរ! រាជវាំង 
--អគ្គលេខាធិការ ដ្ឋានព្រឹទ្ងូស 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភ 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចន នាយករដ្ឋ ដ្ឋមន្ត្រី 
ដ្ឋ មាត្រា 3 នឹង មាត្រា 


ឆ្នា ី ១០ លេខ ៥៧ សបាហ៍ធី១ ថ្ងៃ 


. យជ 


០៤ ខែ សំហា ឆាំ - 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ ៦ នេព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


“ខំ. ទំ 


-បានឃើញព្រុះ រាជក្រឹត្យលេខ/ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០០៨ 


នន 


ស្តឺពឹការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ 
អាយប្រើច្បាប់ ស្តឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី . 
-បានឃើញព្រូះ ះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/9០៩៥/09 បុះថ្ងៃទី០៥ ខែ តុលា ឆ្មា ១៩៩៥ 
ស្តឺពឺការប បង្កើតនិងប្រើប្រាតរក្រើ ងឥស្សរិយយស នៃព្រុះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . 
-តាមសំណើ បស់ប្រធានគណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំការបោះឆ្នោត 

សេម្រូប 


ត្រូវបានបំពាក់ ៖មដាយការខារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជូនមន្ត្រីបុគ្គលិក របស់គណៈ កម្ជទិរារាតិរៀប ចំការ 
 ដយ្ន្លុកាទៀបតក ះមាត្រើលវងក្រុ្រាានរ គ្រម 


វ 


បោះឆោត ប ៩៨រូប ខំ 


យ 


នួន សារ៉ន ប្រធាន គធ/ខប ខេត្តតាកែវ 
តូច សត្ថា / អនុប្រធាន គធ/ខប ខេត្តកណ្តាល 


ពា-លោក សន ក ម៉ន្ទថន _ ប្រធានការិយាល័យផែនការ និងសារពើភ័ 


៤-លោក ឈួន នក ម៉ារីន ប្រធានការិយាល័យដឹកជញ្ចូន និងសន្តិសុខ 8 
ន--ឈលេក នាង លាងឆាយ ប្រធានការិយាល័យកម្មវីធីស្មើ ថ្មីភាព និងត្រួតពិនិត្យប្រព័ន្ឋព ព័ត៌មាន 


៦-លឈ្មោក សោភ័ណ ន សុភ៌រុត្ត មន្ត្រីបទបញ្ជា និង នីតិវីធឺ 


៧-លោកស្រី ជាង ពងរ្នម៉ានិត្យ  ជំនួយការសមាជិក គ.ជ.ប 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ . សប្កាហិទិ ១ ថ្ងៃទី០៤ខែសីហា ឆ្នាំ ាំ ២០១០ 


១0-លោក ឯម សូផាត មន្ត្រីគ្រប់គ្រងយានយន្ត និងដឹកជញ្កុន 

99-លោក ទ័ណត  គឿត ន បិ ងារបុគ្គលិក 

១២-លោក សំ ណារវែន មន្ត្រីតម្កល់ឯកសារ 

១៣-លោក ស៊ុន មានជ័យ / មន្ត្រីពិធីការ 
១៤-លោក សេង សាយ . មន្ត្រីផ្គត់ផ្គង់ 

១៥-លោក មម រតនានិន្ទ មុន្ទីអប់រំសាធារណជន 

១៦-លោក ជា សែ មុន្ឋីប្រមូលព័ត៌មាន 

១៧-លោក ឈីម នក សំអូន មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យ និងអធិការកិច្ច 

១៨-លោក តាន់ ប្មុនវ៉ីរៈ មន្តីត្រតពិនិត្យ និងអធិការកិច្ច 

១៩-លោក  សានតាំង ស៊ីខឿន ម]ន្តីសន្តិសុខ សុខបោះឆ្នោត 

២០-លោក ភាព នក ទ័រ មន្ត្រីស្រាវជ្រាវច្បាប់ 

២១-លោកស្រឹ ខ្លាង នសុខ មន្ត្រីបៀវត្ស 

ព២-លោក ខេង នក ប៉ូលី បេឡាធិការ 

៦៣-លោរស្រី ខ្សួខ បរិយា ជំនួយការគណនេយ្យ 

ព៤-លោក ណ័ម នក និវត្តន៍ អ្នកត្រួតត្រាឃ្នាំង 

២៥-លោក ស៊ុន លី អ្នកត្រួតត្រាឃ្លាំង 

២៦-លោក ជាន់ សុភាវឌ្ស ការីកុំព្យូទ័រ នាយកដ្ឋានបណ្តុះ បណ្តាលទិងព័ត៌មាន 

ព៧-លោកស្រី សុខ រចនា ការីកុំព្យូទ័រ ន នាយកខ្ឋានសេវាកម្មច្បាប់ 

ខ-មេដាយក្រាភការចោរៈ 

១-លោក វ៉ាន ខូច ជំនួយការអគ្គលេខាធិការ . 
២-លោវ ម៉ី សុផល្លី ប្រធាន ការយាល័យគ្រប់គ្រងនិងបញ្ចូលទិន្ទន័យ . 
ពា-លោក សុ ម៉ុនហុង អនុប្រធានការិយាល័យបណ្តុះបណ្តាល 

៤-លោក ហ៊ិន យ៉ាវ មន្ត្រីបេសកកម្ម 

៥-លោក  ម៉ឺខ ពិសាល មន្ត្រីធ្វើគំរួ ព ញារបអ្ណគ 
៦-លោកស្រី នូ ស៊ីសុម៉ាឌី មនុន្ទីកំណត់ទីតាំងការិយាល័យបោះឆ្នោត 
៧-លោក ខី រុង មន្ត្តីសារពើភ័ណ្ឌ . 
៨-លោក ចាន់ ក ប៉ុណ្ណាអត មន្ត្រីទទួលបន្ទុកការបោះ ពុម្ពនិងវេចខ្ពប់បញ្ជីបោះឆ្នោត 
នន: សៈ ស គ ក្រ្រត់ពិចត្យ និងអធិ ធិការកិច្ចហិរញ្ញវត្ថុ . 
១០-លោក ម៉ យ៉ាន់មុន្លី មន្ត្រីសារពើភ័ណ្ឌ 

១១-លោក សយ ន សុទ៌ជ្ជ បរិ គ 


យ 
១២-លោកស្រី តាន់  ឯសុុនធូ មំ ចងក្រង ងណា បណ្តាល 


១៣-លោកស្រី ឌិន សាវត្តី 
១៤-លោក កាន់ ព សុភារៈ 


2 :: 


ធិ ន ព័ត៍ម៉ានតាមសារំ ត៌មាន 


ដង 


ឆ្នាំ នី 0) - › ៥៧: 


១៥-លោក សាក បូន 


ឧឧ-ឈលោកគ ម នត 
១៧-លោកស្រី វាន លក្ខិណា 
១៨-លោក ស៊ីម សរ 
១៩-លោកស្រី តា សុបូរ៉ានិ 
ព០-លោកស្រី ជួន ស្រីមុំ 
២១-លោកស្រី ស៊ីម ផល្លា 
ព២-លោក តុល ន សុជាតិ 
មាត្រា២,- 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តឺការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និ 
គស ខ្ញ ស នុ ន ត រ 
អនុក្រឹត្យនេះ អោយទទួលបានលទ្ធផលល្អ  ។|,/ /44 


ស 
ន: ខូ” - ជខ នន ន 
“-- 2 គ្គលេខ យេន ខះ 
៤ ន ស 


-អគ្គលេខាធិ ង 
--ខទ្ចកាលយសម្ទេមនាយករដ្ឋ ដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា ' ន និង មាត្រា 


មន្ត្រីថត វីដេអូ 
ជំនួយការ សមាជិក គ.ជ.ប 

លេខាធិការ នៃនាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិការ 
លេខាធិការ នែនាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិការផ្នែកភស្តុភារ 
លេខាធិការ នៃមជ្ឍមណ្ឌលកុំព្យូទ័រ 


អ្នូកថតចម្ដូង និងទុកឯកសារនៃមជ្លមណ្ឌលកុំព្យូទ័រ 
លេខាធិការ នែនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល . 


ខរ 


ការីកុំព្យូទ័រ នែនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 


ងប្រធានគណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំការបោះឆ្នោតត្រូវអធុវ 


តុ 


ន៍ 


ឆ្នាំទី១0០ លេខ ៥៧ 


"ងន ខ្ល ខូ ខ្ល 4 ន្ត ញន សនន សឺ អម 
រាះរដ្ឋាភវាលកម្ចជា =» 


អនុក្រឹត្យ 
អ ស» ៖ 
ស្ថពិការជូនមេដាយសុវត្តារា 
ាជរដា ដ្លាតិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស//រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០០៨ 
ស្គ័ពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា . 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី . 
-បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ 966៥ 
ស្តីពីការ បង្កើតនិង ងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាច]កកម្ពជា . 

-- តាមសំណើរប កន" ហង ស 


ត្រូវបានបំពាក់ ទមដាយសុវត្ថារា ថ្នាក់ អស្សថ្ញន្ធិ = ជួនមន្ត្រីរាជការ នៃក្រសួងផៃនការ ចំនួន០៥រូប 
ដែ ដលមានស្នានៃល្អក្នុងការបំពេញភារកិច្ចជួនជាតិមាតុភូមិ ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ . 
១-លោក . ហ៊ាង កាណុល មនន្ទឺប្រចាំតំបន់ 
ព-លោក ឃិន សុខ មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យ 
ពា-លោក វណ្ណ សួន មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យ 
៤-លោក លុក សំភីស មន៏កែច្នៃទិន្នន័យ 
៥-លោក វង្ស ស៊ីណា មង្តីជំនួយការគំបន់ 
មាត្រា២‹. - . 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួល្អ ៗន្លុកទីស្តឺការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និង រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទង់ផៃនការ ភ្ន មក្រីខ្យន្រះ អោយទទួលបាន 
លទ្ធផលល្អ ។រ/ 4 រ . 


“ន <4 8 ខ្ស គ 
ដន ទះ 


” ស្ងូដ បេ - អ 
--អគ្គលេខ ខាទ៉ីការដ្ឋា ានប្រឹទ្ធ 
--អគ្គិលេ ការដ្ឋាន ង 


កន្លែងទទួល: 
+"។" “ខង្ល"។។។> 


«អគ្គ 5 ដ្ឋាភិបាល 
“ដូផ្ធកា នី យ ាយករដ្ឋមន្ត្រ 


-ងូចមាត្រា ១ និង មាត្រ 


< 


. | ថ្មី 
ញ្ញ 


ន 


 ឆ្នាំទឺ១០ លេខ៥៧ សប្តាហ៍ ទី១ផ្លៃទី០៤ ខែស៊ សិហា ឆ្នាំ ០០១០ រាជ 


ស .ពកឧត្តម ហោ ណាំហុង ឌឧបនាយករដ្ឋ ដ្ឋមន្ត្រី រង រដ្ឋម] 
ព-ឯកឧត្តម ចម / ប្រសិទ្ធ ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី] 
ពា-ឯកឧត្តម ខេ ច ភាញារិទ្ធ រដ្ឋមន្ត្រី 


ព័រ ៦ : ) 


ភារបេខ្អិតគណៈកម្មភារ៖ រាររៀបច័កិចូប្រជុំកំពូល 


គច ស 


ខុតណាម លើកទិ ៦ - ទិត ទឃាយារ៉ព 


 មសាក្រ្រនកិច្ចសបាប្រិបន្តិកអសដ្ឋកិច្ច អារយយ៉ាវ៉ាឌី_៖ចៅទ្រាយ៉ា_ទ# ខ្ល 
លើកឌិ៤ (4៤ 0០8 នឈ ឆ្លាំ ២0១០ 
ក ស្ល រម្ម រ + ដេ» 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជនែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


សៈ 


.បានឃើញព្រ៖រាជំប្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ កញ្ឆា ឆ្នាំ ២០០៨ ស្តីពីការតែងតាំង 


រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២យនស/៨៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ! ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស៊ពីការរៀបមំ 


ស 4+ 


និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរ រដ្ឋមន្ត្រី 


ថ្ង ប្រើច្បាប់ស្ពីពី 
ការបង្កើត ក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរ រជាតិ 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៧៧ អនក្រ.បក. ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ សីហា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រ ព្រឹត្ត! ទាំ របស់ 
ក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតីបត្តិការអន្ទរជាតិ 
យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការបរទេស សសនុសសត . 


តិ ភូ, 


បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១០ បុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យ! 


សេ រម ច . 
ត្រូវបានបង្កើតគណៈកម្មការរៀបធំកិច្ចប្រជុំកំពូល = កម្ពុជា-ឡាវំ-វៀតណាម  លើកទី៦ (6 ០], 8ឃាហាប៉ 
កម្ពុជា-ឡាវ--មីយ៉ាន់ម៉ា-1 វៀតណាម លើកទី៥ (5 (ស នឃារាប៉ និងយុទ្ធសាស្ត្រនៃកិច្ចសហុប្រតិបត្តិការ 
សេ សដ្ឋកិ ម្លូ អាយេយ៉ាវ៉ាឌី--ចៅប្រាយ៉ា--មេគង្គ លើកទី៤ (4៤ (សជ ៩២ឈារព ឆ្លាំ ២០១០ ដែលមានុសមាសភាព 
ដួូចមានរាយនាមខាងក្រោម -› 


អ 


សប្កាហីទី@ ថ្ងៃទី០៤ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ _រាជកិច្ច ពរ ៦២២០ 
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រតិភូអ កូតមនាយករដ្ឋម្ភនី និងជារដ្ឋលេខាធិការ ីស្តីការតុលាះខ្ឋេមនី _ អនុប្រធាន 
រមនាយករដ្ឋមន្ត្រី និងជារដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញាវត្ថុ = អនុប្រធាន 


រលា រដ្ឋលេខា ក ារ ក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិកា ារអន្តរជាតិ សមាជិក 
ញ រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ _ សមាជិក 
៥- ឯកឧត្តម ៖ម៉ៅ ហាវណ្ណាល រដ្ឋលេខាធិការ នៃរដ្ឋលេខាមិការដ្ឋានអាកាសមរណ៏ ក៏ស៊ីវិលកម្ពជា . សមាជិក 
៩--ឯកឧត្តម ឃីម សារិទ្ធ រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិមិត្រសិល្បៈ | សមាជិក 
១០-- ឯកឧត្តម ទត គុយសៀង រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងសុខាភិបាល សមា 
១១-ឯកឧត្តម ភប ជុតិមា /  អភិបាលនែគណៈអភិបាលរាជធានីភ្នំពេញ . សមាជិក 
១ព-.ឯកឧត្តម នាយឧត្តមសេនីយ៍ ទនត្រ្រ សារវ្បើន អគ្គស្ហងការនគរបាលជាតិ ក្រសួងមហាផ្ទៃ សមាជិក 
១៣-ឯកឧត្តម នាយឧត្តមសេនីយ៍ ៖សា សុខា មេបញ្ជាការកងរាជអាវុធហត្ថលើផ្ទែប្រទេស 
១៤-ឯកឧត្តម ជា សុខុម អនុប្រធានអធិន្រ្រៃយ៍ និងជាអគ្គលេខាទិការ គ.ជ.ប.អ . 
១៥--លោកជំទាវ ទូត បញ្ញា អនុរ ដ្ឋលេខារ៉ការ ក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ សមាជិក 
១៦-ឯកឧត្តម ហា សុឆន អគ្គលេខាធិការ ក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរ រន្តរជាតិ / សមាជិក 
១៧-លោក ឧត្តមសេនីយ៍ឯក ស៊ូ ទាន ប្រធាននាយកដ្ឋានអង្គរក្ស ក្រសួងមហាផ្ទៃ . សមាជិក 
១៨--លោក ឌួន ស៊ីផាន់ ប្រធាននាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី សមាជិក 


ប្ការ ២ : គណៈកម្មការរៀបចំកិច្ចប្រជុំកំពូលនេះ មានភារកិច្ច ដូចខាងក្រោម -» 

- រៀបចំកម្មវិធីនៃកិ កិច្ចប្រជុំនិងពីរើការ ឱ្យបានសមស្រប 

- លើកគម្រោងចំណាយសរុប តាមក្រុមជំនាញ ដើ ម្បីស្នើសុំការសម្រេចពីរាជរដ្ឋាភិបាល 

- សម្របសម្រួលនិងរៀបចំការពារសន្និសុខ ជួនគណៈប្រតិភូ និងសមាជិកអង្គប្រជុំ ឱ្យមានសុវ័ត្តិភាពល្អ 

- ន របាំប្រពៃណី ជូន គណៈ ប្រតិភូជាតិ និងអន្តរជាតិ 

- សម្រួលចាត់ចែងកម្មវិធីដំណើរទស្សនាចរណ៍ ជួនគណៈប្រតិភូ ក្រោយកិច្ចប្រជុំចប់កម្មវិទី 
- ជួយសម្រមសម្រួលជាមួយបយ្រពីន្ធឃោសនាជាតិនិងអន្តរជាតិ ដើម្បីផ្សព្វផ្សាយអំពីលទ្ធផលកិច្ចប្រជុំនេះ ។ 


ប្លភារ ៣ : សមាជិកគណៈកម្មការខាងលើ ត្រូវចូលរួមប្រជុំតាមការអញ្ចេញរបស់ប្រធោន អនុប្រធានគណៈកម្មការ និង ត្រូវធ្វើ 
សេចក្តីរាយការណ៍ ជូនប្រធានគណៈកម្មការ អំពីលទ្ធផលការងាររបស់ខ្លួន ។ . 


់ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទិស្តុការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងការបរទេសនិងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរ សួង! ក ញ្ឆាវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម រមក្រសួ 
ន៉ងវំមិត្រស៊ល្បៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុ ខាភឺបាល រ ដ្ឋលេខាធិការនៃរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរណ៍ស៊ីវិលកម្ពុជា/ មេបញ្ជាការ 
កងរាជអាវុធហត្ថលើផ្ទៃប្រទេស អភិបាលនែគណៈអភិបាលរាជធានីភ្នំពេញ ប្រធានគណៈ កម្មការរៀបចំបុណ្យជាតិនិង 
អន្តរជាតិ រដ្ឋម ន្ត្រី 1 ដ្ឋលេខាធិការគ្រប់ក្រសួងស្ថាបីនពាក់ពីន្ទ និងសាមីខ្លួន ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្ត 
សេចក្តីសម្រេ រចនេ៖ តាមភ ភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ ន 


គី បះ "វា 
រ គ្រី រិ : ន 
គីស ន" “ន្ត. ន ម - - ន 
រាជធុអឌ្ឍក ប យង 


កែន្លងទទួល : 
-- វកកវវនបវរាជ័ង 
-- អន្លាឈេខានឹកាដ្ឋនរទ្ធដា 


ន ស “សាន 
គ ការ ក រមន វិទ វន 


- ទទ្ធកាញ័យល នប វ ចី 


- ខទ្ថភារ័យ បកនត្តវ លោកជា (ទាយក កមក ន 
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រី ន 
ជាតិ សាសនា នស. 
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បានឃើញរដ្ឋធម្ម នុព្ហនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា . 
បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកឥ/០៩០៨/១០៥៥ ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែកញ្ឆា ច្នាំ២០០៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . 
បានឃើញប្រះរាជក្រមលេខ ០២យ/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបច នឹងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី . 
ចានឃើញបព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថ . 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាស 


ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីបីប្រព័ន្ធហិរព្ជវត្តសាធារណៈ 


បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០២៩៧/០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកុម្ភ: ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីសារពើពន្ធ . 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣៣០/០១០ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៣ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីវិសោធនកម្មនៃច្បាប់ស្តីពីសារពើពន្ធ . 


ទី 


បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២០៩/០២៦ ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០០៩ ដែលប្រកាសឱ្យ 


ពបឋរញ្ជវក្តសម្រា ប់ការគ្រប់គ្រងផ្លា២០១០ - 


រាជកិច្ច ន ៦២៤១ 


-  - ,,2<ខ វ សែ » ៍ - ឈា ន គី ន ខន ខិ ន + ក 
ទូរសព្ទ : មថ រ -- ពវ ឯងឯ៨៣ ទៅ ៈ ៥៥-២បា.-ជ ជ 
អច : មនន្ត?3-3?2ន 8  ៖23:882. 424 ន្ត នះ 


” | 


ប្រការ ១.. គោលប័ណង 


ផ្អែកតាមផ្នែកទី២ ស្តីពីពន្ធលើអចលនទ្រព្យ នៃច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ជវត្តសម្រាប់ការគ្រប់គ្រង 


អចលនទ្រព្យដែលស្ថិតនៅក្នុងភូមិសាស្ត្ររដ្ឋបាលរាជធានី និងខេត្ត នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា ន បពន 


លើអចលនទ្រព្យ ។ ពន្ធនេះ ត្រូវប្រមូលចំពោះអចលនទ្រព្យដែលមានតម្លៃលើសពី ១០០.០០០.០០០ រៀល 


(មួយរយលានរៀល) ។ 


២.. គោលពដៅ 


ពន្ធលើអចលនទ្រព្យនេះ ត្រូវប្រមូលដោយរដ្ឋបាលសារពើពន្ធ និងបង់ចូលក្នុងគណនីទោលនៃ 


នឹ 


រតនាគារជាតិ ដើម្បីជាគុណប្រយោជន៏ដល់ថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ (រាជធានី. ខេត្ត. ក្រុង. ស្រុក ខណ្ខ 


ឃុំ.សង្កាត់ ) សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋាន ។ 


ប្រការ ៣._ និយមន៍យ 


សម្រាប់គោលដៅនៃពន្ធលើអចលនទ្រព្យ : 


ាសណង់ផ្សេង១ សំដៅដល់ អគារ និងសំណង់ផ្សេង១ដែលសង់ភ្ជាប់ទៅនឹងដី 
ន ន យ គី . 
បក ២៤ មានជាអាទិ៍ សណ្ឋាគារ អផាតមែន ខុ 


ការិយាល់យ រោងចក្រ ឃ្លាំង 


ផ្សារទំនើប សំណង់អគារឧស្សាហកម្ម ផ្នូវ ស្ពាន 


ប្រពន្ធផលិតទឹកស្អាតឬផលិតអគ្គិសនី ព្រលានយន្តហោះ កំពង់ផែ ចំណតរថយន្ត ។ 


២. ពាក្ស អ្នកជា បំពន្ន 


” សំដៅដល់រូបវន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គល ដែលជាកម្មសិទ្ធិករ ឬអ្នកកាន់កាប់ 


ន ងន លើអចលនទ្រព្យនាំងមូល ឬប្រភេទអចលនទ្រព្យណាមួយ 
ដូចមានចៃងក្នុងកថាខណ្ខ ១ នៃប្រការនេះ ។ . 


<2# 


កម្មសទ្វករ ស ដៅដ លរ រប វន្តបុ អ៊ុល ប 


តិបុគ្គល ដែលមានបណ្ណសម្គាល់សិទ្ធិ ឬបណ្ត 
សម្គាល់សិទ្ធិកាន់កាប់អចលនវក្ត បឬវិញ្ជាបនបក្រសម្គាល់ម្ចាស់អចលនវត្ត 
ស ។ 


ន់កាប់ សដៅដល់រូបវន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គល ដែលគ្មានបណ្តសម្គាល់សិទ្ធិ ឬបណ្ត 


យ 
ទ 


បិទ្ធិកាន់កាប់អចលនវត្ថុ ឬវិញ្ជាបនបត្រសម្គាល់ម្ចាស់អចលនវត្ថ 


សិទ្ធិប្រើប្រាស់ សិទ្ធិអាស្រុយផល សិទ្ធិចាក់ចែង ស្រ ប នាចុងក្រោយ លើ 


ន ទែ ង្ស ។ 


> នំ ស 


" សំដៅដល់ ដីធ្ងីកសិកម្មដែលកំពុងបង្កបង្កើនផលកសិកម្ម 


= ន ន ៖ ៩៖ 


ទា. ពាក្យ "ឡី វ 


ន = ជាន់ ខ្ល វ ន យ» ៩ នំ 


ដីស្រែ ដីចំការ ដីដំណាកសិ.ឧស្សាហកម្ម ដីកសិដ្ឋានចិញ៉ឹមសត្វ វារីវប្បកម្ម ដីស្រែអបិ 


វន 


ន្ត ដូវ ៩ គល ខពន្ធ!៖ នះ អចលនទ្រព្យ 


អចលនទ្រព្យដែលត្រូវបានលើកលែងពន្ធ មានដូចខាងក្រោម : 


១_ តិក ទឹ វិទ ។ ក្នុងករណីចវ 


សាងសង់ផ្ទះ អគារ ឬសណង់ផ្សេង១ (លមិនបម្រើផ្ទាល់នឹងជាអចីន្រ្រៃយ៍ដល់សកម្មភ 


កសិកម្ម ទំណែកនីនោះ ះមិនត្រូវបានលើកលែងពន្ធនេះនេ ។ 


២. អចលនទ្រព្យដែលជាកម្មសិទ្ធិរបស់រាជរដ្ឋ 


បែ 


ាភិបាល  ឬស្លាប់នរាជរដ្ឋាភិបាល ។  ក្នងករណី 


រេចលនទ្រព្យដែលបានកត់ត្រាជាទ្រព្យសកម្មរបស់សហគ្រាសសាផារណៈ ឬក្រុមហ៊ុនចម្រុះ 


រចលនទ្រពុ នោះមិនត្រូវបានលើកលែងពន្ធនេះទេ ។ 


ម 


៣. #/ចលនទ្រព្យដែលជាកម្មសិ ធីក ដែល : 


ន - 


ណីរការសម្រាប់គោលដៅសុទ្ធសាធខាងសាសនា និង 


ាកព កិ នអចលនទ្រព្យ ឬប្រាក់ចំណូលត្រូវបានប្រើប្រាស់ជាប្រយោជន៏៍ឯកជន 


ការលើកលែងពន្ធនេះ មិនរាប់បពាលទខេ ចំពោះ : 


› 


- អចលនទ្រព្យដែលត្រូវបានជួល  ឬផ្តល់ឱ្យបណ្តោះអាសន្ន _សម្រាប់គោលដេសុ 


សាសនា និងសប្បរសធម៌ 


. អចលនទ្រព្យជាកម្មសិទ្ធិរបស់អង្គការសាសនា ឬអង្គការសប្បរសធមី ដែលបានជួល ឬផ្តល់ជា 


ណ្តោះអាសន្នឱ្យទៅសហគមន៏ ឬបុគ្គលណាមួយ  ដែលប្រើប្រាស់អចលនទ្រព្យនោះ 


កគោលដៅសាសនា និងសប្បរសធមី ។ 


៤. អចលនទ្រព្យជាកម្មសិទ្ធិរបស់ : 


ក. បេសកកម្មការទូត ឬកុងស៊ុលបរួខេស . 


- ។ 


ប្រការ ៥.. 


ឆ្នាំទី @០ លេខ ៥៧ សប្មាហ៏ទី ១ ផ្ងៃទី០៤ ខែសំហា ឆ្នាំ ២០១០ 


នៈ 


៤ 


ន. 


យ 224 ង 


អចលនទ្រព្យដែលជាហេដ្ឋារចនាសម្ពន្ធ រួមមាន ផ្លូវ ស្ពាន ប្រព័ន្ធផលិតនឹកស្តាតឬផលិត 


ន 


យ 


អគ្គិសនី ព្រលានយន្តហោះ កំពង់ផែ ស្ថានីយអយស្មយយាន រួមបញ្ចូលទាំងអគារ និង 


- 


ការិយាល័យ ដែលបម្រើផ្ទាល់ដល់សកម្មភាពនៃហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធនាំងនេះ ។ 


ផ្ទះ អគារ និងសំណង់ផ្សេង១ដែលសាងសង់ឈលើដីធ្លីកសិកម្ម ដែលបម្រើផ្ទាល់និងជាអចិន្ត្រៃយ៏ 
ដល់សកម្មភាពកសិកម្ម ។ . 


ន 


ំប្រផានសក្តិ ដែលជាបានុភូច ឬ 


អចលនទ្រព្យដែលទទូលរងនូវការខូចខាតធ្ងន់ធ្ងរដោយករណ័ 


ជាព្រឹត្តិការណ៏កើតឡើងដោយមិនដឹងជាមុន  មិនអាចបាំន់ស្មានជាមុនបាន 


ជំនះចាន ដូចជា គ្រោះធម្មជាតិ ( ទឹកជំនន់ ខ្យល់ព្យ៖ រញួយដី ) សង្រ្រា 
ឬគ្រោះមហន្តរាយជាយថាហេតុ ។ 


2 


៖ អគារ និងស័ណង់ដែលកពុងត្រូវបានសាងសង់តិចជាង ៨02 ( វ័ 


ន 


ក 


មិនទាន់បានឃ្រើប្រាស់ ។ 


អចលនទ្រព្យដែលស្លិតក្នងតំបន់សេដ្ឋកិច្ចតិសេស ដែលបម្រើផ្ទាល់ដល់សកម្មភាពផលិតក វ ។ 


អត្រាពន្ធ . 
ពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ត្រូវប្រមូលប្រចាំឆ្នាំកាមអក្រា ០,9# ( ស្វន្យក្បៀសមួយភាគរយ ) ) ឈើ 


មូលដ្ឋានកិតពន្ឋ ។ 


គឺជាតម្ងៃអចលនទ្រព្យដែលត្រូវអនុព្យ ព្យាតឱ្យកាត់បន្ត៤ នួយនូ វទីក 


ប្រការ ៨.. ការគណនាត្រាក់ពន្ធ 


ប្រាក់ពន្ធ គ្រូវគណនាតាមរូបមន្ត ដូចខាងក្រោម : 


ឆ្នាំទី@០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ០១០ 


រារណ៍ : អចលនទ្រព្យមួយដែលមានដីន័ហំ ៧ម »% ២៥ម និងមានផ្ទះល្វៃងចំនូន ៣ ជាន់ 


(20. |, 22) ដែលមានទំហំ ៤ម »% ២0ម និងមានតម្ងៃទីផ្សារកំណត់ដោយគណៈកម្មកា ារវាយកម្លៃ 


រ # 


រងមួយបមៃត្រក្រឲ្យា ដូចខាងក្រោម : 


-  ១.000.00០ រៀល/ម៉ែត្រក្រឡា 
ាន់ផ្ទាល័ដី (20)  » ៤00.000 រៀល/ម៉ែត្រក្រឲ្យា 


ានំទី១(2) -  ៣00.000 រៀល/ម៉ែត្រក្រឡា 


ជ 
ះប 
ុះជាន់ទី២ (22) 


រ 


២០០.០០០ រៀល/ម៉ែត្រក្រទ្សា 


ខ្នង ម 
នំ 


៧ម % ២៥ម »% ១.០០០.០០០ រៀល « ១៧៥.00០០.០០០ រៀល 
ះជាន់ផ្ទាល់ដី (20) « ៤ម»% ២0ម»% ៤00.000 រៀល . 


ជាន់ទី១ (2!) + ៤ម% ២0ម%  ៣០០.00០ រៀល 
ះជាន់ឌី២(22) /  » ៤ម»% ២0ម%  ២០០.00០ រៀល 


រ ៩... ការចុះបញ្ជី 


អ្នកថុបតន 5 ប៥អច0ទ្រព្យហ្រគកម្លៃ ១០០.០០០.០០០ រៀល ឬតិចជាង មិនមានកាតព្វកិ! 


ស 


ចុះបញ្ជីឡើយ ។ 


ខៈ 


អ្នកជាបំពន្ឋ ន្ធដែលមានអចលនទ្រព្យមានតម្លៃលើសពី ១០០.០០០.០០០ រៀល មម ច 


ដំ ន 


ច៊ុះបល្លនៅរដ្ឋបាលសារពជេពន្ឋ ក្នុងភូមិសាស្ត្រដែលអចលនទ្រព្យនោ ាះស្ថិតនៅ យ៉ាងយឺតបផុតក្រឹម ថ្ងៃ 


ការចុះបញ្ជីនៅ1រដ្ឋបាលសារពើពន្ធ អ្នកជាប់ពន្ធត្រូវបំពេញទម្រង់ចុះបញ្ជីអចលនទ្រព្យដែលបាន 


$ 


ផ្តល់ជូនដោយឥតគិតថ្ងៃ និងភ្ជាប់មកជាមួយនូវឯកសារថតចម្ងង ដូចខាងក្រោម : 
១. អត្តសញ្ជាណបណ្ណសញ្ជាតិខ្មែរ ឬសបុត្របញ្ជាក់កំណើត ឬលីខិតច្លងដែនសម្រាប់ជនបរទេស 
២. សៀវភៅគ្រូ . 
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ក្លួសារ ឬសៀវភៅស្នាក់នៅ ឬលិខិតបញ្ជាក់ទីលំនេៅ1 


បណ្ណសម្ងាល់សិទ្ធិ / ឬបណ្ត្ណសម្ចាល់សិទិិកាន់កាប់ឆចលនវក ឬវិញ្យាបនបត្រតសម្គាល់មាស់ 


$៖$ ន មី ស្រ" នរ ន នំ រ ខែ ស 
ខន នង 


អចលនវត្ត ដែលចេញដោយរដ្ឋបាលសុរិយោដី /ឬឯកសារបពាក់ព័ន្ធនឹងការកាន់កាប់អចព រន 


ទ្រព្យដែលបញ្ជាក់ដោយអាជ្ញាធរឃុ.( 


ឆ្លាំទី ១០ លេខ៥៧ . សបាហ៏ទី១ ថ្ងៃទី ០៤ ខែស័ហាឆ្នាំ ២០១០ 


3 


នៅពេលបានចុះបញ្ជី អ្នកជាប់ពន្ធត្រូវបានទទូលលិខិតបញ្ជាក់ការចុះបព័ ពន្ធលើអចលនទ្រព្យដែល 


3 


+ 


មានចុះលេខអត្តសញ្ជាណកម្មពន្ធលើអចលនទ្រព្យសម្រាប់សម្គាល់អចលនទ្រព្យនីមួយ១ = =_ដែលចេញដោយ 


រដ្ឋបាលសារពើពន្ធ ។ អ្នកជាប់ពន្ធត្រូវប្រីប្រាស់លេខអកត្តសញ្ជាណកម្មនេះ កច ៥ ជ 


< . ស 


លើអចលនទ្រព្យ ។  អចលនទ្រព្យដៃលចានចុះបញ្ជីរួចហើយ ម៉ិនត្រូវបានចុះ បញ្ជីឌើងវិញនៅ1 ក្មាបន្ន 


ស 


បន្ទាប់ទេ ។ 


ក្នងករណីអចលនទ្រព្យត្រូវបំបែកដើម្បីលក់  ឬផ្ទេរ 


ព័ត៏មានជូនរដ្ឋបាលសារពើពន្ធ មុសា កិសដក តង ក្រក់ (ឧទាហរណ 


អ្នកជាប់ពន្ធ មានដីមួយកន្លែង ហើយត្រូវបានពុះ ជាឲូត៍ ដើម្បីលក់ ផ្ទេរ ឬផ្តល់ជាអណោយ )។ 


យ 


អ្នកជាប់ពន្ធ 


ស 


ន្ម ត្រូវផ្តល់ព័ត៏៍មានជួនរដ្ឋបាលសារពើពន្ធ នៅតាមទម្រង់ដែលបានកំណត់ដោយរដ្ឋបាល 


2 


សារពើពន្ធ ក្នងករណី ដូចខាងក្រោម : 
ក.  មូលដ្ឋានគិតពន្ឋ ត្រូវបានប្រែប្រូល ដូចជា : 
ដីត្រូវបានយកទៅសាងសង់ផ្ទះ អគារ និង/ឬ សំណង់ផ្សេង១ 
. ផ្ទះ អគារ និងសណង់ផ្សេង១ ត្រូវបានសង់បន្ថែម ឬបន្ថយ ឬរលាយចោល 


ផ្ជ 


ខ. អចលនទ្រព្យ ត្រូវបានផ្ទាស់ប្តូរកម្មសិទ្ធិករ អ្នកកាន់កាប់ ឬអ្នកទនូលប្រយោជន៏ចុងក្រោយ ។ 


ប្រការ ១០.  ការជាកំលំខិតប្រកាស និងការបង់ត្រាកំពន្ធ 


១.  អ្នកជាប់ពន្ធដែលមានអចលនទ្រព្យមានតម្លៃ ១០០.០០០.00០ រៀល ឬកិចជាង មិនមាន 


កាតព្វកិច្ចដាក់លិខិតប្រកាសពន្ធឡើយ ។ 


២_  អ្នកជាប់ពន្ធដែលមានអចលនទ្រព្យមានតម្ងៃលើសពី / ១០០.០០០.00០ រៀល ត្រូវមាន 


ជ 


កាតព្វកិច្ចដាក់លិខិតប្រកាសនិងបង់ប្រាក់ពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ជារៀងរាល់ឆ្នាំ ជូន នរដ្ឋបាល 


«នន ស ្គ 


សារពើពន្ធ  ក្នងភូមិសាស្ត្រដែលអចលនទ្រព្យនោះស្ថិតនៅ  យ៉ាងយឹតបំផុតត្រឹមថ្ងៃទី៣០ 


យ 


ខែកញ្ឆា នៃឆ្នាំជាប់ពន្ធនីមួយ១ ។ ចំពោះ អ្នកជាប់ពន្ធដែលមានអចលនខទ្រព្យច្រើន អ្នក 


ជាប់ពន្ធត្រូវដាក់លិខិតប្រកាស នឹងបង់ប្រាក់ពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ដាច់ដោយឡ្សែក១ពីគ្នា ។ 


៣. = លិខិតប្រកាសពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ត្រូវធ្វើតាមនម្រង់កំណត់ដោយរដ្ឋបាលសារពើពន្ធ 
២ ច្បាប់ ដែលមួយច្បាប់សម្រាប់រក្សាខុកនៅរដ្ឋបាលសារពើពន្ធ និងមួយច្បាប់ទៀតសម្រាប់ 
អ្នកជាប់ពន្ធ ។ អ្នកជាប់ពន្ធត្រូវធ្វើការគណនាប្រាក់ពន្ធដោយខ្ជួនឯង ដោយផ្នែកលើ លើតម្លៃ 


វចលន ទ្រព្យដែលបានកំណត់ដោយគណៈ កម្មការវាយតម្ងៃអចលន នទ ។ 


ទី ១០ លេខ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សី សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២២៧ 


ចំពោះពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ជាបន្ទករបស់បុគ្គលដែលជាកម្មសិទ្ធិករ ឬអ្នកកាន់កាប់ 


ន 


រអ្នក ទេទូលប្រយោជន៏ចុងក្រោយ ។ 


៥.  អ្នកជាប់ពន្ធ / អាចបង់ប្រាក់ពន្ធដោយផ្ទាល់នេៅវរដ្ឋបាលសារពើពន្ធ  ក្នងភូមិសារ 


អចលនទ្រព្យនោះស្ថិតនៅ ឬបង់តាមប្រព័ន្ធធនាគារ ។ 


ន ញន ខរ - ន ា ន ព ន្ល 


អ្នកជាប់ពន្ឋ អាចធ្វើការផ្ទេរសិទ្ធិជាលាយលក្ខណ៏អក្សរនៅឱ្យ 


រ 


គ្គលម្នាក់ទៀត  ឱ្យធ្វើសកម្មភាព 
ជ 


បុគ្គ 
កិច្ច 


ព 


រំនូសមុខខ្វនក្នងបញ្ហាពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ដោយរួមមានសិទ្ធិ និងកាតព្វកិច្ច ដូចមានចែងក្នងប្រការ ៩ និង 


ការរ ១០ នៃប្រកាសនេះ ន 


<- 


អ្នកជាប់ពន្ធ  ត្រូវមានកាតព្វកិច្ចទនូលខុសត្រូវដោយផ្ទាល់ចពោះសកម្មភាពរបស់ប 


៦ 


- កិទ្ធីយ ន ន ពក ពព៍ច័តថែចិម្តី ខ្ជន ឡា 


គស 


ស្រេបច្បាប៉ៃនអចលនទ្រព្យ 


ការចុះបញ្ជីដូចមានចែងក្នងប្រការ ៩ និងការដាក់លិខិតប្រកាសនិងការបង់ប្រាក់ពន្ធដូចមានចែង 


ខិ 


ក្នងប្រការ ១០ នៃប្រកាសនេះ មិនមែនជាលកួខណ្ខបញ្ជាក់កម្មសិទ្ធិស្របច្បាប់របស់អចលនទ្រព្យទេ 


រ 


ន 


ប្រការ ១៣._ សិន្ធិនៃការត្រួតព៌នំ 


(ខា 


ម 


ជារៀងរាល់ឆ្នាំ ចាប់ពីថ្ងៃទី០១ ខែតុលា នៃឆ្នាំជាប់ពន្ធ រដ្ឋបាលសារពើពន្ធមានសិទ្ធិត្រួតពិនិត្យ 
លើមូលដ្ឋានគិតពន្ធ និងការបង់ពន្ធរបស់អ្នកជាប់ពន្ធ ។ . 


ត នវ័ពិចច ដែល : 


ានតម្ងៃលើសពី ១០០.០០០.០០០ រៀល មិនបានមកចុះបញ័ុ 


-  មានអចលនទ្រព្យម 
សារពើពន្ធ 
. មិនបានបំពេញកាតព្វកិច្ចដាក់លិខិតប្រកាសពន្ធ និងបង់ពន្ធ 


-  បង់ពន្នខ្វះ ដោយប្រកាសមិនអស់នូវអចលនទ្រព្យដៃលខ្លួនមាន ឬ ប្រកាសប្រាក់ពន្ធទាបជាង 
បាក់ពន្ធត្រូវបង់ 
.  បង់ពន្ធយឺតយាវមិនតាមកាលកំណក់ ។ 


ដាក់លិខិតប្រកាសពន្ធ ត្រូ អទៅស 


អ 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្តាហីទី ១ ថ្ងៃទី ០៤ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ 


ប្រការ ១៥. អន្តរប្បញ្ញត្តឺ 


សម្រាប់ការចាប់ផ្តើមអនុវត្តន័ពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ចាប់ពីប្រកាសនេះចូលជាធរមានភ្លាម គណៈ 


ន អ 


ខី 


កម្មការវាយតម្ងៃអចលនទ្រព្យ អនុគណៈកម្មការវាយតម្លៃអចលនទ្រព្យ រដ្ឋបាលសារពើពន្ធ នឹ និងអង្គភាពដែល 
មានការពាក់ព័ន្ធ ត្រូវអនុវត្តន៍គោលការណ៏ និងការងារចម្បង១មួយចំនួន ដូចខាងក្រោមនេះ : . 
១.  ពន្ធលើអចលនទ្រព្យនេះមានវិសាលភាពអនុវត្តទូទាំងប្រទេស ។ ក្រសួងសេដ្ឋកិ កិច្ច និង 


ហិរញ្ញវត្ថ នឹងកំណត់ការអនុវត្តពន្ធនេះ ជាដំណាក់១ តាមរាជធានី. ខេត្ត ។ 


$ 


ន 


២. = ពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ត្រូវបានអនុវត្ត ក្នុងដំណាក់កាលដំបូង ចំពោះតែអចលនទ្រពុ 
ស្ថិតក្នុងភូមិសាស្ត្ររដ្ឋបាលរាជធានី និងក្រុងនានា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា ។ 
៣. = កណៈកម្មការវាយតម្ងៃអចលនទ្រព្យ បនម្រលចសដុ់ និង 


តបន់ ក្នុងភូមិសាស្ត្ររដ្ឋបាលរាជធានី. ខេត្ត កសស នៅមុនថ្ងៃទី៣១ 


ឆ្នាំ២០១០ ។ 

៤.  អនុគណៈកម្មការវាយតម្ងៃអចលនទ្រព្យរាជធានី. ខេត្តត្រូវ : 
ក.  បង្កើតក្រុមការងារអចលនទ្រព្យឃុំ.សង្កាត់ជាជំនូយការក្នងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្វន 
ឱ្យបានមុនថ្ងៃទី ១៥ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១០ ។ 8 

ខ.  រៀបចំបញ្ជីសរុបអចលនទ្រព្យ  និងរៀបចំតម្ងៃអលចនទ្រព្យតាមប្រភេទ និងតាម 
តបន់ និងបញ្ជួនមកគណៈកម្មការវាយតម្ងៃអចលនទ្រព្យ ឱ្យបានមុនថ្ងៃទី ៣០ ខែកញ្ឆា 


ឆ្នាំ២០១០ ។ 


គ.  ផ្សព្វផ្សាយជាសាធារណៈ ណែនាំ អប់រដល់អ្នកជាប់ពន្ធអំពីតម្ងៃអចលនទ្រព្យ និង 


បទប្បញ្ហក្តិន)នាស្តីពីការគ្រប់គ្រងប្រមូលពន្ធលើអចលនទ្រព្យ ។ 


៥. ក្រុមការងារអចលនទ្រព្យឃុ.សង្កាត ត្រូវ : 


ក. / សហការជាមួយរដ្ឋបាលសារពើពន្ធ ដើម្បីរៀបចំបញ្ជីលម្អិតអចលនទ្រព្យក្នងដែន 
សមត្ថកិច្ចរបស់ខ្វន ហើយបញ្ចនមកអនុគណៈកម្មការវាយតម្ងៃអចលនទ្រព្យរាជធានី. 
ខេត្ត ។ 


១. ចូលរួមកំណត់អចលនទ្រព្យតាមតំបន់ ប្រភេទ និងទីតាំងក្នុងដែនសម ត្ថកិ 


ត 
ប 

- 
នទ 
ន 


ក មសេចក្តឺ ណែនា របស់គណៈកម្មកា រវាយតម្ងៃអចលន ទ្យ ។ 


ក.  ចូលរូមផ្សព្វផ្សាយ និងបិទប្រកាសផ្សាយតម្ងៃអចលនទ្រព្យនៅតាមមូលដ្ឋាន នក្នុងដែន 


សមត្ថកិច្ចរបស់ខ្វន ។ 


ឃ. ជួយសហការផ្តល់ស្លិតិ ធិ រ 


នឹងចិន្នន ន័យសម្រាប់ការចុះ បព អចលននទ្រព្យដល់រដ្ឋបាល 
សារពើពន្ធ ។ - 


៦.  រដ្ឋបាលសារពើពន្ធ ត្រូវ: | 


“ន 2 ខំ ៩: ន 42» 
ន 


ឆ្នាំទឺ3០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៏ឌី ទាផ្នែទី0០៤ខែស៊ហាឆ្នាំ ០០១០ _ រាជកិច្ច ទំ! 


4 


ឈា ន 


ក. ប្រមូលទិន្នន័យអំពីអចលនទ្រព្យពីក្រសួង ស្ថាប់នពាក់ព័ន្ធ និងអាជ្ញាធរឃុំ.សង្កាត់ និង 


ចុះជរៀនអចលនទ្រព្យនៅតាមមួលដ្ឋា ក បង នៅមុនថ្ងៃទី៣១ ខែតុលា 


ន 


ឆ្នាំ២០១០ ។ 


“(៥ ន 


ខ.  រៀបចំនីតិវិធី បែបបទ និងទម្រង់សម្រាប់ការចុះបញ្ជី ការដាក់ តប្រកាសពន្ធ នឹង 


លិខិ 
ការបង់ពន្ធ នៅតាម ភូមិសាស្ត្ររដ្ឋបាលដូចមានចែងក្នងកថាខណ្ខ ២ នៃប្រក 


ឱ្យបានចប់សព្វគ្រប់នេៅ1មុន ថ្ងៃទី៣០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១០ ។ 


៧. = គណៈកម្មការវាយតម្ងៃអចលនទ្រព្យ រដ្ឋបាលសារពើពន្ធ និងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ត្រូវរៀបចំ និង 


ដន 


ធ្វើការផ្សព្វផ្សាយតម្ងៃអចលនទ្រព្យ និងបទប្បញ្ជត្តិនានាស្តីពីការគ្រប់គ្រងប្រមូលពន្ធលើ 


+ ខ្ម - 2 ស . ន ទូ . » 
អចលនទ្រព្យ ឱ្យបានចប់សព្វគ្រប់នេៅមុនថ្ងៃទី០១ ខែកុម្ភ: ឆ្នាំ២០១១ ដើម្បីឱ្យអ្នកជាប់ពន្ធ 


មកចុះបញ្ជី ដាក់លិខិតប្រកាសពន្ធ និងបង់ពន្ធ ស្របតាមការកំណត់ភ្នងប្រការ ១០ នៃ 


ប្រកាសនេះ ។ 


ប្រកាសនេះ មានប្រសិ ចមន កន ។/7 


ទ័លងផួច : 


- ក្រសួងប្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធីការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

. អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា កឹ 

- អគ្គលេខាធីការដ្ឋានរាជវដ្ឋាភិបាល ន -------/ 

- ខុន្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ 
ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័ន 

- ក្រប់សាលារាជធានី ខេត្ត 

អើម្បីជួូនជ្រាបជាព័ត៏មាន 
- គ្រប់អង្គភាពក្រោមឱវាទក្រសហវ ៍ដើម្បីមុខការ 
- ឯកសារ.កាលប្បវត្តិ 


ទស ដ្ជកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 


ឆាំ ទី ១០ លេខ ៥៧ សបាហ៍ទី ១ ផ្លែ ទី០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១០ រាជកិច្ច ទត ៦២៣0 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩០៨/១០៥៥ ចុះ! ថ្ងៃទី២៥ ខែកពា 


យ 


តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា . 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/ន៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីតីការរៀបច និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី . 
- បានឃើញបព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច នឹងហិរញ្ជវត្ថ . 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៦ 


ខ្ម 


ថ្ងៃទី១៣ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាស 

ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ជវត្តសាធារណៈ . | 

. _ បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០២៩៧/០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ឃ្រើច្បាប់ស្តីពីសារពើពន្ធ . 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/០៣៣០/០១០ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៣ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីវិសោធនកម្មនៃច្បាប់ស្តីពីសារពើពន្ធ . 

- _ បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២០៩/០២៦ ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែធ្នូ ច្នាំ២០០៩ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ជវត្តសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០១០ . 


_ សស ងអស ៤៩៣ សបហាវ. ស ចុះថ្ងៃទី ១៩ ខៃ កក្កដា ឆ្នាំ២០១០ របស់ក្រសូងសេដ្ឋកិច្ច 
គស ធីពនីចី ន ក កិ ន ន .. +: 


នន 


. យ៉ ងកា មត! ន រព ា់ ចំក្នងការរះ ម ន  . ច នន: 


ន 


ការ ១,- 


--:.វិិ 
យ 


កំ 


បង្កើត 
ដូចខាងក្រោម : 

១. ឯកឧត្តម គង់ វិបុល រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ ប្រធាន 

២. ឯកឧត្តម ឆាន់ សាផាន រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងរៀបចំដែនដីនគរូបនីយកម្ម . 


៣. ឯកឧត្តម ស៊ីម ៖អៀង  ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាលទទួលបន្ទុកជាអគ្គនាយក នៃ 


អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 


៤. ឯកឧត្តម ទាន សុវុឌ្ឍ អនុរដ្ឋលេខាផធការក្រសួងកសកម្ម រូក្នាប្រមាញ 


និងនេសាទ 


៥. ឯកឧត្តម ជាម ដាវុធ អគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ នៃ 


3 ៤ 2 


ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច នងហរញូរវ 


ង ល 


- ?2ំ 


៦. លោកនង ព័សិដ្ឋ អនុប្រធាននាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម និងហិរញ្ជវត្ថ 


នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថ 
៧. លោក អាម ចន អកប្រជនគស់កុ្នាងម្ន វិវាទ និងស្លិតិ នៃ . 
. លេខាធិការ 


4" 


របការ ៃ, 


គណៈកម្មការវា យតម្លៃអចលនទ្រព្យសម្រាប់ពន្ធលើអចលនទ្រព្យមានភារកិច្ច ដូ ដូចខាងក្រោម : 


ង 


នឹង 


+ 


រៀបចំគោលនយោបាយ  និងគោលការណ៏សម្រាប់កំណត់តម្ងៃអចលនទ្រព្យតាមប្រភេទ 
តាមតំបន់ ជួនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ជវត្ត ដើម្បីពិនិត្យ និងសម្រេច . 


៤ ប 


កំណត់តម្ងៃអចលនទ្រព្យតាមប្រភេទ និងតាមត័បន់ នៅតាម 


រាជធានឺ. ខេត្តនឹ! 


ន 


មួយ១ ហើយដាក់ 


ជូនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ជវត្ថុ ពិនិត្យ និងប្រកាសអនុញ្ជាតឱ្យប្រើប្រាស់ ។ ក្នុង 


រណីចាំបាច់ ការកំណត់តម្ងៃអចលនទ្រព្យ ត្រូវមានការចូលរូមផ្តល់យោបល់ពីសមាគមអ្នកវាយ 


ន 


តម្ងៃអចលនទ្រព្យជាតិកម្ពុជា 


ខ្ម 


ផ្សព្វ ផ្សា ប ណែនាំ និងអប់រំជាសាធារ 
ម 


ឆ្នាំ ទី ១០ លេខ ៥៧ _ សប្តាហ៏មិ ១ ថ្ងែទី០៤ខែសិហា ឆ្នាំ៤០១០  ាបកិច្ច ទំពា ៦៦៣៦ 


ពិនិត្យកែសម្រួលតម្ងៃអចលនទ្រព្យ ប ពេលកំណត់ណាមួយ តាមការចាំបាច់នៃកា|: 


ប្រែប្រួល ថ្ងៃអចលនទ្រព្យ 


.ទ 
“យន 


.  ចេញសេចក្តីណែនា និងសម្របសម្រួលក្ន កងក កិច្ចដ៏ណើរការអនុវត្តការប្រមូលពន្ឋ! លើ រចលនទ្រព្យ 


ន 


- ពមបដាន នឹងត្រួតពិនិក្សក ការងាររបស់អនុគណៈ កម្មការវាយតម្ងៃ មូអចលនទ្រព្ររាជ ជធានី -ខេត្ត ឋុ 


ប្រការ ៣.- 


គណៈកម្មការវាយតម្ងៃអចលនទ្រព្យសម្រាប់ពន្ធលើអចលនទ្រព្យ  មានសិទ្ធិបង្កើតអនុគណៈកម្មការ 


ខំ ម - 


ន៍ 


នៅកាមរាជធានី. ខេត្តនី 


មួយ១  ។  សមាសភាពអនុគណៈកម្មការទាំងនេះគឺជាសមាសភាពរបស់អនុគណៈ 


កម្មការវាយតម្ងៃដីមិនបានប្រើប្រាស់ដែលមានស្រាប់ សម្រាប់ជាជ័នូយកា រក្នុងការអនុវត្តភារកិច្ចខាងលើ ។ 
អនុគណៈកម្មការនេះ មានភារកិច្ចដូចខាងក្រោម : 
.  រៀបចំបញ្ជីសរុបអចលនទ្រព្យ នឹងរៀបចតម្ងៃអលចនទ្រព្យតាមប្រភេទ និងតាមតំបន់ នៅតាម 
មូលដ្ឋាន ក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរាជធានី. ខេត្ត និងបញ្ជូនមកគណៈកម្មការវាយតម្ងៃអចលនទ្រព្យ 


ហី យ = 


. ផ្សព្វផ្សាយ ណែនាំ និងអប់រក្រុមការងារអចលនទ្រព្យឃុំ.សង្កាត់ ព្រមនាំងអ្នកជាប់ពន្ធ/ អំពីតម្លៃ 
ព 
. ផ្សព្វផ្សាយជាសាធារណៈ រួមនាំងបិទប្រកាសផ្សាយនេៅតាមមូលដ្ឋាន  ក្នងដែនសមត្ថកិច្ច 


អចលនទ្រព្យ និឹងបទប្បញ្ជត្តិនានាស្តីពីការក្រប់គ្រងប្រមូលពន្ធលើអចលនទ្រ 


រាជធានី.ខេត្ត 


ទ័ 


ប្រចាំត្រីមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ជូនគណៈកម្មការវាយត 


ន 


.  គ្វើរបាយការល អចលនទ្រព្យ 


2» វទ 


- សម្របសម្រួល នឹងសហការជាមួយរដ្ឋបាលសារពើពន្ធក្នងកិច្ចដណើរការអនុវត្តការប្រមូលពន្ធ 


លើអចលនទ្រព្យ 


+ 


តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ រំលឹក ជំរុញការអនុវត្តរបស់ក្រុមការងារអចលនទ្រព្យឃុំ.សង្កាត់ ។ 
ខន ខ្ន ន្ថ ខូ ‹និ ខ្ព ន ៖ ៈ្ឆ 


ន 


ប្រការ ៤.- 


> = 


អនុគណៈ កម្មការវាយតម្ងៃអចលនទ្រព្យរាជធានី. ខេត្ត មានសិទ្ធិបង្កើតក្រុមការងារអចលនទ្រព្យឃុំ. 


បង្កាត់ ជាជំនួយការ ក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ។ 


ក្រូមការងារនេះ បាន 3ភារកិច្ច ដូចតទៅ : 


.$ 


រូមសហការផ្សព្វផ្សាយ ណែនាំ និងអប់រំអ្នកជាប់ពន្ធ ន្ធ អំពីត 


ន 


យ 


អចលនទ្រព្យ នឹងបទ ប្បញ្ជត្តិនានា 


ស្ដីពី សកសស ទ ព្យ 


ទំ 


១០ លេខ៥៧ បប្កាហីទី១ថ្ងៃទី0៤ខែសីហាឆ្នាំ រាំ ២0១0 _ _រាជកិច្ច ទំង ] ៦ពព៣ 


::::::::::::::::::::::::::22:2:::2:::::2::::::::::::::::::::2:::::::::2::::::ៗ::2:::::::::::7::222:2:22::::::2::::::::::ៗ::22::222::22-::: យយ សយ យយយយេេេេេាេេយេេយាយេាា្ឃ្ឃ--យយយយយយយយេេយយយេយេា្ឃ្ណ្ឃ្ណ 
::::2222::::::::ៗ:::ៗ::ៗៗ::ៗៗ::::ៗ:: សយ :::::: 


ន 22 


ខុ ថ្ម 


យ $ 


ចូលរួមកំណក់អចលនទ្រព្យកាមតបន់ ប្រភេទ និងទីតាំង ក្នងដែនសមត្ថកិច្ចរបក )ខ្លួន កាម 


ន 


សេចក្តីណែនាំរបស់គណៈកម្មការវាយតម្ងៃអលចនទ្រព្យ 
ល 


ខន 


រួមផ្សព្វផ្សាយ កក ីីកិក កចិ នៅតាមមូលដ្ឋានក្នុងដែន 


សមត្ថកិច្ចរបស់ខ្វួន ដែលកណត់ដោយគណៈកម្មការវាយតម្ងៃអលចនទ្រព្យ 
ជួយសហការផ្តល់ស្ថិតិ និងទិន្នន័យសម្រាប់ការចុះបញ្ជីអចលនទ្រព្យ ដល់រដ្ឋបាលសារពើពន្ធ 


យ 


- = ជួយសហការការងារដនៃទៀតជាមួយរដ្ឋបាលសារពើពន្ឋតាមការស្នើសុំ ។ 


គណៈកម្មការវាយតម្លៃអចលនទ្រព្យសម្រាប់ពន្ធលើអចលនទ្រព្យ មានសិទ្ធិប្រើប្រាស់ត្រារបស់ក្រសួង 


ដ្ឋកិច្ច និង ហ៊ិរព្អវត្ថ ដើម្បីអនុវត្តភារកិច្ចរបស់ខ្លួន ។ 


ឯកឧត្តម អស់លោក ដូចមានរាយនាមក្នុងប្រការ ១ ខាងលើ ត្រូវទទូលបន្ទុកអនុវត្ត បកាសនេះ 


ន្ត 


ង 


តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្វន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានេះតទៅ ។ * 


ទទ្លងជួន : 
ក្រសូងព្រះបរមរាជវាំង 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រឹទ្ធសភ! 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិធាល 
ខុទ្ទកាល់យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ 
ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
គ្រប់ក្រសួង ស្លាប់ន 

់ដើម្បីជួនជ្រាប 
សាលារាជធានី. ខេត្ត ” ដើម្បីជួនជ្រាប នឹងសហការ 
ដួចប្រការ ១ "ដើម្បីអនុវត្ត 
ឯកសារ.កាលឲ្សវត្គឹ 


សា 


ឆ្នាំទី@០ លេខ ខ ៥៧ សប្កាហ៏ទី ១ ថ្ងៃ ទី០៤ ខែស៊ សីហា ឆ្នាំ ០០១០ រាជកិច្ច 6 ទំព័រ ៦២៣៤ 


ទព - - 8 ខ្មៅ ន 


%-- 


១-- នាមករណីរបស់ក្រុមហ៊ុន ៈ (មគង្គ រវវេនឈ! 
៤2០២៨ ម2ស1ហឈន ០០., 1.  ងឆងឆខននកខនខទ - 
អត្តលេខចុះបញ្ចីពាណិជ្ជកម្ម “ព, ៦២២៥/០៩ ព ចុះថ្ងៃទី ! ព៦ ម តុ ទា ឆ្លាំ:០០០៩ - | | នន 
ស់ សហគ្រាសឯកបុគ្គលទទួលខុស' ត្តវំមានកម្រិត | ន 


អ 


៖ 


បកប ហ៊ុន ៈ លោក  ខារ,&!, 1 &សុន០បទ 


= 
ខំ 
"738 
នង 
យ 
ប 
ញា 
ន 
អ 


៤- ទឺស្នាក់ការក្រុមម៉រិន ៈ លេខ90២23@ញ៣0+21) ផ្លូវលេខ ប១១ កែង ២០៦ សង្ហាត់វាព វង់ : 
រាជធានីភ្នំពេញ ។ 

--ពាណិជ្ជកម្ម : ទិញ លក់ ផ្អាត ងស រណ 

នាំថូលឱសថ សំភារៈ បរិក្ខារពេទ្យគ្រប់ប្រ! 1 
-ការជួលដាក់ឃ្លាំងនូវផលិតផល ម កទ -ការជំតរជលស៍ភារៈ ទំន 
យ ក 


# # 


. -មន្ទីរពេទ្យពិត្រោះពុ ព្យាបលជ័ម្ងឺ 
រ ៤ 


ច្លៃក 
ទៈ រ 233 


-ស៊ែ សពិត្រ្រយន៍រ រ ផ្នែក រញ្ញវត្ថុព ាណ] កម្ម 
-សេវារកការងារជូន អតិថិជនធ្វើក្នុង និងក្រៅ បទេស 


ខ្ម = 


ឆ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្កាហីទី១ថ្ងែទី០៤ខែសិហាឆ្នាំ@ ាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២៣៥ 


ដឹកជញ្ជូន : ផ្លូវទឹក ផ្លូវគោ ក ផ្លូវអាកាស -សេវ៉ាបញ្ជន និងចែ! 


-សេវាយកកំរែជើងសារលើការ ដឹកជញ្ជូន 


--សាងសង់ ជួសជុល អាគារ ស្ពាន ថ្នល់ 


-ទេសចរណី : សណ្ឋាគារ ភោជ័និយដ្ឋាន មជ្ឍមណ្ឋលកំសាន្ត 
-វិនិយោគលើវិស័យកសិកម្ម : ដាំដំណាំ ចិញ្ចឹមសត្វ 
-វិនិយោគលើវិស៊័យឧស្សាហកម្ម : រោងចក្រ សិប្បកម្ម ។ 

៦-- ផេរវេលា : ៩៩ឆ្លាំ . 
រាល់ដំណាច់ឆ្នាំនឺមួយ១ អភិបាលក្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ចមកតម្នល់ប្រតិវេទន៍ប្រចាំឆ្លាំដៃ លទាក់ទងទៅនឹងស្ថានភាពរបស់ 

ក្រុមហ៊ុននៅនាយកដ្ឋានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្មនែក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ។ . 
_  ដើម្បីធ្វើប្រតិបត្តិការលើមុខជំនាញនីមួយ១ ក្រុមហ៊ុនត្រូវ័សុំការអនុ ញ្ជាតជាមុនពីក្រសួង ឬស្ថាប៍ ប៉នដែលគ្រប់គ្រុងមុខជំនាញ 
ទាំងនោ៖ និងសុំការអនុញ្ហាតបើកទីតាំងមឺស្នាក់ការរបស់ក្រុមហ៊ិន ពីអាជ្ញាធរដែ នដី។ . 
អ្នកទទួលខុសត្រូវនៃក្រុមហ៊ុន ៩ ម្រ មហ 


ខំ 


- ក្រសួងសេដ្ឋរ កិច្ច នឹងហិរញ្ជវត្ត 

-  ក្រសួងសង្គមកីច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
- ក្រសួង ការងារ និងបណ្ជុ៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវ៉ៈ 

-- ចនាគារជាំតិ នៃកម្ពុជា 

- ក្រសួងសុខាភិបាល 

-- ក្រសួងទេសចរណ៏ 

-  ក្រសួងពត៌មាន 

-- ក្រសួងអប់រំយុ យុវជន និងកីឡា 

- ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 

--  កគ្រសួងសាបារណការ និងដីកជំញួន 
- ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-- រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសធរស៊ីវិល 

- ក្រសួងកស៊កម្ម រុក្ខា ប្រម៉ាញ់ នឹងខេសាទ 

- ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល 


-  អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច នឹងសេវាកុំព្យង៍រ 7 


--  សាលារាជធានីភ្លំពេជ 


--» "8 


-  មន្ទឹរពាលិជ្ជកម្មរាជទានីភ្នំពេញ មុខការ 


- ឯកសារ -កយេប្បវន្ត 


កសន 


កិច្ច ទំព័រ ៦២៣៦ 


ម! - 
សនន - ងវ - សរំពន្ល 


“--”----””””3-”34:ាស្ម5348-------------“- 


រី រំ, ចរ .០១យធានរ 08 នទ យ 7៦៩ 4 
គទ កមក កិក ត្កពេញរថ្ងទ(7- ខច ឆ្នាំ ២០<៖ 
រលខ យ កា ៤ (ល ពណ, 


សូមបញ្ជាភថា ខៈ. 


ក្រូមហ៊ឺនពាណិជ្ជក 


រ 43 


រ 


ម្មងកជិនមួយត្រូវបានចុះឈ្មោះក្នុងបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម និងទទួលស្គ ល់ជានីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈ ម្បាម់គិតចាប់ពី 


ន្ម 


កាលបរិច្ឆេទនៃការមុះបញ្ជីនេះតទៅតាមលក្ខខណ្ខដូចខាងក្រោម : 


នេន ននន ០»., !,ថ៨ែ, 


ស 


អត្តលេខចូុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម ៈ ៨0. ១៤១៩៦/០៩ ៦ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០៩ 


: ក្រុមហ៊នឯកជិនទទួលខុសត្រូវមានកម្រិត 


ង 
ន 
យ 
ជ 
ន 
ង 
ពះ 
5 


ព- អភិបាលក្រូមហ៊ិន ៈ លោក កង សូសាតូ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សា 


ន 


%*» 


លោកស្រី អ៊ុន សាអរូម អភិបាល 
ពា-- ដើមទុនក្រុមហ៊័ន/ ៈ ចំនួន ៨០0.000.00០ រៀល . 
-- រហឹ លេខ ២0៥ ន ផ្លូវលេខ ៣៧១ សង្កាត់បឹងទំពុន ខណ្ឌមានជ័យ រាជធានីភ្នំពេញ ។ 


ន «3 


ង 
ខៃ 
ញន 
រ 
្ម« 
ន "នូ 
225 
3» - 
. ជន 
ញុំ 
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-ពាណិជ្ជកម្ម : ទិញ លក់ ផ្លាស់ប្តូរទំនិញ នីហរ័ណ អាហរ័ណទំនិញត្រប់ប្រភេទ ពិសេស 


ផ្គត់ផ្គង់សំភារៈបរិក្ខារផ្នែកពតិមានវិទ្យា ស័ភារៈបរិក្ខារ ទូរគ គមនាគមន៍ -នាំច្នូលឌិសថ 
សំភារៈបរិក្ខារពេទ្យគ្រប់ប្រភេទ / . 
-ការជួលដាក់ឃ្លាំងនូវផលិតផល ទំនិញគ្រប់ប្រភេទ--ការជួសជុលសំភារៈ ទំនិញ 


រែ 
ន 

សា 
ន 

ប់ 
7 
យ 
- 

+». 
អ 
ញា 
& +# 


គ្រប់ប្រភេទ 
--ទិញ លក់ ជួល បញ្ចាំមូលនឺចិពាណិជ្ជកម្ម --ទិញ លក់ ជួល ដីធម្លី ជ្ជ៖សំរ 
-ទិញ លក់ ជួល ជួសជុលបរិធានទូរស័ព្ទ និងកុំព្យូទ័រ 
--ប្ដរប្រាក់ ផលិត ទិញ លក់ គ្រឿងអលង្ហារ 
-មន្ទីរពេទុ ្សំពិគ្រោនព្យាបាលជម្ងឺ 
-បើកសាលារៀន--មជ្ឍមណ្ឌលបណ្តុ៖បណ្តាលផ្នែកពតិមានវិទ្យា 
-ភ្ជាក់ងារពាណិជ្ជកម្ម -តំណាងពាណិជ្ជកម្ម 


“22. យ 


ក ងទ" បក និងទូរគមនា ាគមន៏ 


នះ ស 
នឹ អថ 


4224 22 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ 3 ៥៧ សបាហីទី@ ផ្លែទី០៤ខែសីហាឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំពីរ ៦២ពា៧ 


នា យ ខៈ 


-ផលិតខ្សែភាពយន្ត រឺដេអូ ០០ . 
នក ផ្លូវទីក ផ្លូវគោក ផ្នូវំអាកាស -សេវ៉ាបញ្ចូន និងចែកមាយទំនិញ 


ក់ប សជុល អាគារ ស្ពាន ថ្នល់ 


២ 


-ទេសចរណ៍ :ៈ សណ្ឋាគារ ភោជនីយដ្ឋាន មជ្ជមណ្ជួលក៏សាន្ត 
-វិនិយោគលើវិស័យកសិកម្ម : ដាំដំណាំ ចិញ្ចឹមសត្វ 


4? 


--វិនិយោគលើវិស័យឧស្សាឋហកម្ម : រោងចក្រ សិប្បកម្ម 


៦-- ថេរវេលា ៈ ៩៩ឆ្លាំ 

រាល់ដំណាច់ឆ្នាំនឺមួយ១ អភិបាលក្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ចមកតំកល់ប្រតិវេទន៍ប្រចាំឆ្នាំ ដែលទាក់ទងទៅនឹងស្ថានភាពរបស់ក្រុមហ៊ឺន 
នៅនាយកដ្ឋានចុះប ញា ាណិជ្ជកម្ម នែក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ។ . 

រ ដើម្បីធ្វើប្រតិបត្តិការលើមុខជំនាញនីមួយ១ក្រុមហ៊ុនត្រូវសុំការអនុញ្ជាតជាមុនពីក្រសួង ឬស្ថាបីន ដែលត្រ បំគ្រងមុខជំនាញទាំងនោ៖ 

និងសុំការអ អនុញ្ជាត! តមើកទីតាំងទីស្លាក់ការរបស់ក្រុមហ៊ុនពីអាជ្ញាធរដែនដី ។ | . 

អ្នកទទួលខុសត្រូវនៃក្រុមហ៊ឺន ត្រូវអនុវត្តសមស្របទៅតាមច្បាប់ជាធរមាន ន? 

-- ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍ នឹកម្ពុជា កំ 

-- ណែ: 7 

- ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធ ឋន និងយុវ័នីតិសម្បឆា ស អ 

- ក្រសូងការងារ សកសស ា ជ 277 ឆី ន្ធ. ស៊ីថន 


4 ខំ 


-  ក្រសួងវប្សធម៌ នឹងវិធិត្រសិល្បៈ 


ល 


ខ្ល ក្រសួងអប័រំយុ វជន និងកីឡា 


- ក្រសួងបាធារណករ និងដី ដីកជញ្ជូន 


- ន នឹងនេសាទ 
- ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល គ្រី 
-. ស ៗ កី 


ខំ 


-  អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច និងសេវាគុំព្យទីរូ 


-  សាយារាជជានឺគ្នំពេញ 
-- មន្ទីពាណិជ្ជកម្មរាជធានីភ្នំពេញ ” មុខការ 


ប អ កែ ននន ន 
សថ ” ឯកសារ -កលេហ ប្ប 


ឆ្នាំទី១០ លេខ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆាំ ២០១០ 


2 2» 


ក្រុមហ៊ឺនពាណិជ្ជកម្មឯកជំនមួយ ត្រូវបានចុ ច្នុះឈ្មោះក្នងបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម នឹងទទួលស្គាល់ជានីតិបុគ្គល ពេញលក្ខណៈ ច្បាប់ / 


ន ន $4៖ 


ក៊ិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទនែការចុះបញ្ជីនេះតទៅ តាមលក្ខខណ្ខដូចខាងក្រោម : 


ន 


១- នាខករណ៍របស់ក្រុមហ៊ន 


«ល េេនអស& យន #៣ពាសជនន @., 1៤. 
អត្តលេខចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម /  : 00. ៦២២៤/០៩៦ ចុះថ្ងៃទី ២៣ ខែតុលា ឆ្លាំ២០០៩ 
មានទ្រង់ទ្រាយជា . ៈ ក្រុមហ៊ុនឯកជនទទួលខុសត្រូវមានកម្រិត 


អ 


យោក 5បឯឬឋ&&6៧ជ អ&8&ននពស&ឯឯងន បនេ ក្រុមប្រឹក្សាភិ 


ន 
ខ័ 
ន 
គ 
ន 
រ 
យ 
យ 
អ 


លោក ៦&121។'៧&«&&1យៗម ៣៨៣០៦ហសេ&សាធ អភិបាល 
ខន ដើមទុនក្រុមប៊ិន - ចំនួន ២០.0០០.០០០ រៀល 
ៈ លេខ ២៣៩៥៦ ភូមិបឹងឈូក សង្កាត់គីឡម៉ែត្រលេខ ៦ ខណ្ខម្ញស្សីកែរំ 


4 


* 


ក្ក 
ង 
ប 
ន 
ន 
យ 
ដី 
ទះ 


រាជធានីភ្នំពេញ ។ 
៥- កម្មវត្ថុអាជីវកម្ម : ពាណិជ្ជកម្ម :ទិញ លក់ ផ្ទាស់ប្តូរទំនិញ នីហ័រណ អាហ័ណទំនិញគ្រប់ប្រភេទ 
នាំថូលឱសថ សំភារៈបិរិក្ខារពេទ្យគ្រប់ប្រភេទ 
-ការជួលដាក់ឃ្លាំងនូវផលិតផល ទំនិញគ្រប់ប្រភេទ -ការជួសជុលសំភារៈ ទំនិញ 
គ្រប់ប្រភេទ . 
ប្តូរប្រាក់ ផលិត ទិញ លក់ គ្រឿងអលង្ការ 
-មន្ទីរពេទ្យពិគ្រោះព្យាបាលជម្ងឺ 
-បើកសាលារៀន 
--ភ្ញាក់ងារពាណិជ្ជកម្ម --តំណាងពាណិជ្ជកម្ម 
-សេវាពិគ្រោះយោបល់លើផ្នែកហិរញ្ជវិត្ត ពាណិជ្ជកម្ម 
-សេវារកការងារជួនអតិថិជនធ្វើក្នុង និងក្រៅប្រទេស 


-សេវាផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ សប្ត្កាហីទី ១ ថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ 4 រាជកិច្ចូ ទព ពីរ ៦២៣៥ . 


--សេវាយកកំរែជើងសារលើការដឹ រដឹកជញ្ជូន 

-សាងសង់ ជួសជុល អាគារ ស្ពាន ថ្នល់ 

--ទេសចរឈ៌ :ៈ សណ្ឋាគារ ភោជនីយដ្ឋាន មជ្ជមណ្ឌលកំសាន្ត 
-វិនិយោគលើវិស័យកសិកម្ម : ដាំដំណាំ ចិញ្ចឹមសត្វ 
-វិនិយោគលើវិស័យឧស្សាហកម្ម : រោងចក្រ សិប្បកម្ម ។ 


៦- ផេរវេលា ៈ ៩៩ឆ្លាំ 
រាល់ដំណាច់ឆ្នាំនឺមួយ១ អភិបាលក្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ចមកតំកល់ប្រតិវេទន៏ប្រចាំឆ្នាំរ លទាក់ទងទៅនឹងស្ថានភាពរបស់ 
កករ ញើស រកម ជែនក្រូង្យ តាក កម្ម ។ 


អ្នកទទួលខុសត្រូវ នៃក្រុមហ៊ុន សក់ កក កី ន 


ចម្លងជូទ 


បម្ជងជួន 
- ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពជា 
- ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថ 


“2 ស» 


-- ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 


៖› + 


- ក្រសួង ការងារ និង បណ្តូះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 


-- ក្រសួងសុខាភិបាល 

-- ក្រសួងទេសចរណ៍ 

-- ក្រសួងពត៌មាន 

-- ធនាគារជាតិ នែកម្ពជា 

- ក្រសួងអប់រំយុវជន និងកីឡា 
- ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 


- ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 


- នន! តរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-  រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល 


- ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខា ប្រមាញ់ និងនេសាទ 
- ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រែ និងថាមពល 
-- អគ្គនាយកដ្ឋានរាជក ក៏ម្ច និង សេវាកុំព្យទីរ 


- សាលារាជំធានីភ្នំពេញ 


-- មន្ទីរពាណិជ្ជកម្មរាជធានីភ្នំពេញ ម្មុខការ " 


កសន - ឯកសារ -កាលប្បវត្តិ 


ឯ 4 


ន យ  “។៕ ខម - . 
ឆ្នាំមឺ១០ លេខ ៥៧ សប្កាហឺទឺ១ ថ្ងៃទី០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១០ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦២៤០ 


ទេសរដ្ឋម 
ក្រុមហ៊ុនពាណិជ្ជកម្មឯកជនមួយត្រូវបានចុ៖ពេ រំគិតចាប់ពី 
កាលបរិច្ឆេទនែការចុះបញ្ជិនេះតទៅតាមលក្ខខណ្ឋដូចខាងក្រោម : . 
១ -. នាមគរណិរបស់ក្រុមហ៊ុន ៈល ធានឡូង ៖ត្រនស្គត ខូ អលធខ 
ដ៍ 
!.០ប ។បន&ស យស០ 11&ស8៦០ល ០០,, 1៦. 
រ : ៨0. ១៤២១០/០៩ » ចុះថ្ងៃទី ២៦ខែតុលា ឆ្នាំ២០០៩ 
មានទ្រង់ទ្រាយជា ៈ សហក្រាសឯកបុគ្គលទទួលខុសត្រូវមានកម្រិត 
ព ស័ អន ៈ លោក នួន សេរ៉ឺម 
៣-- ដើមទុនគ្រុមហ៊ឺន ៈ ចំនួន ២00,000.000 រៀល . 
៨- ទីស្លាក់ការក្រុមហ៊ុន : លេខ ១២៧ 2 ផ្លូវលេខ ១១៨ សង្កាត់ទីកល្អក់ទី១ ខណ្ខទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ ។ 
៥-- កម្មវិត្តអាជីវកម្ម ៈ -ពាណិជ្ជកម្ម : ទិញ លក់ ផ្លាស់ប្តូរទំនិញ នីហរ័ណ អាហរ័ណទំនិញគ្រប់ប្រភេទ 
នាំមូលឱសថសំភារៈបរិក្ខារពេទ្យគ្រប់ប្រភេទ 
6 បច សមស ទំនិញគ្របំប្រភេទ --ការជួសជុលសំភារៈ ទ័និញ 


គ្រប់ប្រភេទ 
ទិញ លក់ ជួល បញ្ចាំមួលនិចិពាណិជ្ជកម្ម -- ទិញ ល' 
-ប្តរប្រាក់ ផលិត ទិញ លក់ គ្រឿងអលង្ការ 
_មន្ទីរពេទ្យពិគ្រោះព្យាបាលជម្ងឺ 
--បើកសាលារៀន 
--ភ្នាក់ងារពាណិជ្ជកម្ម --តំណាងពាណិជ្ជកម្ម 


--សេវ៉ាពិត្រោះយោប រល់លើផ្នែកហិរញ្ជវ័ត្ត ពាណិជ្ជកម្ម 
-សេរ៉ារកការងារជួនអតិថិជនធ្វើក្នុង និងក្រៅប្រទេស 


-សេវាផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម 
០០ 


ន ាលើការដី ស 


ស .».=* <""* សសស" 
.‹:= » ‹:-:«។'-"*:»:«» «+ 


-សាងស រ សជុល អាគារ ស្ពាន ថ្នល់ 
. 


ន  . ម 


-ទខេសចរល : សណ្ឋាគារ ភោជនយដ្ឋាន មជ្ឍមឈ្ន ួលកំសាន្ត- 47 


៦ 
3. ស 
សិរ យ ក”  . ក 
ខា >» 3 ង 
ង ខៈ 
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០៤ ខែ ស៊ហា ឆ្នាំ ៉ាំ ២០១០ 


យន 


ឆ្នាំទី ១0 លេខ ៥៧ សប្មាហីទី ១ ថ្ងៃ 


ខែ យាគយើវសយកស៊រ សប់ បិញ្ចមសត្វ 


៦- ផេររ៉េលា ៈ ៩៩ សុ 


រាល់ដំណាច់ឆ្លាំនីមួយ១ អភិបាលក្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ច មកតំកល់ប្រតិវេទន៍ប្រចាំឆ្នាំ ដែល 
នៅនាយកដ្ឋានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម នែក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ។ 
ប្រតិបត្តិការលើមុខជំនា ក្កមហ៊ឺនរុតូវត តជាមុនពីក្រសួង ឬស្ថា 


្ចុ $ ដង ស្រាក់ បុន ទុង 
+ ក គន ដស 
. យ យដ 


4ឧគ,អគរឲមនតិ៥មង៌គ បុទ្ធជ និង! វីត មទ ក្ន 
-  ក្រសួងសង្គមកិច្ចអតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្ស  ! 

4 ៤ ង ង $ ស - ខាំ 

›, 4 រ “»... អ 
ក “នស 444 ខន ន ទួ នឹងរ វេជ្ជ ជីវៈ ស +: “=... រ: ស 
- ក្រសួងការងារ និងបណ្តះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ យ យយ 
4 +. -. .-+-' ៦ >,“ _ "":២ រាំ +» + 
ខៈ ««. “:<ង្លី “ -& ង ខ្ម ង - ៈ 
“២ "+. ន + 

បយ 32 នុង ខូ + "រ 4 ស 

ន កស្ទួដសុ ន 4228 
-# 

-. ក្រសួងទេសចរណ៍ 


ស» ក 
-  ទនាគារជាឥនេកម្ពុជា 


- ក្រសួងអប់រំយុវជន និងក៏ទ 


អ 


- ក្រសួងវំ ប្សុធមី នឹងវិធិត្រ សល្បៈ 
- ក្រសួងសាធារណការ នីងដឹកជញ្ជន 


ក្រសួងរៀបថំ 
--  រដ្ឋលេខាទិការដ្ឋនអាកាសចរស៊ីវិល 


- ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ៉់ នឹងនេសាទ 


- កែតងងងកេកជ ខូ ន ងថ្មាមពល 
"- កសួដដុស្សាហកនដ្ឋ រំ ខំ 

2 23 ន ខូ". ស ទិ រ ន 4 - បក 
-  អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកម្ច នងសេវាកុព្យទរ 


-- = សាលារាជបានីភ្នំពេញ 
-  ឧន្ធីរពាណិជ្ជកម្មរាជំផានីភ្លំពេញ មុខការ 


: .- 4» រ ក 
ន.ឯែ.៖ “  ដកសារ -កលបត្គ 
ស. 


"3 ស 
ង 
ខ្ចី 
នៀ, 
ញី 
វ 
យេ 
យ 
- 
ន៍ 
ទះ 
ន 
ន 
ដក 
ស 
ញី 
ញស 
ន 


ឆ្នាំទឺ30 លេខ 9 ៥៧ សបាហឺទី១ ថ្ងៃទី ០៤ ! 


ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


ខន សសរ (ព ៤3033 & 
សូ 23 (រព - នខ្ហែរំបច - ន្ល 


_ រ័! ឃេ ក ០បាហ្គ6រជ ន ខ្លីអាញថ្ងៃទ៍ ២ រខ ភាណុ ឆ្នាំ ២០០ ក . - 
លេខ @ ណា ៦ 52 ពណ  . 


១- នាមករណីរបសំក្រុម រ ហ៊ុន ច ស្ត" ល ហ្គដ គ្រុប 
ម 
ល»! ខ ០០០០ ៨លេហយ ៣», 14៨. 


: ៣. ១៤២០៨/០៩៦ ចុះថ្ងៃទី ២៦ ខែតុលាឆ្នាំ២០០៩ 


កិ 
ស 

យ 
៥ 


មានទ្រង់ទ្រាយជា ៈ ក្រុមហ៊ុនឯកជំនទទួលខុសព្រូវមានកម្រិត 


ង »* 


ព- អភិបាលក្រុមហ៊ុន លោក  &សង៤។៕ឈឆស នម ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភឺបាល 
កញ្ហា មាន សុជាត៌ អភិបាល 


៣-- ដើមទុនគ្រុមហ៊ុន ៈ ចំនួន ២០.000.00០ រៀល 


៤- ទិស្នាក់ការក្រុមហ៊ុន : លេខ ៥១ ផ្លូវលេខ ០៩ ភូមិរោងចក្រ សង្កាត់ភ្នំពេញថ្មី ខណ្ឌសែនសុខ រាជធានីភ្នំពេញ ក 


ស “22 


ម កម្មរត្តអាដីវំកម្ម --ពាណិជ្ជកម្ម : មិញ លក់ ថ្នាស់ប្ដូរំនិញ នីហរ័ណ អាហីណទ៌នឹព ញគ្រ គបប្រភេទ / 
នាំចូលឱសថ និរ នឹងសំភារៈ :បរិក្ខារពេទ្យត្រប់ប្រភេទ - 


គ្រប់ប្រភេទ 
--ទិញ លក់ ជួល បញ្ចាំមូលនិធិពាណិជ្ជកម្ម --ទិញ្ច លក់ ជួល ដីម្ទី ផ្ទះសំបៃង 
--ប្ដរប្រាក់ ផលិត ទិញ លក់គ្រឿងអលង្ការ . - 
-មន្ទីរពេទ្យពិគ្រោះនិងព្យាបាលជម្ងឺ . - 
--បើកសាលារៀន 
-ភ្ជាក់ងារពាណិជ្ជកម្ម --តំណាងពាណិជ្ជកម្ម 
--សេវាពិគ្រោ៖ យោបល់លើផ្នែកហិរញ្ជវត្ថ និងពាណិជ្ជកម្ម 
-សេវ៉ារកការងារជូនអតិថិជនធ្វើក្នងនិងក្រៅប្រទេស 
--សេវ៉ាផ្នែកពត៌មានវិទ្យា 
--សេវាផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម 


-ផលិតខ្សែភាពយន្ត វីដេអូយ 
-សេវាបេ៖ពុម្ពផ្សាយ 


-ដឹកជញ្ជូន : ផ្លូវទឹក 1 ផ្លវគោ: ក ផ្លូវអាក ង 


អ្នាំទី១០ លេខ ៥៧ សប្ឋាហ៏ទី ១ ថ្ងៃទី ០៤ ខែ ស៊ហា ឆាំ ២០១០ រាជកិថ ទំដឹរ ៦ 


ន 2 3 យ 


-ទេសចធរណី : សណ្ឋាគារ ភោជនីយដ្ឋាន មជ្ជមណ្ឌលគំសាន្ត --ទិភ្លាក់ងារទេសចរយ៏ 
-សាងសង់ ជួសជុល អាគារ ស្អាន ថ្នលំ . 


-វិនិយោគលើវិស័យកសិកម្ម : ដាំដំណាំ ចិញ្ចឹមសត្វ 
-វិនិយោគលើវិស័យឧស្សាហកម្ម : រោងចក្រ សិប្បកម្ម ។ 

៦- ថេរវេលា _ : ៩៩ឆ្នាំ 

រាល់ដំណាច់ឆ្នាំនឺមួយ១ អភិបាលក្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ចមកត៌កល់ប្រតិវេទន៍ប្រចាំឆ្នាំ ដែលទាក់ទងទៅនឹងស្ថានភាពរប រសំក្រុមហ៊ុន 


នៅនាយកដ្ឋានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម នែក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ។ 
ដើម្បីធ្វើប្រតិបត្តិការលើមុខជំនាញនីមួយ១ក្រុមហ៊ុនត្រូវសុំការអនុញ្ជាតជាមុនពីក្រសួង ឬស្ថាប័ន ដែលគ្រប់គ្រងមុខជំនាញទាំងនោ៖ 


និងសុំការអនុញ្ញាតបើកទីតាំងទីស្នាក់ការរបស់ក្រុមហ៊ុនពីអាជ្ញាធរដែនដី ។ 
អ្នកទទួលខុសត្រូវំនៃក្រុមហ៊ុន ត្រូវអនុវត្តសមស្របទៅតាមច្បាប់ជាធរមាន ។ 


- ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតិតយុទ្ធជន នឹងយុវនីតិសម្សទា 


- ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 


4 


ក្រសួងទេសចរណ៍ 


- ក្រសួងសុខាភិបាល 


-- ធនាគារជាតិនែកម្ពជា 


- ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 


អ ,: ស 


- ក្រសួងអ! បំរំយុវ វជន និងកីទា 


- ក្រសួងសាធារណការ នឹងដឹកជញ្ចន 


- ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 


%- 


-  រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល 


យ 


ខែ 

ខះ 

ខំ 
3: ខំ 


ឯកសារ -កាលប្បវង្គ 


យ នំ 


ខសហា ឆាំ - រាជំកិ មៃ ទំព័ ថៃ ៦២៤៤ 


ឆ្លាំទឺ@០ លេខ ៥៧ សប៊ាហឺទី១ ថ្ងៃទី០៤៖ 


ាាណ ជ្ជ កម្ម 
ម 0វពចយាបាន 8 


សូមបញ្ជាកំថា : 


រដ 


ក្រុមហ៊ុនពាណិជ្ជកម្មឯកជនមួយត្រូវបានចុះឈ្មោះក្នុងបញ្ជីពាណិ ណិជ្ជកម្ម និងទទួលស្តាលំជានីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈច្បាប់គិតចាប់ពី 


កាលបរិច្ឆេទនៃការចុះបញ្ជីរ ន៖តទៅតាមលក្ខខណ្ខដូចខាងក្រោម : 


_១- នាមករណ៏របស់ក្រុមហ៊ុន ឃ្លៀ វ៉េធីរ អ្វីប៊ រឺហ្សត 


នទ យន ថន ដែន ព0., ជ័, 


ន 
រ 
អ"”#ង្គ់ 
យ 
នម 
ដែ 
ខិ 
ខំ 
ខន 
និ 
2 
គ 
4យ 
ន # 


០0. ១៤១៨៩/០៩ ៦» ចុះថ្ងៃទី ២១ ខែតុលា ឆ្នាំ២00៩ 


: ក្រុមហ៊ុនឯកជិនទទួលខុសត្រូវំមានកម្រិត 


-- 
រ 
ញេ 
ន្ត 
ន 
ខៈ 
ង 


ព ស សន ៈ លោក ឈាខស។០0» ប០យ8មុហាធ តតិយជ័ន 
ពា- ដើមទុនក្រុមហ៊ុន ៈ ចំនួន ២0.000.000 រៀល - 
៤- ទីស្នាក់ការក្រុមហ៊ុន ៈ លេខ@៤ ផ្លូវលេខ ៤៦២ សង្កាត់ទន្លេបសាក់ ខណ្ឋចំការមន រាជបានីភ្នំពេ រ 


+ 


4 


ពាណិជ្ជកម្ម : ទិញ លក់ ផ្លាស់ប្តូរទំនិញ នីហរ័ណ អាហរ៍ណកម្មទំនិញត្រប់ប្រភេទ 


ង 
ខ្ម 

ប 
យ 
ន 
«យ 
ស៍ 

គ 
ខវ 

វ & 


នាំចូលឱសថ និងសំភារៈ បរិក្ខារពេទ្យគ្រប់ប្រភេទ 
-ភ្នាក់ងារពាណិជ្ជកម្ម --តំណាងពាណិជ្ជកម្ម 
-ទិញ លក់ ជួល បញ្ចាំមូលនីមឺពាណិជ្ជកម្ម 
--ការជួលដាក់ឃ្លាំងន្ទវ៍ផលិតផល ទំនិញគ្រប់ប្រភេទ--ការជួសជុលសំភារៈ ទំនិញ 
គ្រប់ប្រភេទ 
-ផលិត ទិញ លក់ គ្រឿងអលង្ការ ប្តូរប្រាក់ 
--មន្ទីរពេទ្យពិត្រោះព្យាបាលជម្ងឺ / 
-បើកសាលារៀន 
-សេវ៉ាពិគ្រោះយោបល់លើផ្នែកហិរញ្ជវិត្ថុ ពាណិជ្ជកម្ម 
-សេវាផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម . 
-បោះពុម្ពផ្សាយ 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ សប្កាហីទី ១ ១ ថ្ងៃទី ០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ ៉ាំ ២០១០ រាជកិម្ជ ទំព័រ ៦២៤ 


: 


-វិនិយោគលើវិស័យកសិកម្ម : ដាំដំណាំ ចិញ្ចឹមសត្វ 
-វិនិយោគលើវិស័យឧស្សាហកម្ម : រោងមក្រ សិប្បកម្ម 


យ 


មុ 


ន 


៦-- ដេវរេលា ៈ ៩៩ម្ជា 
រាលំដំណាច់ឆ្នាំនីមួយ១ អភិបាលត្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ចមកត៌កល់ប្រតិវេទន៍ប្រចាំឆ្នាំ ដៃ លទាក់ទងទៅនឹងស្ថានភាពរបស់ក្រុម មហ៊ុន 
នៅនាយកដ្ឋានមុះបញ្ជីពាពណិជ្ជកម្ម នែក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ។ . 
ដើម្បីធ្វើប្រតិបត្តិការលើមុខជំនាញនីមួយ១ក្រុមហ៊ុនត្រូវសុំការអនុញ្ជាតជាមុនពីក្រសួង ឬស្ថាប័ន ដែលត្រប់គ្រងមុខជំនាញទាំងនោ៖ 
នឹងដុំការឆមុញ្ញាតប្វើ បីកទីតាំងទីស្នាក់ការរបសំក្រុមហ៊ុនពីអាជ្ញាធរដែនដី ។ . 
អ្នកទទួល ខុសត្រូវំនៃក្រុមហ៊ុន ត្រូវអនុវត្តសមស្របទៅ តាមច្បាប់ជាធរមាន ។ ន 


- ក្រុមព្រីក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពជា 


23 


-  ក្រសួងសេដ្ឋកីច្ច និងហិរញ្ជវត្វ 
-- ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
- ក្រសួងការងារ នឹងបណ្តះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 


- ក្រសួងទេសចរណ៍ 


-- ក្រសួងសុខាភិបាល 

- ក្រសួងពត៌មាន 

-  ទនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 

- ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 

- ក្រសួងអប់រំយុវជន និងកីឡា 

- ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 

-- [ក្រសួងរៀបចំដែនដឺ នគរូបនីយកម្ម នឹងសំណង់ 
--  រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋនអាកាសបរស៊ីវិល 

-  ក្រសួងកសីកម្មរុក្ខាប្រម៉ាញ់ និងនេសាទ 

- ក្រសួងឧស្សាហកម្ម ខ្ម និងថាមពល 

- = អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច និងសេវាកុំព្យូទ័រ ទី 


- សាលារាជធានីភ្លំពេញ 


-  មនីរពាណិជ្ជកម្មរាជធានីភ្នំពេញ  មុខការ 


ថ្ម - សសរ -កាលបវត្តី ព 


«4! ស(+៦(ស1 (3 សនរា រ 
៤ 48 - នខ - ខន . 


ត្រសូងពាណឬ្ចកម្ម 
រី ររារំនបរ“ម ចវ (៥០បាយងរង 
នលខ 7 ៤ (ស មហា ៤ យក ណា 


សូមបញ្ជាកំថា : 


ក្រុមហ៊ឺនពាណិជ្ជកម្មឯកជនមួយជាបុត្រសម្ព័ន្ធនៃក្រុមហ៊ុន "លេ !.&សា 50៤. ខន. ត្រូវបានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម 


នៅ 


និងទទួលស្ទាល់ជានីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈច្បាប់ គិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទនៃការចុះបញ្ជីនេះ:តទៅតាមលក្ខខណ្ខដូចខាងក្រោម : 
ម» ិនីគីកះ នៈ ៗ 
$ 
1០ «ស (០០០44 ) សហ 
អត្តលេខមុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម 0. ៦២៣៤/០៩ ២ បុះថ្ងៃទី ២៨ ខែតុលា ឆ្នាំ០០០៩ 
មានទ្រង់ទ្រាយជា ៈ សហគ្រាសឯកបុគ្គលទទួលខុសត្រូវមានកម្រិត 
លោក #បរឈ ខស កា 2អស ន តតិយជ័ន ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបល 


ង ខ្ល ទី ន័ 
១-- នាមករណិរបស់ក្រុមហ៊ុន ន 


រ & 


ព- អភិបាលក្រុមហ៊ុន 


$ » 


លោក យេ០០ ។ដស៨ 8&ស “ តតិយជន ” អភិបាល 
លោក !,2០ស០៨ «អ មនក តនិយជន អភិបាល 


ព-- ដើមទុនក្រុមហ៊ុន ៈ ចំនួន ០០.០០០,000 រៀល 
៤-- ទឺស្នាក់ការក្រុមម៊ាន ៈ លេខ៨៨ ផ្លូវលេខ ២១៤ សង្កាត់បឹងព្រលឹត ខណ្ឌ៧មករា រាជធានីភ្នំពេញ ។ 
៥- កម្មវត្ថអាជីវកម្ម ខំ -ពាណិជ្ជកម្ម : : ទិញ លក់ ផ្ទាស់ប្តរទំនិញ្ច នីហរ័ណ អាហរីណទំនិញ្ចគ្រប់ប្រភេទ / 


នាំចូលឱសថសំភារៈបរិក្ខារពេទ្យគ្រប់ប្រភេទ 
-ការជួលដាក់ឃ្លាំងនូវផលិតផល ទំនិញគ្រប់ប្រភេទ -ការជួសជុលសំភារៈ ទំនិញ 
គ្រប់ប្រភេទ 

--ប្ដុរប្រាក់ ផលិត ទីញ លក់គ្រឿងអលង្ហារ 

-មន្ទីរពេទុ ្យពិគ្រោះព្យាបាលជម្ងឺ 

-បើកសាលារៀន 

-ភ្នាក់ងារពាណិជ្ជកម្ម --តំណាងពាណិជ្ជកម្ម 
-សេរ៉ាពិគ្រោះយោបល់លើផ្នែកហិរញ្ជវត្ត ពាណិជ្ជកម្ម 

--សេវាផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម | 
--បោះពម្ពផ្សាយ 
ង វីដេអូ 0 


ឆ្នាំទី ១០ លេខ ៥៧ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី០៤ ខែ សីហា ឆ្នាំ២០១០ រាជកិច្ច ទព! ៦២៤៧ 


-ទេសចរណ៍ : សណ្ឋាគារ ភោជនីយដ្ឋាន មជ្ជមណ្ឋលកំសាន្ត 
-វិនិយោគលើវិស័យកសិកម្ម : ដាំដំណាំ ចិញ្ចឹមសត្វ 
-វិនិយោគលើវិស័យឧស្សាហកម្ម : រោងចក្រ សិប្បកម្ម ។ 


៦-- ផេរវេលា ៈ ៩៩ឆ្លាំ 
រាល់ដំណាច់ឆ្លាំនីមួយ១ អភិបាលក្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ចមកតំកល់ប្រតិវេទន៍ប្រចាំឆ្លាំ ដៃ ដែលទាក់ទងទៅគឹងស្ថានភាពរ របស់ក្រុមហ៊ុន 


នៅនាយកដ្ឋានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ។ 


4$# 


ដើម្បីធ្វើប្រតិបត្តិការលើមុខជំនាញនីមួយ១ ក្រុមហ៊ុនត្រូវសុំការអនុញ្ជាតជាមុនពីក្រសួង ឬស្ថាប័ន ! ដែលក្របំគ្រងមុខជំនាញ 


ទាំងនោ៖ ក ការអនុញ្ញាតបើកទីតាំងទីស្នាក់ការរបស់ក្រុមហ៊ុនពីអាជ្ញាធរដែនដី ។ 


អ្ន កទទួលខុសត្រូវំនៃក្រុមហ៊ុន ត្រូវអនុវត្តសមស្របទៅតាមច្បាប់ជាធរមាន អ. 


បម្លងជួន 
- ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 


“ឯង 


ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច នឹ និងហឺរញ្ជវត្ថុ 
- ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវ័នីតិសម្យទា 
- ក្រសួង ការងារ និង បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
- ក្រសួងសុខាភិបាល 
- ក្រសួងទេសចរណ៍ 
-  ក្រសួងពត៌មាន 
-  ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 
- ក្រសួងអប់រំយុវជន និងកីឡា 
- ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 
-  ក្រសួងសាធារយការ និងដឹកជញ្ជូន 
- ក្រសួងរៀបចំដែនដី នតរូបនឺយកម្ម និងសំណង់ 
'- មសសសុងយន 
ក្រសួងកសឹ បា ប្រ ម៉ាញ៉ំ និងនេសាទ 
“  ក្រសួងឱស'ាហកម្ម ប៊ នឹងថាមពល 
រ និង សេវាកុំព្យូទីរ ចី 
-  សាយារាជធានីភ្លំពេញ 
- មនិរពាណិជ្ជ ជ្នកម្មរាជធានឺគ្ល័ពេញ មុខការ 


- ឯកសារ -កាលប្បវត្តី 


